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CONCELLO DE VIGO
Secretaria de Goberno Local

D?. PATRICIA RODRIGUEZ CALVINO, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

CERTIFICO: Que a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 27 de
outubro de 2023, adoptou o seguinte acordo:

13.- BASES DE SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR DO OBRADOIRO
DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA IX” E COMPOSICION DA COMISION DE
SELECCION. Expte. 20542/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacién que
consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o nforme de fiscalizacion do 25/10/2023, dase conta do informe-proposta do
23/10/2023, asinado pola xefa de Desenvolvemento Local e conformado pola concelleira
da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.- No DOG Num. 85 do xoves, 4 de maio de 2023, consta publicada a Orde do 21 de abril de 2023
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais
de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se procede a sua convocatoria para o ano
2023 (cdédigo de procedemento TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o0 ano 2023-2024.

II.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 01 de xufio de 2023, acordou aprobar o
proxecto de obradoiro de emprego dual “VIGO CAPACITA IX*, elaborado polo Servizo de
Participacion cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 20085-77) e presentar
a solicitude da axuda que foi remitida a través da sede electrénica da Xunta de Galicia con data
02/06/2023.

lll. Con data do 17 de outubro de 2023, recibese a notificacion da concesion da resolucion da
xefatura territorial de Vigo da conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, concedendo a
subvencion solicitada, por importe total de 531.046,20€, para a realizacion do proxecto de
obradoiro de emprego dual “VIGO CAPACITA IX” (N° de expte. TR353A 36/00022/2023), ao
abeiro da Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se
procede a sua convocatoria para o ano 2023 (cddigo de procedemento TR353A). Unha vez
avaliada a solicitude presentada resolve conceder unha subvencién polo importe de 531.046,20€
para o financiamento dos custos de formacién profesional para o emprego para a realizacion do
proxecto do obradoiro dual de emprego denominado “VIGO CAPACITA IX” para 20 alumnos/as
traballadores/as distribuidos nas especialidades formativas de Cocifia e Servizos de Restaurante
(dmbolos duas de nivel 2). Ademais, concédese, se € ocaso, unha subvencién de 30.000,00€ para
incentivos a contratacion temporal.
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IV. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccion de todo o
persoal participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE FORMACION E
ORIENTACION remitiu, por correo electrénico o 04 de agosto de 2023, Instrucions en relacién co
procedemento de seleccidon do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-
traballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos obradoiros duais de emprego
(Convocatoria 2023-24), de data 14 de xufio de 2023, para ditar directrices mais polo miudo, coa
finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a xestién do dito procedemento, asi como
para que todas as entidades sigan unhas pautas de actuacion que teran o caracter de xerais e
que cada unha concretara atendendo as peculiaridades de cada un dos proxectos.

A seleccién da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora, que sera a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado-traballador do
obradoiro dual de emprego.

A entidade promotora, no proceso de seleccion, actuara sempre de acordo aos principios de
publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos
fixados pola Administracion, eficiencia na asignacion e utilizacion dos recursos publicos, igualdade
e non discriminacién. Asi mesmo, as devanditas actuaciéns cumpriran cos requisitos minimos e
cos criterios de preferencia establecidos nas correspondentes ordes de convocatoria e instruciéns.
A entidade promotora debera establecer as normas de constitucion e funcionamento do 6rgano de
seleccién correspondente.

Il. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de Racionalizaciéon e Sustentabilidade da Administracién Local establece no
seu artigo 3.3 — a proposito das competencias distintas das propias e das atribuidas por
delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas competencias a
continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin a continuidade
da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado terceiro b); como € o
caso das convocatorias de seleccion de beneficiarios de Obradoiros de Emprego que se vefien
desenvolvendo en exercicios anteriores pola unidade de Desenvolvemento Local e Emprego.

Neste marco normativo, compre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do
09/03/2012, ven considerando que o fomento do emprego, constitie unha actividade prioritaria
dentro desta Administracion municipal en atencién ao seu persoal beneficiario, € no marco de
contextos econdémicos e sociais desfavorables.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada as competencias atribuidas pola lexislacién
autonomica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias atribuidas as entidades
locais pola lexislacion autondmica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion local, continuaran exercéndoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como
supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre asuncion
pola Comunidade Autdbnoma das competencias relativas a educacion, saude e servizos sociais.
Ademais de como programa de fomento de emprego subsumible nas politicas activas de emprego do
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CONCELLO DE VIGO

Secretaria de Goberno Local

Texto Refundido da Lei de Emprego (en cumprimento da nova DA 92 introducida pola vixente reforma
laboral).

lll. BASES REGULADORAS

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° € 11° da Orde do
Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
procede a sua convocatoria para o ano 2023 (cédigo de procedemento TR353A), a determinacion
do sistema, procedemento, requisitos € baremos das probas que se aplicaran no proceso de
seleccién do alumnado-traballador participante no citado proxecto, promovido polo Concello de
Vigo e subvencionado pola antedita Conselleria.

Poderan ser persoas beneficiarias participantes neste programa aquelas que, estando
desempregadas e inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, tefian unha idade igual ou
superior a dezaoito anos.

IV. CUSTES SALARIAIS DO ALUMNADO-TRABALLADOR

B) Contrataciéon alumnos/as-traballadores/as:
Soldos e salarios 302.400,00 €
Cota patronal Seguridade social (para 13 meses) 36.262,20 €
TOTAL B) 338.662,20 €

As retribuciéns salariais nos contratos para a formacion en alternancia subscritos co alumnado-
traballador participante no obradoiro seran o Salario Minimo Interprofesional anualmente establecido
tal e como establece o art. 33 da Orde do 21 de abril de 2023 da Conselleria de Promocién do
Emprego e Igualdade, incluida a parte proporcional de duas pagas extras.

V. DESCRICION E OBXECTIVOS DO PROXECTO

O proxecto consiste nun obradoiro de emprego de 20 alumnos/as, 10 na especialidade de
“Cocifia (HOTR0408_2)” e os outros 10 na especialidade de “Servizos de Restaurante e Xestion
de procesos de servizo en Restauracion (HOTR0608 2-HOTRO00409_2)”", co obxectivo final de
formar e cualificar ao alumnado-traballador para acadar a maxima insercién laboral do mesmo no
sector no que queren traballar e, a0 mesmo tempo, que se realicen servizos de interese para a
comunidade. O proxecto reflicte alguns dos que se pretenden coa posta en marcha deste
proxecto:
1. Promover entre o alumnado-traballador a garantia de seguridade e salubridade das
actividades de hosteleria asi como a proteccion ambiental neste sector.

2. Cofecer os métodos de preelaboracion e conservacion de alimentos.

3. Divulgar as diversas Técnicas culinarias existentes.

4. Creacion de plantillas para cada seccion.

5. Procesos informaticos e TICS no inventariado de cocifia.

6. Servizo en restaurante.
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7. Servizos a comunidade, cocifiando e servindo para: o comedor social La Sal de la Tierra,
actos e eventos da Fundaciéon Erguete, o comedor do propio obradoiro para servizo de persoas
usuarias da Asociacion Bicos de Papel, os Kid's Brunches, menus degustacion e Almorzos
saudables dirixidos a escolares, persoas con discapacidade e persoas da terceira idade e
showcookings e menus degustacion en mercados da cidade e nas xornadas de portas abertas.

Para o seu desenvolvemento, utilizaranse as instalacions do CVC de Valadares, que estan
adecuadamente adaptadas as necesidades do obradoiro.

V1. POSTOS A CONTRATAR, MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATO DE TRABALLO

Os postos de alumnado-traballador que se convocan son:
- 10 postos na especialidade HOTR0408 de Cocifia Nivel 2.
- 10 postos nas especialidades HOTR0608/HOTR0409 de Servizos de Restaurante Nivel 2

A base 32 dispon que o alumnado traballador seleccionado pola Comisiéon de seleccion sera
contratado polo Concello de Vigo na modalidade de contrato para a formacion en alternancia e os
contratos de traballo serdn a xornada completa non podendo exceder a data de remate do
obradoiro de emprego (o proxecto tera unha duracion de doce meses).

Xa que logo, para poder participar neste programa é imprescindible cumprir os requisitos
establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacion en alternancia, co obxecto de
ter vinculacién mediante un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro de emprego, dende a
sua incorporacion ao proxecto, en aplicacion do previsto no artigo 11.2 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores e de acordo coas modificacidns introducidas polo Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformaciéon do mercado de traballo.

A formacion para impartir no proxecto vai dirixida & obtencion de certificados de profesionalidade
de nivel de cualificacion 2, polo que sera necesario que o perfil do alumnado se adecue aos
requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os devanditos certificados
respectivamente:

- (HOTR0408_2) COCINA: RD 1376/2008, de 1 de agosto, modificado polo RD 619/2013, de 2 de
agosto.

- (HOTR0608 2-HOTRO00409 2) SERVIZOS DE RESTAURANTE: RD 1256/2009, de 24 de xulio,
modificado polo RD 685/2011, de 13 de maio e o RD 619/2013, de 2 de agosto.

VII. SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR

1. O sistema de admisién de persoas candidatas sera o de oferta de emprego tramitada na
correspondente oficina de emprego.

2. A OFERTA DE EMPREGO: O departamento municipal de Desenvolvemento Local e Emprego
do Concello de Vigo, solicitara ao SPEG o alumnado-traballador que corresponda, de acordo coas
caracteristicas recollidas nas bases mediante a remision da correspondente Oferta de Emprego,
facendo referencia aos requisitos que deben reunir o alumnado-traballador para participar no
presente procedemento.
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CONCELLO DE VIGO

Secretaria de Goberno Local

As Oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo, seran as encargadas de enviar as
persoas candidatas solicitadas.

No caso de que, as persoas candidatas remitidas non sexan suficientes, solicitarase as oficinas do
SPEG a ampliacion das ofertas presentadas, coa finalidade de acadar o numero suficiente de
persoas candidatas para realizar un proceso de seleccion efectivo e con garantias de éxito.

3. O sistema de seleccion constara dunha primeira fase que consistira na celebraciéon dunha
entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese das persoas candidatas mozas incluidas no
ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil en participar no proxecto e as suas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas a stia adecuacion as singularidades do
proxecto formativo e a adaptabilidade a oferta dos postos que se van desempefiar. Tera un valor
maximo de 16 puntos. (50% da puntuacion total, como maximo).

As puntuaciéns da fase de entrevista publicarase no taboleiro electrénico do Concello de Vigo e
da oficina de emprego.

4. Complementarase cunha segunda fase de avaliacién das circunstancias persoais e profesionais
dos candidatos, por medio dun baremo de acordo cos criterios reflectidos no ANEXO | das Bases.
A puntuacién maxima correspondente ao baremo sera de 16 puntos (50% da puntuacioén total,
COmoO Maximo).

A Comision de seleccion procedera a valoracion da documentacion acreditativa dos meéritos
alegados, aos efectos de elaborar a relaciéon provisional das puntuacions obtidas na segunda fase
outorgadas segundo o baremo.

A relacion provisional destas puntuacions publicarase no taboleiro electronico do Concello de Vigo
e da oficina de emprego, indicando o dia que se concede para formular alegacions.

De cada unha das sesions da Comision de seleccidn estenderase a correspondente acta de
seleccion.

5. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comisién de seleccion reunirase para valorar
as alegacions achegadas as puntuacions obtidas na fase de valoracion provisional segundo o
baremo, de ser o caso, e procedera a cualificacion final das persoas candidatas (titular da
especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado).

6. A listaxe do alumnado-traballador proposto pola entidade promotora sera remitida a
correspondente oficina de emprego que debera verificar que cumpren con todos os requisitos para
poder participar no proxecto. Se alguén do alumnado proposto non cumprise ditos requisitos, a
oficina de emprego comunicarallo & entidade promotora para que poida substituilo pola seguinte
persoa candidata da listaxe de reserva.

A relacién das persoas admitidas e suplentes do alumnado-traballador do obradoiro de emprego
sera exposta no taboleiro electronico do Concello de Vigo e no da oficina de emprego na que foi
realizada a sondaxe, con indicacion de que nun prazo maximo de 2 dia naturais contados a partir
do dia da publicacion do resultado do proceso selectivo, as persoas candidatas deberan
comunicar por escrito ao Concello de Vigo a sua aceptacion ou renuncia ao posto
telematicamente mediante correo electrénico dirixido a conta ofi.emprego@vigo.org ou ben
presencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da casa
consistorial. Se transcorrido o devandito prazo non se confirma o posto, considerarase que se
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renuncia @ mesma, e pasard a adxudicarse & seguinte persoa candidata con maior puntuacion,
tendo igualmente a obriga de comunicar a aceptaciéon ou renuncia o dito posto. Achégase anexo
as Bases.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar & persoa aspirante que, obtendo a maior
puntuacion final, fose proposta pola Comision de seleccion.

Estimase necesaria a constitucion das duas comisiéns de seleccion seguintes:

- Comision de seleccion de 20 alumnos-traballadores.

- Comision de seleccion de equipo directivo do obradoiro composto por: 2 expertos docentes nas
especialidades a impartir no obradoiro, 1 director/a, 1 titor/a, 1 administrativo/a a xornada
completa.

Xa que logo, resulta necesario proceder ao nomeamento dos membros titulares e suplentes das
Comisions de Seleccion, a proposta da Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de
Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacién, Deportes e
Xuventude, con titulacion igual ou superior a do posto ofertado, debendo comparecer todas elas a
titulo individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Pubilico.

As Comisiéns de seleccion dos devanditos procesos estaran compostas por (5) cinco membros
(presidente/a, secretario/a, vogal e duas persoas como persoal de apoio) e percibiran as
asistencias establecidas pola sua participacién en tribunais de seleccidon de persoal, na contia
establecida no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo,
no seu anexo IV Asistencias por participacion en tribunais de oposiciéon ou concurso ou outros
érganos encargados de persoal, cun numero maximo de 4 sesions para o proceso de seleccion do
equipo directivo e 4 sesions para o proceso de seleccion do alumnado traballador, cun gasto total
estimado de 746,64 € con cargo a aplicacion orzamentaria 2410 2330000 de “Dietas de
Tribunais”, resultando necesario consumir crédito da bolsa de vinculacion, o que non altera o
normal funcionamento do servizo:

Comision selecciéon Alumnado-traballador categoria 3°
Presidente/a 159,12
Secretario/a 146,88
Vogal (1) e persoal de apoio (2) 440,64
TOTAL 746,64

VIIl. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO:

A resolucion recibida en data 17 de outubro de 2023 de concesién da subvencion para a
realizacion do proxecto de para a realizacion do proxecto de obradoiro dual de emprego “VIGO
CAPACITA IX” (N° de expte. TR353A 36/00022/2023), ao abeiro da Orde do 21 de abril de 2023
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencioéns para os obradoiros duais
de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se procede a sua convocatoria para o ano
2023 (cédigo de procedemento TR353A). Unha vez avaliada a solicitude presentada resolve
conceder unha subvencién polo importe de 531.046,20€ para o financiamento dos custos de
formacion profesional para o emprego para a realizacion do proxecto do obradoiro dual de
emprego denominado “VIGO CAPACITA IX” para 20 alumnos/as traballadores/as distribuidos nas
especialidades formativas de Cocifia e Servizos de Restaurante (ambolos duas de nivel 2).
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Da cantidade global de concesion da subvencion (531.046,20€), 192.384,00 € corresponden a
subvencion para gastos de formacion e funcionamento e 338.662,20€ para gastos salariais do
alumnado-traballador participante no obradoiro.

O procedemento de xeneracion de crédito da subvencion concedida tramitouse en expediente
incoado a tal efecto pola Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de
Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude
(expdte. 20540/77).

IX. ORGANO COMPETENTE

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985 é competente para a adopcién do presente
acordo a Xunta de Goberno Local a proposta do concelleiro delegado.

Asemade e, atendendo a un principio de economia de medios e de celeridade na tramitacién do
presente procedemento, resulta procedente propofier ao dito érgano colexiado a encomenda na
Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos,
Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude da realizacién das sucesivas
actuacions de xestion e tramitacién que sexan necesarias para o desenvolvemento do proceso de
seleccién do alumanado-traballador do obradoiro dual de emprego VIGO CAPACITA IX.

X. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local (LRBRL), e 0 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, pofien fin
a via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracién Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden ser
recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo 6érgano que os ditou no prazo dun mes,
se o0 acto fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente ante a xurisdicion
contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do recurso de reposicién non se
podera interpor de novo este recurso, senén que procedera interpor recurso contencioso
administrativo, no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA), que comezara a contar a partir
do dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucion expresa do recurso de reposicién ou en
que este deba entenderse presuntamente desestimado.

Por todo o anteriormente exposto, dacordo co informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral
Municipal e segundo as instruciéns da Terceira Tenente de alcalde e Concelleira delegada da
Area de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas mediante Decreto de Alcaldia 17 de agosto de 2020 e acordo de Xunta
de Goberno Local do 18 de agosto de 2020, elévase a Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte
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ACORDO

1. Aprobar as bases de seleccion do ALUMNADO-TRABALLADOR do obradoiro dual de
emprego VIGO CAPACITA IX (cofinanciado pola Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade da Xunta de Galicia, conforme a resolucion da xefatura territorial de Vigo da
conselleria da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, ao abeiro da Orde do
21 de abril de 2023 (publicada no DOG do 04/05/2023) pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvenciébns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sua convocatoria para o ano 2023
(codigo de procedemento TR353A), polo importe de 531.046,20€ para o financiamento dos
custos de formacion profesional para o emprego e os gastos salariais derivados dos
contratos de traballo que se subscriban co alumnado e, se é ocaso, dunha subvencion de
30.000,00€ para incentivos a contratacion temporal.

2. Encomendar a Terceira Tenente de alcalde e Concelleira delegada da Area de Economia,
Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego, as sucesivas actuaciéns que se desenvolvan na
tramitacién e xestion do proceso de seleccion do alumnado-traballador do obradoiro dual
de emprego VIGO CAPACITA IX.

3. Aprobar a composicion da Comision de Seleccion do alumnado-traballador do
obradoiro dual de emprego VIGO CAPACITA IX:

Presidenta |Carla Candia Paz Funcionaria |A1 | Xefa de servizo de
Participacion  Cidada e
Desenvolvemento Local

Secretaria M? Cristina Gago Alonso Funcionaria |C2 | Auxiliar Administrativa
Vogal Rosa M@ Otero Malvarez Funcionaria |A2 | Técnica de xestion
M? José Loureiro Bada Funcionaria |A1 | Xefa do servizo de
Educacion

Pedro M? Vazquez Iglesias |Funcionario |A2 | Técnico Medio Actividades
Culturais e Educativas

Persoal de | Ana M2 Mouriz Martinez Laboral A1 | Coordinadora do Plan
apoio Municipal de Emprego
Sonia M2 Martinez Alonso Laboral A2 | Orientadora
Laboral/Técnica de
emprego

4. Dar traslado deste acordo & Area de RRHH e Formacién e a Intervencién Xeral Municipal
para cofiecemento e efectos oportunos.

Contra o este acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo
dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a
recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC
e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofer
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a
sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e
notificar a resolucion.
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CONCELLO DE VIGO
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ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA IX (TR353A) EXPTE. 36/00022/2023.

ANTECEDENTES

I.- No DOG Num. 85 do xoves, 4 de maio de 2023, consta publicada a Orde do 21 de abril de 2023 pola
que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sua convocatoria para o ano 2023
(codigo de procedemento TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para 0 ano 2023-2024.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 01 de xufio de 2023, acordou aprobar o proxecto
de obradoiro de emprego dual “VIGO CAPACITA IX”, elaborado polo Servizo de Participacion cidada e
Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 20085-77) e presentar a solicitude da axuda que
foi remitida a través da sede electronica da Xunta de Galicia con data 02/06/2023.

[ll. Con data do 17 de outubro de 2023, recibese a notificacién da concesion da resolucion da xefatura
territorial de Vigo da conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade, concedendo a subvencion
solicitada, por importe total de 531.046,20€, para a realizacion do proxecto de obradoiro de emprego
dual “VIGO CAPACITA IX” (N° de expte. TR353A 36/00022/2023), ao abeiro da Orde do 21 de abril de
2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sua convocatoria para o ano
2023 (codigo de procedemento TR353A). Unha vez avaliada a solicitude presentada resolve conceder
unha subvencion polo importe de 531.046,20€ para o financiamento dos custos de formacion
profesional para o emprego para a realizacion do proxecto do obradoiro dual de emprego denominado
“VIGO CAPACITA IX” para 20 alumnos/as traballadores/as distribuidos nas especialidades formativas
de Cocifia e Servizos de Restaurante (dmbolos duas de nivel 2).

VI. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccién de todo o persoal
participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE FORMACION E ORIENTACION remitiu,
por correo electronico o 04 de agosto de 2023, Instrucions en relacion co procedemento de seleccion
do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego
para persoas mozas e dos obradoiros duais de emprego (Convocatoria 2023-24), de data 14 de xufio
de 2023, para ditar directrices mais polo miudo, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e
eficacia a xestion do dito procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de
actuacion que teran o caracter de xerais e que cada unha concretara atendendo as peculiaridades de
cada un dos proxectos.

A seleccién da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora, que sera a encargada
de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado-traballador do obradoiro dual de
emprego.

A entidade promotora, no proceso de seleccion, actuarda sempre de acordo aos principios de
publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos
fixados pola Administracion, eficiencia na asignacion e utilizacion dos recursos publicos, igualdade e
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non discriminacién. Asi mesmo, as devanditas actuacidons cumpriran cos requisitos minimos e cos
criterios de preferencia establecidos nas correspondentes ordes de convocatoria e instrucions. A
entidade promotora debera establecer as normas de constitucién e funcionamento do érgano de
seleccion correspondente.

Polas consideracions expostas é necesario proceder a elaboracion e aprobaciéon das bases que rexen
o proceso de seleccion do ALUMNADO-TRABALLADOR do Obradoiro Dual de Emprego VIGO
CAPACITA IX:

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTES NO
OBRADOIRO DE DUAL DE EMPREGO “VIGO CAPACITA IX”

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 11° da Orde do
Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns
para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2023 (cédigo de procedemento TR353A), a determinacién do sistema,
procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicaran no proceso de seleccion do
alumnado-traballador participante no citado proxecto, promovido polo Concello de Vigo e
subvencionado pola antedita Conselleria.

Os postos de alumnado-traballador que se convocan son:

* 10 postos na especialidade HOTR0408 de Cocina Nivel 2.
« 10 postos nas especialidades HOTR0608/HOTR0409 de Servizos de
Restaurante Nivel 2

Segunda.- OBRIGAS DAS PERSOAS SELECCIONADAS.

¢ Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas tedrico-practicas.

e Respectar as normas de réxime interior establecidas polos érganos colexiados unipersoais do
obradoiro de emprego legalmente constituidos.

¢ Aceptar o posto de traballo que a través do obradoiro de emprego se lle poida xestionar.

Terceira.- RELACION XURIDICA DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTE COA
ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DE EMPREGO.

1. Dende o inicio da sua participacidon no obradoiro dual de emprego, o alumnado- traballador
seleccionado pola Comisién de seleccién sera contratado polo Concello de Vigo na modalidade de
contrato para a formacioén en alternancia.

2. Os contratos de traballo seran a xornada completa e non poderan exceder a data de remate do

obradoiro de emprego (o proxecto tera unha duracién de doce meses).

Cuarta.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
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a) REQUISITOS XERAIS:

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal aprendizaxe das
ensinanzas a impartir con ocasion do desenvolvemento do proxecto formativo.

2. Adaptabilidade a oferta dos postos que se van desempenar.
b) REQUISITOS MINIMOS:
1. Ter 18 ou mais anos de idade.

2. Ser persoa desempregada, entendéndose nesta situacion as persoas demandantes de emprego
rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion remunerada e
estean dispofiibles para o emprego.

3. Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacion en
alternancia, co obxecto de ter vinculacién mediante un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro de
emprego, dende a sua incorporacion ao proxecto, en aplicacion do previsto no artigo 11.2 do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores e de acordo coas modificacions introducidas polo Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo.

4. Cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os respectivos
certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 2:

* Hai que posuir polo menos un dos siguientes requisitos:

o Ter o titulo de Graduado en ESO, como minimo.

*o Ter calquera certificado de profesionalidade de nivel 2.

o Ter un certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma familia e area profesional.

*o Cumprir o requisito de acceso aos ciclos formativos de grao medio, ou ben ter superado as

correspondentes probas de acceso.
«o Ter superada a proba de acceso a universidade para maiores de 25 anos e/ou 45 anos.
*o Ter acreditadas as competencias clave de nivel 2.

c) REQUISITOS PREFERENTES:

- Aquelas persoas aspirantes que non tefian participado noutro obradoiro de emprego.
- Persoas que tendo previsto a realizacién deste tipo de medida no seu itinerario de insercion
profesional, tefan especiais dificultades de insercion no mercado de traballo, tales como:

- Mulleres vitimas de violencia.

- Emigrantes retornados

- Mulleres en xeral

- Persoas maiores de 45 anos

- Persoas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego.

- Persoas desempregadas de longa duracion.

- Persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os traballos.

- Persoas beneficiarias do tramo de insercién da renda de inclusién social de Galicia.
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d) CAUSAS DE EXCLUSION:

1. Incumprir os requisitos minimos

2. Falta de documentacion acreditativa

3. Falsear os datos do cuestionario.

4. Ter sido sancionado e/ou ter aberto expediente disciplinario como persoa traballadora

deste Concello en calquera dos seguintes programas: Vigo Emprega, Programa de Escolas
Obradoiro e Obradoiros de Emprego, Programas de Cooperacion Xunta-Entidades Locais, ou cun
contrato temporal ou de interinidade ou en calquera outra relacién contractual co Concello de Vigo, por
ter incorrido en falta grave ou moi grave, sendo resultado da apertura dalgun expediente de caracter
disciplinario, ou ter incorrido en faltas leves de maneira reiterada.

5 . Posuir xa a formacion dalgun dos certificados de profesionalidade a impartir no obradoiro
de emprego, total ou parcialmente, con independencia de que rematase con resultado de apto ou non.

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA A OFICINA DE
EMPREGO.

1. O sistema de admisién de persoas candidatas sera o de oferta de emprego tramitada na
correspondente oficina de emprego.

2. A OFERTA DE EMPREGO: O departamento municipal de Desenvolvemento Local e Emprego do
Concello de Vigo, solicitara ao SPEG o alumnado-traballador que corresponda, de acordo coas
caracteristicas recollidas nas bases mediante a remision da correspondente Oferta de Emprego,
facendo referencia aos requisitos que deben reunir o alumnado-traballador para participar no presente
procedemento.

As Oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo, seran as encargadas de enviar as
persoas candidatas solicitadas.

No caso de que, as persoas candidatas remitidas non sexan suficientes, solicitarase as oficinas do
SPEG a ampliacién das ofertas presentadas, coa finalidade de acadar o niumero suficiente de persoas
candidatas para realizar un proceso de seleccién efectivo e con garantias de éxito.

3. Os parametros da sondaxe seran:

a) AMBITO XEOGRAFICO: Concello de Vigo. De non atoparse persoas candidatas suficientes (tres
por posto), ampliarase a sondaxe, cos mesmos requisitos, aos concellos limitrofes, dando prioridade a
aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

b) REQUISITOS DO ALUMNADO-TRABALLADOR: os requisitos establecidos na base cuarta.

c) Numero de persoas candidatas a remitir: 5 por posto, cun nivel profesional de PEON, AXUDANTE
OU OFICIAL DE 32

Preferencia aquelas persoas que non tefian participado noutro obradoiro de emprego.

4. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego realizara a comunicacion as persoas preseleccionadas
de acordo coa forma previamente acordada co Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do
Concello de Vigo indicando as persoas candidatas o lugar, data e hora para a presentacion da
SOLICITUDE, e a achega imprescindible dos seguintes documentos:
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- Fotocopia do DNI actualizado.

- Vida laboral actualizada (ainda que non tefia experiencia laboral)

- Acreditacion da maior Titulacion académica adquirida.

- Acreditacion do seu grao e tipo de discapacidade (se é o caso).

- Informe de Servizos Sociais en caso de pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusion social.

- Acreditacion de ter prevista a realizacion deste tipo de medidas (obradoiros de emprego) no seu
Itinerario de Insercién Profesional (se € o caso).

As SOLICITUDES deberan presentarse o dia indicado, tendo que achegar, nese momento,
imprescindiblemente a documentacién necesaria para acreditar os requisitos, sendo motivo de
exclusioén a falta de dita documentacion.

A citacion podera reforzarse co apoio do servizo de informacion 010 mediante, chamamento
telefénico/telematico e/ou via SMS aos candidatos remitidos, de ser necesario.

Finalizado o prazo de presentacién das solicitudes, verificarase o cumprimento dos requisitos xerais e
minimos alegados polas persoas aspirantes e imprescindibles para a admision ao proceso de
seleccion, e procedera a declaracion provisional das persoas admitidas e excluidas.

As persoas que non cumpran o perfil definido nestas bases seran excluidas e non accederan ao
proceso selectivo.

Se, unha vez verificadas as solicitudes, quedan menos de duas persoas por posto, solicitarase as
oficinas do SPEG a ampliacién das ofertas presentadas, coa finalidade de acadar duas persoas por
posto na fase de entrevista, co fin de garantir a correcta selecciéon das persoas participantes e realizar
un proceso de seleccion efectivo e con garantias de éxito.

Exporase a relacion provisional das persoas admitidas e excluidas ao proceso de seleccién no
taboleiro electrénico de anuncios do Concello de Vigo e da oficina de emprego, indicando lugar, data e
hora que se concede para formular as alegaciéns (con caracter xeral, outorgarase o prazo de 1 dia
habil seguinte & publicacion do listado).

Rematado o prazo de alegacions, resolveranse as alegaciéns formuladas, de ser o caso, e publicarase
a relacion definitiva de persoas admitidas, coa convocatoria a entrevista na paxina web da entidade
promotora e no taboleiro electrénico da entidade promotora e da oficina de emprego.

De non haber persoas candidatas excluidas na listaxe publicada de persoas admitidas incluirase o
lugar, data e hora das entrevistas e elevarase automaticamente a definitiva a relacion das persoas
admitidas.

Sexta.- SISTEMA DE SELECCION.

1. A Comisién de seleccién sera o 6rgano colexiado encargado de levar a cabo o proceso de
seleccion.

2. O sistema de seleccidn constara dunha primeira fase que consistira na celebracion dunha entrevista
persoal, co obxecto de avaliar o interese das persoas candidatas mozas incluidas no ficheiro do
Sistema nacional de garantia xuvenil en participar no proxecto e as slUas aptitudes e capacidades,
tanto as de caracter xeral como as relativas a sta adecuacion as singularidades do proxecto formativo
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CONCELLO DE VIGO

Secretaria de Goberno Local

e a adaptabilidade a oferta dos postos que se van desempefar. Tera un valor maximo de 16 puntos.
(50% da puntuacién total, como maximo).

As puntuacions da fase de entrevista publicarase no taboleiro electronico do Concello de Vigo e da
oficina de emprego.

3. Complementarase cunha segunda fase de avaliacion das circunstancias persoais e profesionais dos
candidatos, por medio dun baremo de acordo cos criterios reflectidos no ANEXO I. A puntuaciéon
maxima correspondente ao baremo sera de 16 puntos (50% da puntuacion total, como maximo).

A Comision de seleccion procedera a valoracion da documentacion acreditativa dos méritos alegados,
aos efectos de elaborar a relacién provisional das puntuacions obtidas na segunda fase outorgadas
segundo o baremo.

A relacion provisional destas puntuaciéns publicarase no taboleiro electrénico do Concello de Vigo e da
oficina de emprego, indicando o dia que se concede para formular alegacions.

De cada unha das sesiéns da Comision de seleccion estenderase a correspondente acta de seleccion.

Sétima.- VALORACION FINAL.

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comision de seleccion reunirase para valorar as
alegacions achegadas as puntuacions obtidas na fase de valoracion provisional segundo o baremo, de
ser 0 caso, e procedera a cualificacion final das persoas candidatas (titular da especialidade /
suplente / non seleccionado/ non presentado).

2. A listaxe do alumnado-traballador proposto pola entidade promotora sera remitida & correspondente
oficina de emprego que debera verificar que cumpren con todos os requisitos para poder participar no
proxecto. Se alguén do alumnado proposto non cumprise ditos requisitos, a oficina de emprego
comunicarallo & entidade promotora para que poida substituilo pola seguinte persoa candidata da
listaxe de reserva.

A relacion das persoas admitidas e suplentes do alumnado-traballador do obradoiro de emprego sera
exposta no taboleiro electrénico do Concello de Vigo e no da oficina de emprego na que foi realizada a
sondaxe, con indicacion de que nun prazo maximo de 2 dia naturais contados a partir do dia da
publicacion do resultado do proceso selectivo, as persoas candidatas deberan comunicar por escrito
ao Concello de Vigo a sla aceptacion ou renuncia ao posto telematicamente mediante correo
electréonico dirixido a conta ofi.emprego@yvigo.org ou ben presencialmente nas oficinas de
Desenvolvemento Local e Emprego na 4?2 planta da casa consistorial. Se transcorrido o devandito
prazo non se confirma o posto, considerarase que se renuncia a mesma, e pasara a adxudicarse a
seguinte persoa candidata con maior puntuacion, tendo igualmente a obriga de comunicar a
aceptacion ou renuncia o dito posto. Achégase anexo.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar a persoa aspirante que, obtendo a maior puntuacion
final, fose proposta pola Comision de seleccion.

En todo caso sera a entidade promotora a responsable de comprobar que o alumnado que seleccione
mantén o cumprimento dos requisitos de seleccidn na data da sua incorporacion ao proxecto.
Oitava.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Os criterios para dirimir os empates, no proceso de seleccion das persoas participantes no proxecto
formativo como alumnos-traballadores, seran:
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1. Non ter participado noutro obradoiro de emprego.
2. Maior tempo acreditado como desempregado.

3. Ter o menor nivel académico.

4. Ter a menor idade.

5. Ter menor protecciéon de desemprego.

Novena.- LISTA DE RESERVA.

1. Rematado o proceso selectivo, a Comision de seleccion elaborara unha listaxe de reserva integrada
polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases da seleccion, obtivesen as seguintes
mellores puntuacions finais as da persoa proposta para ocupar o posto obxecto da convocatoria.

Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se se puideran producir unha vez iniciada a
prestacion da actividade pola persoa inicialmente seleccionada.

2. De non haber persoas candidatas, iniciarase un novo procedemento selectivo.

3. No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes estivese
dispofiible para a sua contratacion, iniciarase un novo procedemento de seleccion.

Décima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14.2 da orde do 21 de abril de 2023 (DOG 04/05/2023) da
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, non é aplicable a este proceso selectivo a
normativa establecida para os procedementos de seleccion de persoal das distintas Administracions
Publicas mesmo cando a entidade promotora sexa unha entidade publica. As persoas mozas
seleccionadas non se consideraran incluidas nos correspondentes cadros de persoal ou relacions de
postos de traballo e, consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego publica previa.

2. A entidade promotora resolvera as incidencias e reclamacions que puidesen suscitar derivadas do
proceso de seleccion, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Undécima.- COMISION DE SELECCION

O odrgano de seleccion tera caracter colexiado, actuando todos os membros con voz e voto, a
excepcion do secretario/a, e compareceran a titulo individual en cumprimento do art. 60, do Real
Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

A Comision de seleccion estara composta por (5) cinco membros (presidente/a, secretario/a, vogal e
dous/duas asesores/as)

A/O secretarialo, intervira con voz e sen voto, con funcions de asesoramento legal ao érgano de
seleccion, custodia e elaboracion de actas e acordos.

Todolos membros da Comisidén de Seleccion seran propostos pola terceira Tenente de Alcalde e
concelleira da Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente,
Educacion, Deportes e Xuventude xunto coas persoas titulares e suplentes correspondentes, con
titulacién igual ou superior & do posto ofertado, debendo comparecer todas elas a titulo individual e
cumprindo co estipulado no art. 60 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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O organo de seleccion en canto a sua composicion e funcionamento, debera respectar
obrigatoriamente o disposto no artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi coma calquera outra normativa legal vixente
de aplicacion.

Da valoraciéon que a Comision de Seleccion realice das persoas candidatas, emitirase Acta co listado
do persoal seleccionado.

A Comision de seleccidn contara co asesoramento técnico do persoal do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego que estime necesario.

A participacion neste proceso selectivo implica aceptar a utilizacion dos datos persoais das persoas
candidatas por parte da Concelleria de Emprego, exclusivamente para os fins que se definen nestas
bases de convocatoria, cumprindo os requisitos establecidos no Lei Organica 3/2018, de 5 de
decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

ANEXO- ACEPTACION OU RENUNCIA DO POSTO

Apelidos

Nome

DNI Teléfono de contacto

E-mail

Persoa participante no proceso selectivo de alumnado-traballador do Obradoiro Dual de Emprego

“VIGO CAPACITA IX" e seleccionada no posto de:

D ACEPTO O POSTO

[j RENUNCIO AO POSTO

, de de 2023
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Sinatura:
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CONCELLO DE VIGO
Secretaria de Goberno Local

ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE

EMPREGO DE GARANTIA XUVENIL

1.- MULLERES
L Y = - | SRR 1 pto.
= No caso de ser vitima de violencia de Xénero ...........cccccccceereinnnnee. 2 ptos.

2.- DISCAPACIDADE
. Minusvalia = 33% .....coiiiiiiiii 1 pto.
(Sempre que poidan realizar os traballos)

2.- EMIGRANTES RETORNADOS
. Persoa emigrante retornada ..........cccooceee i, 1 pto.

3.- PROTECCION DE DESEMPREGO

* Perceptores de desemprego .......vvvvieiiiiii i 1 pto.
* Perceptores de subsidio ou axudas

RAI, PREPARA , ACTIVA , RISGA, €tC.......cveeeeieiiieeeee. 2 ptos.
e NON PErCePIOreS ....viiiiiiiiiii i 3 ptos.

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DENDE O ULTIMO TRABALLO (segundo vida laboral
actualizada)
Se non hai anotacions en vida laboral, a referencia sera a data de inscricion como
demandante de empego

®  MeNO0S A€ 12 MESES ..oeevieeiiiiiiieee ettt 1 pto.
e Entre12e18 meSes ... oo 2 ptos.
e Mais de 18 MESES. .. ccceiieieiiieeie e 3 ptos.

6.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL

e Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social: ...... 1 pto.

Factores ponderados polos servizos sociais comunitarios no contexto persoal, familiar e
social
da persoa que condicione negativa e gravemente a sua inclusion social e laboral.
Acreditarase mediante informe de servizos sociais.

7.- FORMACION ACADEMICA
e Certificado de profesionalidade de nivel 2 da mesma familia

€ area profesional............oociiii e 3 ptos.
e Bacharelato/BUP e FP ciclo medio..........cccocceeeeeiiiiiiieeeeeeenns 2 ptos.
e FP de ciclo superior/Certificado de profesionalidade de
0TV TS 1 pto.
e Titulos UNIVErsitarios ...........ooooeeiiieiiiie e 0,5 ptos.
8.- OUTROS
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Ter prevista a realizacion deste tipo de medida no seu ltinerario de Insercidon Profesional

(Certificado da oficina de emprego de ter previsto no seu IPI a realizacion deste tipo de medida)
Non ter participado con anterioridade nun programa mixto

de emprego e formacién (escolas obradoiro ou obradoiro de emprego)....1,5 ptos.

€ De non aportar documentacién non sera valorado o apartado correspondente

SOLICITUDE ALUMNADO-TRABALLADOR-OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “VIGO CAPACITA
IX*

Apelidos

Nome

DNI Data nacemento Idade

Teléfono/s

E-mail

Enderezo Ne° Piso

Concello C.P.

-FORMACION ACADEMICA. Indica a titulacién que postes na actualidade:

- Certificado de estudios primarios ...................... - Graduado escolar .......cccccccveenneennn.

- ESO sen aprobar ....................... -GraduadoenESO ............cccennene.

-FP1ouCiclomediode ...

“BUP. COU..coiiiiiieeee Bacharelato............cocoiiiiiiii
A o U O T [o BT W =Y T o RSO PRRPR
- Proba Acceso: -CM.......cooiiiiiiiiie e, S,

- Proba de Acceso a universidade para maiores de 25 anos: .........oovviiiiiiiiiiii e
- Diplomaturaen ............c.coooviiiiiiinieene- Licenciatura en oo
= Graon de ..o

Realiza estudios na actualidade 7 ..................

L= 111 S

- COMPETENCIAS CLAVE establecidas para os Certificados de Profesionalidade?

-Competencia Matematica.............ccccceeeiiiiiiiiiei e, Nivel 2.......ccceeennen. Nivel 3.......cccceeee.
-Comunicacion en Lingua Castela............ccccvveveeeiicciiiiiee e, Nivel 2......cccoveeeenn. Nivel 3.
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CONCELLO DE VIGO

Secretaria de Goberno Local

-Comunicacion en Lingua Galega........cccccceeeecviiieeee e Nivel 2.....cccoveeeen. Nivel 3......ccceee.
-Comunicacién en Lingua Estranxeira (INgI€s)........ccccccvevvvernne. Nivel 2......cccoceeeeenne Nivel 3........c.........

NIVEL DE LINGUA GALEGA: Celga 2...., Celga 3...., Celga 4...., Iniciacion....,Perfeccionamento....,

-CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL REALIZADOS (INEM, Xunta Galicia).

-Centro...ooeeeeeeeeeee CUISO...eiiieeiieeeeee e Duracion................ meses, ano ...............
-Centro....eeeeee (0101 =To TR Duracion................ meses,
ano ...............

-Foi ALUMNO dalgunha Escola Obradoiro, Casa de Oficios ou Obradoiro de Emprego?

¢ NON

oS|: Escola/Obradoir0 .........cccccccier ceeeeiiiiiee e Especialidade..........ccccceeveeiiiiiiiieenens
Data.....cccccceverens

-POR QUE LLE INTERESA PARTICIPAR NESTE PROXECTO?......cccocmrrnmrrrimeenisnneessanes

-QUE ESPERA OBTER CON ESTE OBRADOIRO DE EMPREGO?

-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacione os distintos traballos realizados:

-ASINOU ALGUN CONTRATO DE APRENDIZAXE-FORMACION?........ccceueeerreenrrcensssnsssessssesassssssneas

-TEN PLANIFICADO ALGUN ITINERARIO PROFESIONAL DE INSERCION?.......ccceeureerrreerreeeresanenas
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En caso afirmativo, esta prevista a realizacion dun obradoiro de emprego no seu
itinerario?.......cccccceeennn.

Especialidade?.........cccccviiiiiiiiiiiiiciccisscssssssssssss s
-PERCIBE PRESTACION OU SUBSIDIO DE DESEMPREGO?........cccceeurmerrnenresssesesssssessessessssssssssnes
-PERCIBE ALGUN OUTRO TIPO DE AXUDA ECONOMICA (RAI, RISGA.....)2....cceeeeerrnnnne
-PERTENCE ALGUN COLECTIVO DESFAVORECIDO OU EN RISCO DE EXCLUSION
1570 10 7.0 Ey (En caso afirmativo, tera que acreditalo)
-POSUE VOSTEDE ALGUNHA DISCAPACIDADE?............... INDIQUEA (En caso afirmativo, tera que
= TelTo [ =1 (o ) O PO PO P PP TPUP PP
-CANTOS MEMBROS CONSTITUEN A SUA UNIDADE FAMILIAR?.......ccocoeneeurerereearerereeaesnenes
Cantos tefien ingresos?..........ccceueenne

-POSUE VOSTEDE ALGUN PROBLEMA QUE LLE IMPIDA DESENVOLVER O TRABALLO CON
NORMALIDADE?

Declaro baixo a miia responsabilidade que todos os datos anteriores son certos.

vy e de de 2023
Sinatura
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< =

CONCELLO DE VIGO
Secretaria de Goberno Local

CONCED%LERI'A CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

AUTORIZACION EXPRESA A CONSULTA DE DATOS

SELECCION ALUMNADO-TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE DUAL DE EMPREGO
VIGO CAPACITA IX

DON/DONA. ..t ———— ,CODNI.....oo
participante no proceso de seleccion do alumnado-traballador do Obradoiro dual de emprego VIGO
CAPACITA IX,

AUTORIZO EXPRESAMENTE A CONSULTA DOS SEGUINTES DATOS (marcar as celas daqueles

documentos para os que autoriza a consulta®):

—Acceso a situacion de desemprego (SEPEG). Consulta de subsidios ou prestaciéns por desemprego.
—Datos de prestacions recibidas (INSS).

—-Acceso a consulta de datos de discapacidade e dependencia. Certificado de recofiecemento de grao
de discapacidade e resolucién de recofiecemento do grao de dependencia e prestacion, no seu caso.

* No caso/s de NON autorizar a consulta, debera presentarse a documentacion actualizada
que acrediten os criterios de baremacioén, de non presentar a dita documentaciéon non se
tera en conta no proceso de baremacion.

Vigo, , de 2023
Sinatura
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E para que asi conste e produza os seus efectos, emito a presente certificacion coa
salvedade do artigo 206 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, de orde do Excmo. Alcalde, en Vigo na data da sinatura

dixital.
SGF/me.
V.e Pr.

O ALCALDE, )
Abel Caballero Alvarez.
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