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CONCELLERIA

DESENVOLVENENTO ¢ SESPisct oi00s, | CONCELLO
LOCAL E EMPREGO AMBIENTE, EDUCACION, DE VIGO

DEPORTES E XUVENTUDE

ANUNCIO DAS NOTAS DAS ENTREVISTAS AS PERSOAS CANDIDATAS NO PROCESO DE
SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO
OBRADOIRO DE GARANTIA XUVENIL “FORMAWEB V”

Nas dependencias do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo, as 11,00
horas do dia 22/09/2023, retinese a comision de seleccion do alumnado-traballador do Obradoiro de
Garantia Xuvenil FORMAWEB V, proxecto promovido polo Concello de Vigo e cofinanciado pola
Conselleria de Promocioén do Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia, ao abeiro da Orde do 12 de
abril de 2023 (publicada no DOG do 24/04/2023) pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencions para a realizacion de Programas de emprego para persoas mozas incluidas
no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de
Galicia,. ProcedementoTR353B 36/00004/2023. Expte. 20369/77.

A comisién queda constituida segundo o procedemento de seleccion aprobado pola Xunta de
Goberno Local na sua sesién extraordinaria e urxente de data 31/08/2023:
Presidenta: Carla Candia Paz. Funcionaria A1. Técnica de Administracion Xeral e xefa do

Servizo.
Secretaria: Lucia Trillo de Martin-Pinillos. Funcionaria C2. Administrativa.
Vogal: Rosa Maria Otero Malvarez. Funcionaria A2. Técnica de xestion.

Persoal de apoio:
Ana M. Mouriz Martinez . Laboral A1. Coordinadora do Plan de emprego.
Sonia M. Martinez Alonso. Laboral A2. Orientadora Laboral/Técnica de Emprego.

Aberta a sesion, as 11,10 horas comezan as entrevistas persoais aos candidatos, co obxecto de
avaliar o interese das persoas candidatas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de
garantia xuvenil en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter
xeral como as relativas a slua adecuacidon as singularidades do proxecto formativo, e a
adaptabilidade & oferta dos postos que se van desempefiar. Ten un valor maximo de 16 puntos
(50% da puntuacion total). As notas das entrevistas son:

APELIDOS, NOME NIF/NIE NOTA
Alonso Besada, Paula ***8819** 14
Blanco Guede, Miguel ***5994** 10
Carrasco Rivas, Mariia ***9170** 16
Dapena Leiras, Brais bl £ % I 10
Fernandez Rodriguez, Antia ***8475** 16
Gil Duran, Daniel Antonio ***1828** 10
Gil Gonzalez, Andrés ***T687** 12
Gomez Cenddn, Joel ***5653** 16
Gutierrez Albornoz, Daniela ***8198** 15
Lorenzo Estévez, Borja T 371+ NP*
Martinez Fernandez, Gonzalo ***9949** 16
Miguez Fernandez lago ***3750** NP
Otero Comesaiia, Sergio ***0866™** 10
Priego Puga, David ***7385** 16
Quicario Villacorta, Aracely

Esther ***4670** 5,5
Ramirez Furtado, Jonathan

Javier ***4702** 12
Ramirez Navarro, Sergio

Armando **5711** 4,5
Reboreda Fernandez, Henrique ***6589** 15
Rodriguez Gémez, Daniel ***1872** 7
Roman Rodrigez, Alejandro **9738** 16
Tarazon Gonzalez, Maximiliano ***8362** 15

*NP: Non presentado
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