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As politicas publicas de igualdade de xénero son un conxunto ordenado de medidas e
instrumentos de intervencién politica postas en marcha co obxectivo de incidir e
corrixir os desequilibrios orixinados pola sociedade patriarcal, coa intencionalidade de

acadar unha igualdade de oportunidades real e efectiva entre mulleres e homes.

O feminismo, como teoria e practica emancipatoria e critica, diversa, plural e sobre
todo, en permanente debate, crecemento e transformacién, aporta & sociedade un
marco de interpretacion para analizar e ver o mundo, cuestionando a organizacion
social, reinterpretando a realidade e elaborando termos para nomear 0S nhovos
fendbmenos que ven analizando: violencia de xénero, acoso sexual, dobre
xornada...etc. Neste sentido o feminismo, ao longo dos dudltimos séculos da suta
historia, € o marco de interpretacién da realidade que visibiliza o xénero como unha
estrutura de poder, pofiendo de manifesto todos os mecanismos e estruturas que
reproducen a discriminacion e a exclusion das mulleres nos diferentes ambitos sociais,
que estuda e explica as slas causas e elabora acciéns politicas dirixidas a desmontar

0s multiples mecanismos de discriminacion.

O compromiso das organizacions feministas e asociaciéns de mulleres que traballan
pola consecucién da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes vefien
realizando unha gran contribucién ao desenvolvemento das politicas de xénero. Os
avances acadados polas mulleres ao longo destes anos foron conquistados pola
propias mulleres, e é de xustiza social recofiecer as pioneiras que racharon moldes coa

sUa propia vida, abrindo camifios dos que gozamos todas as mulleres na actualidade.

O movemento asociativo vigués, é un referente histérico na Comunidade Auténoma
Galega na loita pola defensa da igualdade de xénero, asi como no desenvolvemento
local, tendo un protagonismo fundamental e un compromiso e participacion activa nas
politicas de xénero que se desenvolven desde a Concelleria de Igualdade. Compre
tamén destacar a sua participacion e implicacién na elaboracion e desenvolvemento do

111 Plan de Igualdade de Oportunidades asi como na elaboracién do presente Plan.
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Neste mesmo sentido, a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo ven
desenvolvendo desde a suUa creacidon, un importante labor na posta en marcha de
politicas de igualdade tendentes a eliminar as situacions de desigualdade e
discriminacidon que sofren as mulleres, e presenta este IV Plan Integral de Igualdade
de Oportunidades de Mulleres e Homes de Vigo como un instrumento de accién
politica para fortalecer o proceso de transformacion social das relacions de xénero na
cidade de Vigo, coa finalidade de promover as condicions que permitan facer real e

efectiva a igualdade de oportunidades de mulleres e homes.

Incidindo nesta mesma lifia de traballo o Concello de Vigo elabora por primeira vez un
Plan de Igualdade na Administracion Local coa finalidade de conseguir que mulleres e
homes teflan as mesmas condicibns e oportunidades, eliminando calquera
discriminacién e promovendo un entorno favorable para o desenvolvemento persoal
de todas as persoas que traballan na Administracién Local, e propiciando un marco
que facilite o empoderamento das mulleres e 0 seu acceso a postos de

responsabilidade que permita rachar co “teito de cristal”.

Para concluir, este IV Plan Integral de Igualdade de Oportunidades de mulleres e
homes presentase como unha ferramenta institucional dirixida a abordar a
intervencién en materia de igualdade de oportunidades de mulleres e homes no
Concello de Vigo durante o periodo 2009-2012. Recolle as directrices que deben
orientar a actividade da Administracion Local en materia de igualdade neste periodo e
xorde como resultado da evolucién e dos avances experimentados durante os anos de
vixencia dos tres anteriores plans, da avaliacién do terceiro Plan e da participacién dos
diversos departamentos municipais, do movemento asociativo de mulleres e feminista
e das e dos distintos axentes sociais, sendo o seu obxectivo fundamental contribuir &

consecucion da igualdade real e efectiva de mulleres e homes.
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Unha das premisas fundamentais para a elaboracién do Plan de lgualdade é indagar
sobre os factores diferenciais entre mulleres e homes que compofien o territorio.
Seguindo esta premisa, a continuacién se realiza unha breve analise da poboacién
viguesa. Os datos que a continuacién se expofien, extraidos do IGE?', permitirdn un

cofiecemento da realidade sociodemogréafica das mulleres e homes do municipio.

O Concello de Vigo estd situado na provincia de Pontevedra, na Comunidade
Autonoma Galega. Esta enclavado na metade da ria, & que da o seu nome. Ten un
gran nucleo urbano, no que prima a division administrativa baseada nos barrios. Ao
mesmo tempo tamén posue unha importante zona rural, cunha division tradicional en
parroquias. As parroquias son as seguintes: Alcabre, Beade, Bembrive, Cabral,
Candeéan, Castrelos, Comesafia, Coruxo, Lavadores, Matama, Navia, Oia, Saians,

Sardoma, Teis, Valadares e Zamans.

O Concello de Vigo ten unha superficie de 109,2 Km2, e ten unha poboaciéon de
295.703 persoas, das que o 52% son mulleres e 0 48% homes. Segundo os datos do

Padrén Municipal do ano 2008 a distribuciéon da poboacion € a seguinte:

Taboa 1. Distribucidén da poboacién segundo sexo.
Homes

|

20.855 2%‘
99.989 49%‘ 205.497 100%

|

|

Total
40.215 100%

De 0 a 15 anos

De 16 a 64 anos

20.026 40%
140.870 48%

49.991 100%
295.703 100%

De 65 e mais anos
TOTAL

Se analizamos a taboa anterior sobre a viguesa segundo
sexo e grupos de idade podemos observar que as mulleres constitien o 52% da
poboacién fronte ao 48% de homes. Cabe destacar como o 60% da poboacion
feminina se corresponde co grupo de 65 e mais anos. No caso da poboacién masculina

a maior porcentaxe (52%) a representa o grupo de 0 a 15 anos.

A poboacion estranxeira da cidade de Vigo é de 15.940 habitantes, representando as
mulleres o 50,4% e os homes 0 49,6%. Porcentaxe moi similar & da Comunidade

Auténoma, 51 % para as mulleres e 49% para os homes.

1 Instituto Galego de Estatistica.
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Os do IGE no ano 2007 indican que, a idade media da
poboacion esta en 43,3 anos para as mulleres e 40 para os homes, dato que é inferior
ao da poboacién galega que é de 45,8 anos para as mulleres e 3,2 anos mais para os
homes. A taxa bruta de natalidade é de 8,9, taxa maior que a da Comunidade
Auténoma (8). En canto & taxa de mortalidade (8,3) é inferior & da Comunidade
Auténoma (10,7). O indice de envellecemento (96,5) é moi inferior ao de Galicia
(135,1 anos). Respecto & idade media de maternidade das mulleres viguesas é de
31,9, sendo para as mulleres galegas de 31,5. O numero medio de fillas e fillos é de

1,07 para as mulleres viguesas e de 1 para o conxunto da Comunidade Auténoma.

Taboa 2. Nivel de estudios segundo sexo. (IGE 2001)

%0

‘ TOTAL
21,5% ‘ 2.364
|

Non sabe ler, escribir

- 5 anos escolarizaciéon 35% 20.057

Sen completar Bachar. elemental, ESO
ou EXB

44% | 55.865

Bacharelato elemental, ESO OU EXB
completo

Bacharelato superior, BUP/LOXSE,
COU/PREU

17.753 50%0

FPI, FP grao medio, oficiaria industrial 6.138 50%0

7FPII, FP grao superior, Mestria

7.165 54
industrial

Diplomatura, Arquitectura, Enxefieria
_ 6.943 40%0
técnica

Licenciatura, Arquitectura, Enxeferia
8.726 49%

superior

Se atendemos ao da poboacion viguesa maior de 16 anos segundo
sexo e nivel de estudios (2001) podemos comprobar: que o nimero de mulleres
analfabetas e que non remataron os estudios primarios (78,5%) é moitisimo mais
elevado que o dos homes (21,5%). A porcentaxe de mulleres con menos de cinco
anos de escolarizacion case duplica & de homes. Pola contra o niumero de mulleres con
estudos universitarios € maior que o de homes. Se puideramos cruzar estes datos coa
variable idade, seguramente nos demostraria que os datos de persoas sen estudios se
corresponde con mulleres e homes maiores, ao mesmo tempo que as persoas con

estudos universitarios se corresponde con mulleres e homes xoves.
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Taboa 3. alumnado matriculado en centros de réxime xeral en funcionamento segundo
sexo e nivel de ensinanza (IGE 2008-2009)
Homes | TOTAL

Educacién Primaria 8.097 15.605

|
Educacion Infantil ‘ 7.838
|
ESO 5.588 th 834
Bacharelato ordinario i - 1.799 4.038
Ciclos formativos grao medio
Ciclos formativos grao superior 2.747
Programa cualificacion profesional inicial

Bacharelato adultos

TOTAL

Ciclos formativos grao medio adultos t

Da analise da tadboa 3 despréndese que 0 numero mais elevado de alumnado
preséntase en educaciéon primaria e ESO. Os homes superan as mulleres no nimero
de alumnado en todos os niveis, agas Bacharelato de persoas adultas, onde as

mulleres constitiien un numero lixeiramente mais alto.

Respecto aos centros educativos de réxime xeral en funcionamento segundo
ensinanza que imparte durante o curso 2008-2009, existe un total de 140 centros?
publicos de educaciéon infantil, primaria, ESO, educacién Postobrigatoria, adultos e
adultas e educacion especial. Existen tamén centros publicos nos que se imparten
ensinanzas artisticas: Escola Superior de Arte Dramatica, Conservatorio Superior de
Mdusica, Conservatorio Profesional de Mdusica, Escola de Mdusica Municipal, Escola
Municipal de Teatro, Escola Municipal de Danza e a Escola Municipal de Artes o Oficios.

En canto a ensinanza de idiomas existe tamén unha Escola Oficial de Idiomas.

A , segundo datos recollidos no Censo 2001, a é de
55,3 0 que representa unha maior taxa que a da Comunidade Galega (49,2). Se
analizamos o dato desgregado por sexo nos atopamos que as mulleres correspdndelle

unha taxa de actividade do 45,5 e aos homes vinte puntos mais (66,4).

2 IGE. Datos procedentes da Secretaria Xeral da Conselleria de Educacién (2008-2009)
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Taboa 4. Paro rexistrado (Conselleria de Traballo 2008).
% Homes % | TOTAL

Menores 25 anos - 42,7 1.028 57,3 | 1.797 ‘

62 6.930 37,9|18.268

Outras idades

Respecto dos datos do , que se reflicten na tdboa 4, son recollidos do
IGE no periodo 20083, e deles despréndese que as mulleres menores de 25 anos
sofren menos paro que as maiores desta idade, non obstante, no caso dos homes
maiores de 25 anos ocorre todo o contrario, tefien unha porcentaxe mais alta de paro.

Como podemos observar a variable idade actla a inversa para mulleres e homes.

Taboa 5. Poboacién ocupada por sexo e rama de actividade (IGE,2001)

Homes % TOTAL

Agricultura, ganderia, caza e silvicultura 400 60%b 663

Pesca 1.279 76,5%0 1.673
Industria 21.178 79% 26.975
Construccioén 6.651 88%0 7.543
Servizos 36.535 48% 76.176
Total 66.043 58,52 113.030

€ de 47,2, moito maior no caso da poboacién masculina (58,8)
que na feminina (36,9).
Analizando a taboa anterior, podemos comprobar como a construciéon é a que presenta
maior porcentaxe de ocupacidon masculina (88%), seguido moi de cerca pola industria
(79%) e a pesca (76,5%). Non obstante, as mulleres son maioria unicamente no
sector servizos (52%), sendo este sector o que presenta valores mais semellantes en
canto & ocupacion de mulleres e homes, seguido da agricultura, ganderia, caza e
silvicultura (40%). Pola contra, a industria, a construcién e a pesca reflicten unha

baixa presenza de mulleres.

3 . . .
O total non pode coincidir coa suma de mulleres e homes xa que os datos son as medias de varios meses.

10
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3. METODOLOXIA
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A metodoloxia de elaboraciéon do IV Plan Integral de Igualdade de Oportunidades de
mulleres e homes de Vigo, foi desefiada coa finalidade de fomentar a participacién de
distintos espazos sociais e institucionais. A informacidon procedente de ditos ambitos
debia integrarse ao obxecto de realizar un plan que cumprira coa caracteristica de
adaptarse as distintas leis existentes: a Lei 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de nmulleres e homes, a Lei 2/2007 do Traballo en Igualdade das Mulleres de
Galicia, a Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, a
Lei 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia
de Xénero e a Lei 1172007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento
da Violencia de Xénero.

Para abordar a elaboracién do IV Plan seguironse cinco fases que a continuacion se

expofien:

Na primeira fase realizase unha reunién co persoal técnico e politico da Concelleria
de lgualdade coa finalidade de definir e establecer a metodoloxia a seguir para a
elaboracién do Plan co obxectivo de conseguir un Plan de Igualdade desde a
implicacion da cidadania e do persoal técnico e politico do municipio. Participacion que
resulta imprescindible xa que posibilita un proceso no que o cofiecemento do territorio
e a integracion das suas achegas, permiten a construcion dun documento elaborado
desde e para a realidade do municipio incorporando o0s intereses, necesidades e

inquedanzas da cidadania.

Na segunda fase realizase unha revisién e analise de documentacion relevante: A
lexislacion existente sobre igualdade de oportunidades tanto estatal como autondmica
e as suas implicacions de cara a elaboracion do novo Plan; Materiais elaborados e
relacionados coas politicas de igualdade; Outros Plans de Igualdade Municipais; Os
anteriores Plans de lgualdade do Concello de Vigo e o Informe de avaliacién do Il
Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes de Vigo (2005-

2007).

Na terceira fase puxose en marcha un proceso participativo mediante reuniéns de
traballo coas e cos distintos axentes implicados que desenvolven o seu labor
profesional ou que tefien vinculacién coas distintas areas de actuacion. Para a
convocatoria das reuniéns enviase unha carta a todas e todos os axentes relacionados

con cada unha das areas de intervencién, na que se relata o motivo da convocatoria e

12
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se lles solicita a sUa participacion para contribuir & elaboracion do Plan coa finalidade
de recoller as necesidades, demandas, as achegas para incluir no Plan. Ao mesmo
tempo elabérase un protocolo de recollida de informaciéon no que se plasman todas as
achegas formuladas.

O resultado deste proceso foi a celebracidn de vinte e seis reunidons de traballo nas
que participaron: Asociacions de mulleres, Vogalias da Muller, Organizacions Sindicais,
Centros de Hsino, FOANPAS, Bancos do Tempo, Centro de Informacién a Muller,
Centro de Emerxencias, Departamento de Benestar Social, Plan de Inclusién, Oficina
de Inmigracién, Departamento de Emprego, Departamento de Educacién, Casa da
Xuventude, Equipo de Vixilancia e Apoio Social (EVAP) e Unidade de Prevencion,

Asistencia e Proteccion (UPAP).

Na cuarta fase realizouse a organizacion e sistematizacion da informacion recollida e
deseflase a estrutura do Plan arredor de catro elementos: eixes, areas, obxectivos e
accions.

En primeiro lugar, os eixos establecen as estratexias prioritarias que se van traballar
en materia de politicas de igualdade no periodo de vixencia do Plan. Os eixes definidos
son tres: Concienciacibn e Formacion en Igualdade de Oportunidades;
Empoderamento, Visibilizacién e Participaciéon Social; e Saude Integral.

En segundo lugar, as areas, son os ambitos de actuacién desde os que se vai traballar
para acadar a igualdade. As areas establecidas son cinco: Educacién en lgualdade;
Conciliacién e Corresponsabilidade; Participacion Econémica, Violencia de Xénero e
Atencion a Diversidade. En terceiro lugar definense os obxectivos, as acciéns, o0s
indicadores, os organismos implicados, a temporalizacidon prevista e o0 sistema de

seguimento e avaliacion.

Para finalizar, a quinta fase consistiu na redacciéon definitiva do IV Plan de Igualdade
de Oportunidades de mulleres e homes de Vigo (2009-2011), documento que é
produto dun proceso participativo amplamente consensuado a nivel social e

institucional.

13
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4. 1V PLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE

OPORTUNIDADES DE MULLERES E HOMES
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4.1. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Para a elaboraciéon deste IV Plan Integral de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e

Homes partese do establecemento de

entendida como a ausencia de toda
discriminacién directa ou indirecta por razén de sexo, e especialmente, as derivadas

da maternidade, a asuncién de obrigas familiares e o estado civil.

, concibidas como medidas especificas de intervenciéon que
tefien como finalidade actuar sobre as barreiras sociais que dificultan a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes. A Lei Organica 3/2007 de igualdade recolle
que co fin de facer efectivo o dereito constitucional de igualdade, os Poderes Publicos
adoptaran diversas medidas especificas a favor das mulleres para corrixir situaciéns
patentes de desigualdade de feito respecto dos homes. Ditas medidas seran razoables
e proporcionadas en relacién co obxectivo perseguido en cada caso. O obxectivo das
acciéns positivas € equilibrar e compensar as diferenzas sociais que produce a
discriminacién social que poidan sufrir as mulleres respecto dos homes. En definitiva,
a sua finalidade é pofier en marcha programas concretos para proporcionar as
mulleres vantaxes concretas que contrarresten as desvantaxes consolidadas

historicamente.

, entendido como “a reorganizacién, a mellora, o
desenvolvemento e a avaliacién dos procesos politicos, de modo que a perspectiva de
igualdade de xénero se incorpore en todas as politicas, a todos os niveis e en todas as
etapas, polos actores involucrados na adopcién de medidas politicas” (Consello de
Europa).

A estratexia do mainstreaming de xénero non ten un caracter temporal senén que o
seu obxectivo é situarse de forma permanente na préactica da intervencién publica e a
sua finalidade, ademais de corrixir os efectos da desigualdade e discriminaciéon por
razén de sexo, é mellorar o funcionamento e eficacia das politicas publicas e das
organizacions. E polo tanto, unha practica de intervencién dirixida a promover cambios

de criterios, de procesos e de resultados na xestion publica.

Este Plan basease tamén nos principios basicos que establece a Lei Organica 3/2007,
para igualdade efectiva de mulleres e homes como son: Participacion e representacion
equilibrada de mulleres e homes; a adopcién das medidas necesarias para a

erradicacion da violencia de xénero, violencia familiar e todas as formas de acoso

15
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sexual e acoso por razén de sexo; Colaboracidn e cooperacion entre as distintas
Administraciéons Pudblicas na aplicaciéon do principio de igualdade de trato e de
oportunidades; Respecto & diversidade e a diferenza, porque a diversidade implica ter
en conta as diferenzas, contemplando as desigualdades existentes pero tamén as
similitudes.

Os obxectivos e accions contempladas neste Plan enmarcanse na lexislacion e
recomendacions existentes. A continuacién detallamos algunhas das mais importantes

e recentes para o desefio das actuaciéons publicas.

Ambito Internacional

- Declaracion Universal dos Dereitos Humanos. 1948.

- Convencion sobre os dereitos politicos das mulleres. 1952

- Declaracion sobre a eliminacién da discriminacién contra a muller. 1967

- Convencién para a Eliminacion de todas as Formas de Discriminacion contra a
Muller de 1979 (CEDAW).1979

- Declaracién sobre a eliminacion da violencia contra a muller. 1993

- 1V Conferencia Mundial sobre as Mulleres de Beijing.1995

- Resolucién 1997/44 da Comision dos Dereitos Humanos.1997

- Declaracion do Milenio. 2000

- Documento final do Cumio Mundial. 2005

Ambito da Unién Europea

- Tratado de Amsterdam. 1997

- Recomendacién do Comité de Ministros sobre a proteccidon das mulleres contra a
violencia. 2002

- Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello, relativa a igualdade
de trato entre mulleres e homes nas condiciéns de traballo. 2002

- Regulamento 806/2004/CE do Parlamento Europeo e do Consello relativo ao
fomento da igualdade entre as mulleres e os homes na Cooperacidn o
Desenvolvemento. 2004

- Directiva do Consello 2004/113/CE do 13 de decembro, pola que se aplica o
principio de igualdade de trato entre homes e mulleres ao acceso de bens e
servizos e o0 seu subministro

- Directiva 2006-54-CE sobre igualdade de oportunidades e trato entre homes e
mulleres. 2006

- Plan de traballo para a igualdade entre as mulleres e os homes. 2006-2010

- Carta Europea para a igualdade de mulleres e homes na vida Local

16



W

coresBaris
vabiute

Ambito do Estado Espafiol

Constitucion Espafiola. 1978

Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da orde de proteccion das vitimas de
violencia doméstica. 2003

Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion do
impacto de xénero nas disposiciéns normativas que elabore o Goberno. 2003

Lei organica 15/2003, do 25 de novembro, pola que se modifica a Lei organica
10/1995, do 23 de novembro, do Cédigo penal, que modifica os artigos 33 e 57.
2003

Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra
a violencia de xénero. 2004

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes. 2007.

Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades (2008-2011)

Ambito Galego

Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes. 2004
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galiza. 2007
Lei 11/2007 do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero. 2007.

V Plan do Goberno Galego para a igualdade entre mulleres e homes (2007-2010).

Ambito Local:

Lei Reguladora de Bases do Réxime Local (1985)

Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia

3° Plan Municipal de lIgualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do
Concello de Vigo (2005-2007)

Informe de avaliaciéon do 3° Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e

Homes do Concello de Vigo (2005-2007).
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4.2. EIXES ESTRATEXICOS

O IV Plan Integral de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes contempla tres

eixes estratéxicos van a orientar o seu desenvolvemento:

Este eixe integra os obxectivos relacionados co cofiecemento e deteccion dos
estereotipos de xénero e a necesidade de xerar novos valores que permitan a
transformacién dos roles tradicionais de mulleres e homes. Pretendese acadar a
concienciacion social e a formacion das e dos distintos axentes sociais coa finalidade
de combater e eliminar a idea estereotipada do ideal masculino e feminino e dar lugar
a unha nova concepciéon que permita unhas relacions de xénero baseadas na

equidade.

Acadar unha participacién en igualdade de condicidns para mulleres e homes en todos
os ambitos da sociedade é unha das prioridades deste eixe. Unha das premisas
fundamentais para a participacion € o empoderamento das mulleres.

O empoderamento foi concibido pola IV Conferencia Mundial das Mulleres celebrada en
Beijing, como unha das estratexias centrais para a consecucion da igualdade de
xénero e leva consigo tres niveis de transformacion: en primeiro lugar a individual,
que posibilita cambios orientados a consecucién dun maior autorespecto e
autoconfianza, asi como poder de negociaciéon dos propios intereses, en segundo
lugar, a colectiva, que produce cambios encamifiados a promocién de vinculos, apoios
e recofilecemento mutuo para a defensa dos intereses comuins, e por ultimo, a
transformacion social que proporciona cambios dirixidos a visibilizar e valorar as

mulleres na sociedade e a eliminar as discriminacions de xénero existentes.

Incorporar a perspectiva de xénero na salde implica recofiecer as necesidades e
perspectivas de mulleres e homes na prevencion de enfermidades, na utilizacion dos
recursos sanitarios, nas practicas de autocoidado e nas diferentes condutas de risco. A
saude integral é un dos indicadores fundamentais da calidade de vida e contempla
elementos bioldxicos, psicoloxicos, sociais e culturais. Isto implica que existen
diferenzas importantes no estado de saude de mulleres e homes que son produto da
construcion social. Os obxectivos deste eixe estan dirixidos a contribuir & mellora da
calidade de vida e da saude das mulleres durante o seu ciclo vital, incidindo nos riscos

vinculados aos roles de xénero.
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4.3.AREAS DE ACTUACION

Os mencionados eixes de actuacidn atravesan as cinco areas de intervencion e as 104

accions desefiadas no Plan.

A area de EDUCACION EN IGUALDADE ten como obxectivos promover a reflexion
da sociedade sobre a necesidade de fomentar unha educacidon en igualdade de
mulleres e homes. Esta area contempla medidas de concienciacion e formacién da
Comunidade Educativa e das e dos diversos profesionais e colectivos. As accions
contempladas nesta area son 40, e estan dirixidas & formacién en igualdade de
mulleres e homes coa finalidade de transformar a realidade que produce a construciéon
social androcéntrica, compensar as desigualdades provocadas por dita construcion e
posibilitar o desenvolvemento integral das capacidades de mulleres e homes sen

restricions de xénero.

A é&rea de aborda diversas medidas,
unhas, dirixidas & fomentar nos homes a asuncién de responsabilidades domésticas e
familiares, outras, a facer cumprir ao empresariado a normativa existente en materia
de conciliacién establecida na lei 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes e a lei 2/2007 do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, asi como a
potenciar a creacién, ampliacion e mellora de servizos e recursos que permitan a
conciliacién da vida familiar, laboral e persoal de mulleres e homes. Para acometer os

obxectivos marcados nesta area foron desefiadas 18 accions.

A finalidade da area de é facer cumprir o principio de
igualdade de oportunidades e de trato de mulleres e homes no eido laboral
establecido na lei 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e homes e a lei
2/2007 do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, co obxectivo de contribuir a
eliminacién dos estereotipos sexistas e combater a segregacion ocupacional a través
de medidas dirixidas 4s e aos distintos axentes sociais que intervefien no mundo
laboral. Para a consecucion dos obxectivos marcados nesta area desefiaronse 13

accions.
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As lifias de traballo da area de pretenden consolidar os
avances acadados e pofier en marcha novas medidas que nos acerquen aos obxectivos
pretendidos. Por un lado, o rexeitamento social da violencia, que inclie medidas de
informacién e concienciacién a distintos sectores da poboaciéon. Por outro, mellorar a
atencion integral das vitimas mediante o incremento e a potenciacion de recursos e

servizos. As 20 acciéns desefiadas nesta area van dirixidas a acadar ditos obxectivos.

A area de ten como obxectivo eliminar as dobres e
triplas discriminacions de xénero: edistas, racistas, diversidade funcional, mulleres
prostituidas..., porque ainda que o feito de ser muller supén a existencia de
desigualdades de xénero, €é importante considerar que coexisten diferentes
discriminacions en funciéon do colectivo de mulleres que corresponda. Para acometer

este obxectivo foron desefadas 13 accions.

MEDIDAS BASICAS PARA IMPLANTAR DO 1V PLAN DE IGUALDADE

Para a posta en préactica deste IV Plan de Igualdade é fundamental o establecemento
de duas estruturas estratéxicas basicas destinadas a posibilitar o impulso, seguimento

e avaliacion das politicas municipais:

Reforzar o no
Departamento de Igualdade, que seria o0 encargado da orientacidn das politicas
municipais, que velara por eliminar a discriminaciéon, asi como por fomentar a
igualdade dende os diferentes Departamentos municipais. Ademais, seria tamén
responsable da difusién do Plan entre todos os Departamentos implicados na sua

execucioén, asi como da sua coordinaciéon e implantacion.

O establecemento dunha do Plan de lgualdade, composta
por representantes do Consello Municipal da Muller que tera como misién:velar pola
sUia execuciéon e cumprimento, contribuir a difusién do Plan, solicitar informacion para
0 seguimento e avaliaciobn do Plan, elaborar propostas segundo as necesidades
detectadas, asi como contribuir a difundir o traballo realizado no marco do Plan entre
as entidades cidadas. Unha vez constituida, a Comision de Sguimento fixara a
periodicidade das sUas reunidns, a sUa organizacidon interna e a sua dinamica de

funcionamento.
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TABOA DE OBXECTIVOS ESPECIFICOS E ACCIONS DO 1V PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DE MULLERES E HOMES DE VIGO

El XE 1: CONCI ENCI ACI ON E FORVMACI ON EN EIXE 2: EMPODERAMENTO, EIXE 3: SAUDE INTEGRAL
| GULDADE DE OPORTUNI DADES VISIBILIZACION E PARTICIPACION
SOCIAL

OBXECTI VOS ESPECI FI COS AcclONs || oexectivos ESPECIFICOS | ACCIONS || OBXECTIVOS ESPECIFICOS | ACCIONS
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2. C Facer cunprir ao enpresari ado as
previsi 6ns | egai s vixentes sobre o

est abl ecenent o de nedi das que g%;
faciliten a conciliaci 6n da vida S
| aboral, famliar, persoal
3. A Facer cunprir &s institucions 3.B. Propiciaro
publ i cas e privadas as previsioéns 3.A.1. desenvolvemento de accions 3.B.1. 3.C. Difundir entre as mulleres
' ega:ji s sobre o dprc; nei pi; de i gua(lj dade 3.A.2. que fomenten a participacion en 3B.2. traballadoras os dereitos ey
) ’ e oportuni dades e de trato de 3.A.3. igualdade de mulleres e homes 3B.3. relacion ndicion e
AREA 3: PARTICIPACION mul | eres e hones no eido | aboral para 3.A.4. nas empresas coa finalidade de 3.B.4. tragae:ICOOe Zggz\ciﬁiisdceonc?acnc; ssa?]?je. 3.C.2.
ECONOMICA contribuir & elimnacién dos 3.A5 facer cumprir as previsions 3.B.5.
estereoti pos sexistas existentes. legais existentes no &mbito 3.B.6.
laboral
4.A.1
4.A.2
. . 4A.3
4. A Garantir e mellorar a atencion 4.A.4
integral as nulleres vitims da 4.A.5
vi ol enci a de xénero. 4.A.6 4.C. Visibilizar e previr a 4.D. Promover a prevencion da
4.A.7. violencia de xénero mediante a violencia de xénero e garantir a
AREA 4: VIOLENCIA DE 4.A.8. elaboracion de informes e 4.C.1. atencion e apoio a menores vitimas 4.D.1.
XENERO 4.A.9. estudos relativos & violencia de 4C2. de violencia de xénero 4.D.2.
4.A.10. Xénero. :
4.B.1.
4.B. Pronover nedi das de 4.B.2.
conci enci aci 6n e prevenci 6n da 4.B.3.
vi ol enci a de xénero entre a poboaci 6n 4.B.4.
Vi guesa 4.B.5.
4.B.6.
5.A.1. 5.C. Favorecer a aceptacion positiva
5. A Pronmover a conci enci aci 6n soci al SN >:8. Fomentar o S.B.1. da propia identidade sexual,
. 5A3. S )
AREA 5: ATENCION A medi ant e act uaci 6ns diri xi das as 5.A.4. emp()j(;dserrnalmg?;cs) em\éljilgwéaglon 5.B.2 d_deg,llg_ada de elementos 5.C.1L.
: > 5.8.3 iscriminatorios de xénero,
DIVERSIDADE nul | eres que se atopan en situacion 5.A.5 recofiecemento da diversidade. impulsando as vivencias dunhas 5.C.2.
de vul nerabilidade social . g‘ﬁ‘g relacions interpersonais equilibradas
5A e satisfactorias.
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El XE 1: CONCI ENCI ACl ON E FORVACI ON EN | GUALDADE DE OPORTUNI DADES

OBXECTIVO XERAL: Fomentar o cambio de valores e modelos de socializacion de mulleres e homes coa finalidade de educar para a igualdade.

AREA 1: EDUCACION EN IGUALDADE

OBXECTIVO XERAL: Concienciar & sociedade sobre a necesidade de incorporar a perspectiva de xénero na educacion de
mulleres e homes como medio para impulsar o proceso de transformacién social e a modificacién das estruturas sexistas e
discriminatorias.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS AXENTES INDICADORES TEMPORALIZAC
IMPLICADOS 10N
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AREA 2: CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO XERAL: Concienciar & sociedade sobre a necesaria Corresponsabilidade de mulleres e homes nas

responsabilidades domésticas e familiares, e fomentar a ampliacién de servizos dirixidos & conciliacién da vida laboral,
familiar e persoal de mulleres e homes.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS AXENTES INDICADORES TEMPORALIZA
IMPLICADOS CION
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AREA 3: PARTICIPACION ECONOMICA

OBXECTIVO XERAL: Promover a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes na vida econdmica, desenvolvendo
politicas activas que incidan na mellora da participacién das mulleres na economia.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS AXENTES INDICADORES TEMPORALIZA
IMPLICADOS CION
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atencion integral das vitimas.

Potenciar a concienciacién e prevencidn da violencia de xénero a través de medidas que garantan a

OBXECTIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS AXENTES INDICADORES TEMPORALIZA
IMPLICADOS CION
4. A Garantir e nellorar a - Concelleria de - n° e perfil de nulleres
atenci6n integral as 4.A 1. Posta en marcha dun Programa de di nani zaci 6n Igg:l?ade parthlzantef_ Dl &
mul l eres vitims da para mulleres vitimas de viol encia dotado de persoal bu _n_rol d ° (el @D SEll Sress) e CaE 20 TR MESTRE/ 10
vi ol enci a de xénero. especi al i zado co obxectivo de erradicar o illamento e | p|C|pa_’ ed el i el gelitEs
soi dade e potenciar as relaci 6ns sociais entre as Eg °F”H°'3” o argpurzos EECIOIICOS
mul | eres vitinmas que o precisen. NU{F;:OS & ECfcos

4. A 2. Real i zaci 6n de actuaci 6ns formativas sobre
rel aci 6ns interpersonais e resol uci 6ns de conflitos
dirixidas 4s mul |l eres usuari as dos dispositivos
nmuni ci pai s de acol | enent o.

- Concel leria de
| gual dade

- Centro de

Ener xenci a para
mul | eres en

si tuaci 6n de

vi ol enci a de
xéner o

- Rede de vi vendas
Muni ci pai s
-Xunta de Galicia

- n° de actuaci 6ns

pr ogr anadas

- n° de actuaci 6ns
real i zadas

- n° de mulleres

partici pant es

- grao de satisfacci 6n das
partici pant es

- recur sos econdém cos

dedi cados

3° TRI MESTRE/ 10
3° TR MESTRE/ 11
3° TR MESTRE/ 12

4. A 3. Real i zaci 6n de activi dades formativas dirixi das
as nmulleres vitimas de viol encia sobre xénero e
vi ol enci a, proporcionandol | es pautas de autocoi dado e
aut opr ot ecci 6n

- Concelleria de
| gual dade

- Centro Mini ci pal
de | nformaci 6n
dos Dereitos da
Ml | er

- Centro

Ener xenci a para
mul | eres en

si tuaci on de

vi ol enci a de
xéner o

- n° de acci6ns progranmadas
- n° de acci6ns realizadas
- n° de mulleres
parti ci pant es

- grao de satisfaccion das
partici pantes coas acci 6ns
- recursos econoni cos

dedi cados

4° TRI MESTREH 10
4° TR MESTRE/ 12

35




y

.ﬁ ?t‘r
tommlans —
it

4.A 4. Traducir a diversos idiomas 0s inpresos e
prot ocol os dos di spositivos municipais de atenci 6n &
mul | er e dos di spositivos de acol | enento.

- Concel l eria de
| gual dade
-Centro Munici pa
de I nformaci é6n
dos Dereitos da
Ml | er

-Centro

Ener xenci a

- n° de materiais traduci dos
- tipo de materiais
traduci dos

- n° de materiais editado

- Canl es de difusion

- recur sos econdém cos

dedi cados

2° TR MESTRE/ 10

4. A 5. Instar & Xunta de Galicia para o i ncremento do
persoal do Centro de Emerxenci a coa finalidade de
nellorar a atenci6n as mulleres usuarias e a das suas
fillas e fillos

- Concel leria de
| gual dade

- Centro

Ener xenci a

- Xunta de
Glicia

- n° de reuni 6ns/ cont act os
est abl eci dos

- grao inpl enentaci 6n da
pr opost a.

- recur sos econdém cos

dedi cados

4° TR MESTRE/ 09
A
4° TR MESTRE/ 12

4.A. 6. Instar & Xunta de Galicia para a posta en
mar cha do Centro de Recuperaci6n |ntegral

- Concel l eria de
| gual dade

- Xunta de
Galicia

- n° de contactos/reuni 6ns
est abl eci das.
- n° e tipo de acordos

adopt ados

- grao de inpl enentaci 6n da
pr opost a.

- recursos econéni cos

dedi cados

4° TRI MESTRE/ 09
A
4° TR MESTRE/ 12

4.A. 7. Instar & Adm ni straci 6n Aut oném ca para a
mel |l ora do funcionamento do Punto de Encontro

- Concel l eria de
| gual dade

- Xunta de
Galicia

- n° de contactos/reuni 6ns
est abl eci das.

- n° e tipo de acordos
adopt ados

- grao de inpl enent aci 6n da
pr opost a

- recur sos econém cos

dedi cados

4° TRI MESTRE/ 09
A
4° TR MESTRE/ 12

4. A 8. Est abl ecement o dun servi zo de interpretes para
as mul |l eres usuarias dos di spositivos nunicipais de

atencion & muller e de acol |l enento que o precisen

- Concel leria de
| gual dade
-Centro Muini ci pa
de I nformaci 6n
dos Dereitos da
Ml | er

-Centro

Ener xenci a

- n° de reuni 6ns/ cont act os
est abl eci dos.

- n° e tipo de Servizo que o
solicita

- n® e perfil das usuarias
de ditos servizos

- grao de sati sfacci 6n das
usuari as co Servizo
-recursos econéni co dedi cado

4° TRI MESTRE/ 09
A
4° TRl MESTRE/ 12
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4. A 9. Pot enci aci 6n e increnento dos recursos
especificos de atenci 6n e axuda as nul |l eres viti mas
de vi ol enci a.

- Concel l eria de
| gual dade

- Xunta de
Galicia

- n° reuni 6ns/ cont act os

est abl eci dos

- n® e tipo de recursos

i ncr enent ados

- grao de inpl enentaci 6n da
pr opost a.

- recursos econém cos

dedi cados

4° TRI MESTRE/ 09
A
4° TR MESTRE/ 12

4. A 10.1 npul so & nel |l ora das instal aci 6ns de atenci 6n
as nul leres vitinmas de viol encia do Equi po de
Vi xi anci a e Apoi o Soci al (EVAP) coa finalidade de
propor ci onar unha atenci 6n especi al i zada nun espazo
de intim dade.

- Concel leria de
| gual dade
- Concel leria de
Segur i dade

- n° de reuni 6ns/ cont act os

est abl eci dos.

- n° e tipo de proposta de

nel | ora

- grao de inpl enentaci 6n da
pr opost a

- recur sos econdém cos

dedi cados

4° TRI MESTRE/ 09

A
4°TR MESTRE/ 12

4.B. Pronover medi das de
conci enci aci 6n e prevenci 6n
da violencia de xénero entre

a poboaci 6n vi guesa

4.B. 1. Traducir a diversos idionmas materia
informativo sobre detecci 6n, causas e consecuenci as
da viol enci a de xénero.

- Concel leria de
| gual dade

- Concel l eria de
Benest ar Soci al

- n° de materiais traduci dos
- tipo de materiais

t raduci dos

- Canl es de difusion

- recur sos econdém cos

dedi cados

4° TR MESTRE/ 10

4.B. 2. El aborar e editar un folleto informativo sobre
os dereitos das mulleres inmgrantes viti mas de
viol enci a de xénero, asi comp 0S recursos € Servizos
postos a sua di sposi ci 6n

- Concel leria de
| gual dade

- Concel l eria de
Benest ar Soci al

- n° de foll etos editados
- n° de folletos

di stri bui dos

- canl es de distribuci6n
- recur sos econdém cos

dedi cados

1°TRI MESTRE/ 11
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4. B. 3. El abor aci 6n e difusi 6n de Canpafias de
conci enci aci 6n e prevenci 6n da vi ol enci a de xénero
dirixi do & soci edade, especial nrente con notivo do 25
de novenbro, dia internacional contra a violencia
cara as mull eres.

- Concelleria de
| gual dade

- tipo de soportes da
canpafa

- n° de soportes da canpafia
- canles de difusion da

canpafa

- nivel de inpacto da
canpafa

- recursos econoni cos
dedi cados

4° TRI MESTRE/ 09
4°TRI MESTRE/ 10
4°TRI MESTRE/ 11
4° TRl MESTRE/ 12

4.B. 4. Est abl ecer un prograna de visitas do novenent o
asociativo de nmulleres ao Centro de Emerxenci a para
mul | eres que viven situaci 6ns de viol enci a de xénero

cono xeito de aproximar o Centro & soci edade, e
facerl |l e seguenent o

- Concel l eria de
| gual dade

- Xunta Galicia

- Centro de

Ener xenci a

-Xunta de Galicia
- Asoci aci 6ns
mul | eres

- n° de reuni6ns

est abl eci das

- n° de asoci aci 6ns
parti ci pant es

- n° de visitas programadas
- n° de visitas realizadas
- recur sos econdém cos

dedi cados

1°TRI MESTRE/ 10
1°TRI MESTRE/ 11
1°TRI MESTRE/ 12

4.B.5. Organizaci 6n e desenvol venent o de acti vi dades
i nf ormativas e de concienciaci 6n dirixidas &
soci edade sobre as causas e fornmas que adopta a
vi ol enci a de xénero

- Concel leria de
| gual dade

- n° e tipo de activi dades
real i zadas

- n° e perfil das nulleres
partici pant es
- n° e perfil dos homes

partici pant es

- grao de satisfacci on das
persoas partici pantes
desagr egado

-recursos econdm cos

dedi cados

3°TRI MESTRE/ 10
3°TI MESTRE/ 12

4.B.6. Difusion do presente Plan de |gual dade entre
todos 0s recursos e servizos que intervefien na
atenci 6n as mulleres vitimas de viol enci a

- Concelleria de
| gual dade

- Depart anent os
muni ci pai s

- n° de exenpl ares
di stri bui dos

- tipo de recursos e
servi zos nos que se
di stri bue

- canles de difusioén
- recur sos econém cos
dedi cados

4° TRI MESTRE/ 09

38




AREA 5: ATENCION A DIVERSIDADE

OBXECTIVO XERAL: Promover a eliminacién das dificultades e barreiras que impiden o desenvolvemento persoal e social e
a participacion igualitaria de mulleres e homes en base aos principios de vulnerabilidade, pluralidade, diversidade e
equidade.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS AXENTES INDICADORES TEMPORALIZA
IMPLICADOS CION
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EIXE 2: EMPODERAMENTO, VISIBILIZACION E PARTICIPACION SOCIAL

OBXECTIVO XERAL: Promover as condicions que permitan incentivar os procesos de empoderamento e visibilizacién das mulleres do municipio.

AREA 1: EDUCACION EN IGUALDADE

OBXECTIVO XERAL: Promover o Empoderamento das mulleres mediante a visibilizaciéon da sta contribucidon & sociedade e
fomentar a sda participacidon nos 6érganos de representacidon municipais

OBXECTIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS AXENTES INDICADORES TEMPORALIZA
IMPLICADOS CION
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AREA 2: CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO XERAL: Visibilizar e valorizar a participacion das mulleres na economia mediante a sia contribucidn ao traballo
produtivo e reprodutivo.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS AXENTES INDICADORES TEMPORALIZA
IMPLICADOS CION
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AREA 3: PARTICIPACION ECONOMICA

OBXECTIVO XERAL: Incluir o principio de igualdade de oportunidades no eido laboral a través de medidas que fomenten a
participacion en equidade de mulleres e homes.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS AXENTES INDICADORES TEMPORALIZA
IMPLICADOS CION
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AREA 4: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO XERAL: Promover a concienciacién e prevencién da violencia de xénero a través de medidas que fomenten a
visibilizacion deste fenémeno.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS AXENTES INDICADORES TEMPORALIZA
IMPLICADOS CION
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AREA 5: ATENCION A DIVERSIDADE

OBXECTIVO XERAL: Fomentar o recofiecemento da diversidade de mulleres e promover a sua visibilizacion.

OBXECTIVOS ACTUACIONS AXENTES INDICADORES TEMPORALIZA
ESPECIFICOS IMPLICADOS CION
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EIXE 3: SAUDE INTEGRAL

OBXECTIVO XERAL: Introducir a perspectiva de xénero nos aspectos relacionados coa satde da poboacién

AREA 1: EDUCACION EN IGUALDADE

OBXECTIVO XERAL: Fomentar a adquisicion de actitudes, comportamentos e héabitos que permitan a mulleres e homes
desenvolver unhas relaciéns respectuosas e igualitanas.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS AXENTES INDICADORES TEMPORALIZA
IMPLICADOS CION
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AREA 2: CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO XERAL: Promover a mellora da calidade de vida das mulleres incidindo nos riscos de saude vinculados aos roles
de xénero.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS AXENTES INDICADORES TEMPORALIZA
IMPLICADOS CION
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AREA 3: PARTICIPACION ECONOMICA

OBXECTIVO XERAL: Promover a mellora da calidade de vida e o benestar fisico e psiquico das traballadoras e traballadores,
incidindo nos riscos de xénero relacionados coa actividade laboral.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS AXENTES INDICADORES TEMPORALIZA
IMPLICADOS CION
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OBXECTIVO XERAL: Promover a mellora da saldde da poboacién a través de medidas de concienciacion e prevenciéon da

violencia de xénero.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONS

AXENTES
IMPLICADOS

INDICADORES

TEMPORALIZA
CION

4.D. Promover a prevencion da violencia de
Xénero e garantir a atencion e apoio a
menores Vvitimas de violencia de xénero.

4.D.1. Establecer un Programa especifico de apoio individual a fillas e
fillos de mulleres usuarias dos dispositivos municipais de atencién a
vitimas de violencia de xénero.

- Concelleriade
Igualdade

- Centro Municipal de
Informacion dos
Dereitos da Muller

- tipo de intervencion

- n° de mulleres participantes

- n°de homes participantes

- grao de satisfaccion das e dos
participantes desagregado
-recursos econdmicos dedicados

1°TRIMESTRE/10

4.D.2. Realizacion de accidns de concienciacion dirixidas a sociedade
en xeral e a xente moza en particular sobre as novas formas de
violencia simbolica e real sobre as mulleres e dar a cofiecer a sta
incidencia sobre a salde.

- Concelleriade
Igualdade

- Concelleria
Xuventude

- n° de accions realizadas

- tipo accions realizadas

- n°e perfil das persoas participantes
desagregado

- grao de satisfaccion das persoas
participantes desagregado

-recursos econdmicos dedicados

4TRIMESTRE/11
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AREA 5: ATENCION A DIVERSIDADE

OBXECTIVO XERAL: Fomentar a calidade de vida das mulleres e promover a vivencia dunhas relacidns interpersonais
equilibradas e satisfactorias fomentando a aceptaciéon positiva da propia identidade sexual.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS AXENTES INDICADORES TEMPORALIZ
IMPLICADOS ACION
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4.4 CRONOGRAMA
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2009 2010 2011 2012

4°TRIM 1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM 1°TRIM | 2° TRIM | 3°TRIM 4°TRIM 1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM

2.B.3 2.A3 2.A4 2.A2 2.B.1 2.B.4 2.B.1 2.B.1 2.B.1 2.B.6 2.B.2 2.B.3 2.A1
2.B.4. 2B.1 2B.1 2A5 2B.2 2B.5 2B.2 2B.2 2B.2 2.C.1 2.B.3 2B.4 2B.1
2.B.5 2.B.2 2.B.2 2.B.1 2.B.3 2.B.6 2.B.3 2.B.3 2.B.3 2.D.2 2.B.4 2.B.5 2.B.2
2.B.6 2.B.3 2.B.3 2.B.2 2.B.4 2.D.2 2.B.4 2.B.4 2.B.4 3.B.4 2.B.5 2.B.6 2.B.3
3.A5 2.B.4 2.B.4 2.B.3 2.B.5 3.B.1 2B.5 2.B.5 2.B.5 4.A5 2.B.6 3.A3 2.B.4
3.B.4 2.B.5 2.B.5 2.B.4 2.B.6 3.B.4 2.B.6 2.B.6 2.B.6 4.A6 2.E1 3.B.4 2.B.5
4.A5 2.B.6 2.B.6 2.B.5 2.C.2 4A5 2E1 2D.1 3.B.4 4A7 3A1 4A2 2.B.6
4.A.6 2.C.1 2E.1 2.B.6 2E.2 4.A.6 3.B.2 3.B.3 4.A5 4.A.8 3.B.2 4.A5 2.C.2
4.A7 2.D.2 3.A1 3.A3 3.A4 4.A7 3.B.4 3.B.4 4.A.6 4.A.9 3.B.4 4.A.6 2.E.2
4.A8 3.A2 3.B.4 3.B.4 3.B.4 4.A8 3.B.5 3.Cc.1 4.A7 4.A.10 4.A5 4A7 3.B.4
4.A9 3.B.4 4A1 4A2 3.C2 4.A9 4A5 4A2 4A8 4B.4 4A6 4A8 3.C.2
4.A.10 3.B.6 4.A4 4.A5 4.A3 4.A.10 4.A.6 4.A5 4.A.9 4.c1 4.A7 4.A.9 4A3
4.B.3 4.A5 4.A5 4.A.6 4.A5 4.B.2 4.A.7 4.A.6 4.A.10 5B.1 4.A.8 4.A.10 4.A5
4.B.6 4.A6 4.A6 4.A7 4.A6 4B.4 4.A8 4AT7 4B.3 4.A.9 4B.5 4.A6
5B.1 4AT7 N 4A8 4AT7 4.C.1 4A9 4A8 4.D.2 4.A.10 5B.1 4A7

4.A.8 4.A8 4.A.9 4.A.8 5B.1 4.A.10 4.A.9 5B.1 5B.1 5.C.2 4.A8

4.A9 4.A.9 4.A.10 4.A.9 4.c.2 4.A.10 5.B.2 5.C.1 4.A.9

4.A.10 4.A.10 4.B.5 4.A.10 5.B.1 5.B.1 5.C.1 4.A.10




w

4B.4 5B.1 5B.1 4B.1 5.C.1 5.C.2 4.B.3

4.Cc1 4B.3 5C.2 4.B.3 5B.1

4.D.1 5.C.1 5B.1 5.B.2

5.B.1 5.B.2 5.C.1
5.C.1
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A avaliaciéon do IV Plan Integral de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes
esta orientada a obter informaciéon continua e inmediata durante todo o proceso de
desenvolvemento do mesmo coa finalidade de cofiecer os avances que se van
acadando en cada un dos Eixes Estratéxicos e desde cada unha das &reas de
intervencion establecidas. Deste xeito, permitiranos cofiecer, o que se realiza, se esta
en consonancia co obxectivo que pretendemos acadar, para poder cofiecer se existen

desviaciéns na slUa execuciéon, establecer as causas, e determinar as estratexias

necesarias para poder corrixilas.

A avaliacion ten como finalidade:

- Cofiecer o modo en que se executan as accidns previstas e 0 seu grao de
adecuacioén cos obxectivos propostos.

- Corfiecer o grado de cumprimento do Plan.

- Analizar o nivel de impacto.

- Detectar as debilidades e fortalezas dos procesos e estruturas de traballo.

Para garantir o desenvolvemento adecuado do IV Plan, é fundamental establecer un

do mesmo que nos permitird realizar unha supervision
detallada das accions postas en marcha. Para levar a cabo dito seguimento
desefiaranse unha ficha modelo de recollida da informacion para cada unha das
acciéons, que se ira cumprimentando tomando como referencia os indicadores
establecidos para cada unha delas. Con posterioridade, elaborarase un informe anual
interno onde se recolla informacion sobre as acciéns executadas, as non executadas e
0os motivos polos que non se puxeron en marcha. Deste xeito, poderemos obter
informacion util que nos permitird realizar os axustes pertinentes durante a

intervencién, e mellorar o desefio da execucion.

Para o seguimento do Plan son fundamentais as duas estruturas estratéxicas
mencionadas anteriormente como premisas basicas para a sua implantacion:
e a
do Plan composta por representantes do Consello Municipal da Muller.

Ambas estruturas seran as encargadas do seguimento e avaliacion do Plan
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Unha vez concluida a vixencia do Plan, realizarase unha que
nos permitird recoller datos sobre a execucién, funcionamento, efectos ou resultados
do Plan e valorar en qué medida as necesidades do Plan foron ou non satisfeitas, ou si

deu lugar a outras novas coas que non contabamos.

Coa finalidade de facilitar a sistematizacion e planificacion da avaliacion, realizarase
unha avaliacion que mida as acciéns tendo en conta os indicadores
establecidos: Ditos indicadores nos proporcionaran informacién sobre o nidmero e tipo
de acciéns, numero e perfil das persoas participantes desagregado por sexo e a

valoracion das persoas participantes nas accions.

Ao mesmo tempo, e de xeito simultaneo, realizarase unha avaliacion

mediante entrevistas e cuestionarios ao persoal politico e técnico do Concello, as
persoas destinatarias e beneficiarias dos programas e accions, as e aos axentes
sociais que participaron na elaboracién e posta en marcha do Plan, asi como a

poboacioén viguesa.
Unha vez realizada a avaliacion, elaborarase un informe final que valore a execucion

levada a cabo durante a vixencia do Plan e realice unha serie de recomendaciéons e

melloras que poderan servir de guia para a elaboraciéon dun futuro Plan de Igualdade.
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FICHA DE SEGUIMENTO

EIXE ESTRATEXICO:

AREA:

OBXECTIVO:

ACCION:

ACTIVIDADE/S:

DESCRIPCION ACTIVIDADE:

PERSOAS DESTINATARIAS:

4°TRIM | 1°TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM | 4°TRIM | 1°TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM

4°TRIM

1°TRIM

PERSOAS PARTICIPANTES: | N° Mulleres N° Homes
AXENTES IMPLICADOS E IMPLICADAS:
UBICACION: | N° horas
INDICADORES:
LOGROS/RESULTADOS:
ORZAMENTO PREVISTO: ORZAMENTO INVERTIDO:
PERIODO DE EXECUCION
2009 2010 2011 2012

2°TRIM | 3°TRIM

4°TRIM

OBSERVACIONS:
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6.0RZAMENTO
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O orzamento do que dispén a Concelleria de Igualdade para a implantacién do IV Plan
Integral de lgualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes é de 1.213.050. Este
orzamento irase incrementando anualmente cos presupostos municipais xunto a

outros fondos procedentes da cooperacion institucional con outras Administracions e
Organismos.
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