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Concelleria de Contratacion,
Patrimonio
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DE VIGO

Area de RRHH e Formacion

e Xestion Municipal

ASUNTO: BORRADOR TECNICO DO CAPITULO | DE GASTOS PARA INCLUSION NO
ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS MUNICIPAIS PARA O EXERCICIO 2022.

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 37833/20

Tendo solicitado informe respecto aos custes do Capitulo I, segundo as instruccions da Direccion Superior
contable e orzamentaria contida no expte 72/142, pola presente e nos termos establecidos no RD
2568/1986, de 28 de novembro, procédese & emision dos informes tecnicos necesarios para a
elaboracion do anteproxecto do Capitulo | do orzamento 2022:

O Capitulo | de Gastos para o vindeiro ano 2022, ascende a un total de 72.418.066,89€. En relaciéon ao
porcentaxe de actualizacion dos Gastos de persoal realizase cunha prevision de incremento dun 2%
respecto das retribucions vixentes a 31 de decembro do presente ano (os calculos fixéronse coa Ultima
version de ginpix do mes de agosto pasado, sobre que se aplicou unha variacién do 2%, nas aplicacions
120, 121 e, 130.

Con respecto ao concepto 160 se mantefien os topes maximos contemplados para o ano 2021 previstos na
Lei 11/2020, do 30 de decembro de orzamentos Xerais do Estado para o ano 2021, incrementados nun 2%
e, segundo a seguinte distribucion:

cop. CONCEPTO APLICACION IMPORTE TOTAIS
1 RETRIBUCIONS PERSOAL
Soldo Funcionarios (1) ......120 11.955.143,34
Antigiiidade @ 121 2.284.436,98
Retribuciéns complementarias (1) 24.034.357,48
Aplicacioén estudio revision retribuciéns festiv. e nocturn. Policia Local (1) | 132.0.121.0198 755.000,00
Retribuciéns persoal laboral o 130 8.845.136,76
Grao persoal 0,00
Persoal eventual 912.0.110.00.00 652.380,68
Productividade Servizos Municipais 920.0.150.00.00 160.000,00
Productividade Servizo Policia Local 132.0.150.00.00 240.000,00
Productividade Servizo S.E.I.S. 136.0.150.00.00 20.000,00
Gratificaciéns Servizos Municipais 920.0.151.00.00 150.000,00
Gratificacions Servizo Policia Local 132.0.151.00.00 50.000,00
Reforzos e outras gratificacions 136.0.151.00.00 190.000,00
SUBTOTAL 49.336.455,24 €
2 SEGUROS SOCIAIS (2)
Seguridade Social cargo Empresa .......160.00.00 15.124.560,00
Seguridade Social Organos de Goberno | ... 160.00.00 225.282,96
Seguridade social persoal indefinido por sentenza | ... 160.00.00 430.777,08
Seguridade Social Plan de Emprego 241.0.160.00.01 300.000,00
Seguridade Social Programa DUSI 920.0.160.00.10 30.000,00
Seguridade Social interinaxes sen praza 920.0.160.00.99 182.401,89
Seguridade Social axustes 132.0.160.0002 1.000,00
Seguridade Social incremento retribucions Policia Local 132.0.160.00.01 238.000,00

SUBTOTAL (2)

16.532.021,93 €

Copia do documento - Concello de Vigo

Data impresion: 22/10/2021 13:19

Paxina 1 de 4

Expediente 37833/220

CSV: 2582AF-255444-358A5B-9MZCM6-HDBX7V-EH

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cddigo de
verificacién na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: Técnico Organizacion E Planificacién De Rr.hh. (Ezequiel Fernandez Carpintero) 20/10/2021 18:47:35 - Xefa Da Area De Recursos Humanos E Formacion (Maria Dapena Gémez) 20/10/2021 20:34:11 - Concelleira

Contratacién Patrimonio E Xestién Municipal (Patricia Rodriguez Calvifio) 20/10/2021 20:36:25 -

Documento asinado

CONCELLO Concelleria d_e Coptratacién, i B
Patrimonio Area de RRHH e Formacioén
DE VIGO e Xestion Municipal
cop.
CONCEPTO APLICACION IMPORTE TOTAIS
3
COMPLEMENTO DE PENSIONS
Complemento de pensidns por xubilacions 221.0.161.03.02 5.469,44
SUBTOTAL 5.469,44 €
4 ABONO INCAPAC. TEMP. DURACION TRAM. INVALIDEZ
Abono incapacidad temporal duracién tramitacion invalidez 920.0.141.01.00 1.000,00
SUBTOTAL 1.000,00 €
5 | RETRIBUCIONS MEMBROS CORPORACION
Membros corporacién dedicacién exclusiva 912.0.100.00.00 785.892,58
Membros corporacion dedicacién parcial 912.0.100.00.00 135.033,84
SUBTOTAL 920.926,42 €
6 FOMENTO DO EMPREGO
Reserva para xubilacién anticipada 221.0.161.04.00 1.000,00
Outras mod.nomeamento persoal temporal non permanente  (3) 920.0.140.00.00 767.629,27
Persoal indefinido por sentenza  (4) 920.0.143.00.01 1.307.203,52
Plan de emprego e Insercion Laboral DUSI 241.0.131.00.00 1.200.000,00
Programa DUSI 920,0.131.00.10 120.000,00
Programa insercion laboral mulleres violencia xénero 241.0.131.00.01 25.000,00
Programa 12 experiencia laboral para menores 30 anos 241.0.131.00.02 50.000,00
SUBTOTAL 3.470.832,79 €
7 FONDO SOCIAL (ART. 30 Acordo Regulador) 221.0.162.04.00 430.000,00
SUBTOTAL 430.000,00 €
8 PLAN DE PENSIONS (Disp. Transitoria 62 acordo regulador) (5) 221.0.127.00.00 545.781,60
SUBTOTAL 545.781,60 €
9 |FORMACION DO PERSOAL
Formacioén do persoal municipal ...162.00.00 52.358,34
SUBTOTAL 52.358,34 €
10 |SEGURO COLECTIVO VIDA E ACCIDENTES 221.0.162.05.00 89.000,00
SUBTOTAL 89.000,00 €
11 | ART. 34 ACORDO REGULADOR (Fins culturais/deportivos) 920.0.162.04.00 6.010,12
SUBTOTAL 6.010,12 €
12 | ART. 35 E 37 ACORDO REGULADOR (Cobertura contixencias
especiais)
Asistencia médico sanitaria no estranxeiro 221.0.160.08.01 601,01
Seguro vida accidentes persoal contratado 221.0.162.05.01 70.000,00
Seguro accidentes vehiculos municipais 920.0.162.05.01 1.803,04
Seguro carnet conducir condutores 920.0.162.05.02 1.095,96
SUBTOTAL 73.500,01 €
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cop. CONCEPTO APLICACION IMPORTE TOTAIS
13 INDEMNIZAFIONS POR SENTENCIAS XUD[CIAIS ou
RESOLUCIONS DOUTRAS ADMINISTRACIONS
Persoal funcionario, laboral e eventual 920.0.141.00.00 72.000,00
SUBTOTAL 72.000,00 €
14 | ASISTENCIA MEDICA PERSOAL
Vixiancia saude (P.R.L.) 221.0.160.08.00 178.500,00
Asistencia médica "mergullo” Servicio Extincién de Incendios 136.0.160.08.00 2.000,00
SUBTOTAL 180.500,00 €
15 |FONDO REGULARIZACION RETRIBUCIONES
Fondo adecuacion retributiva 2022  (6) 920.0.121.03.00 50.000,00
Fondo adecuacion retributiva Policia Local 2022 (7) 132.0.121.01.99 650.000,00
SUBTOTAL 700.000,00 €
16 OUTROS CONCEPTOS ESCOLA DE ARTES E OFICIOS
Péliza seguro vida EMAO 326.1.162.05.00 1.211,00
SUBTOTAL 1.211,00 €
17 OUTROS CONCEPTOS IMD
Pdliza seguro vida IMD 342.0.162.05.00 1.000,00
SUBTOTAL 1.000,00 €
TOTAL 72.418.066,89 €

(*) A porcentaxe de actualizacion dos gastos de persoal e seguridade social foron realizados en base ao
directrices contidas nos informes do Responsable Superior Contable e Orzamentacién anexados ao
expediente 72/142, relacionado co 37833/220.

De conformidade con el art. 24 do Acordo regulador das condiciones econdmicas e sociais dos
traballadores do Excmo. Concello de Vigo, o saldo vivo para anticipos durante o ano 2022 sera de
601.012,10 €, sen prexuizo de establecer un crédito aberto de ata 120.202,42 € para necesidades
familiares extraordinarias e urxentes.

(1).- Incluironse no Cadro de Persoal os custos de 7 prazas vacantes que foron racionalizadas no Cadro de Persoal Orzamentario
vixente (1 Técnico/a de Organizacién e Xestion de RRHH, 2 Cabos Extincién de Incendios, 2 auxiliares de administracion xeral, 1
oficial oficios en réxime laboral e, 1 axudante de oficios ). Ditas prazas foron reconvertidas en 6 prazas de persoal funcionario ( 1
Técnico/a de Xestion, 1 Suboficial e 1 Bombeiro de Extincion de Incendios, 1 Técnico de Administracién Xeral (rama econémica), 1
Programador/a Informética e, 1 Subalterno) que pasan a formar parte do cadro de persoal orzamentario.

Por outra banda foron amortizadas outras 46 prazas non asociadas a ningunha oferta de emprego xa aprobada e correspondentes a
perfis profesionais de necesaria revision e, por conseguinte fora da taxa de reposicion de efectivos, que en consecuencia non
poderian cubrirse nin tan sequera interinamente, 1 Titular Tribunal Recursos Contractuais, 1 Enxefieiro da Edificacion, 2 Delineantes, 1
Inspector/a Control Concesionarias, 1 Inspector Obras, Servizos e Infraestruturas, 5 Auxiliares Administracion Xeral, 1 Auxiliar
Servizos Internos réxime Funcionario Carreira, 1 Auxiliar Servizos Internos en réxime laboral, 1 Inspector/a Consumo, 1 Auxiliar
Laboratorio, 2 Auxiliares Biblioteca, 1 Alguacil/Notificador/a, 2 Subalternos, 2 Capataz de oficios, 18 oficiais e 6 axudantes de oficios,
resultando un total de 1370 prazas, das que 1030 se corresponden a persoal funcionario de carreira, 320 a persoal laboral e, 20 a
persoal eventual. O custe desas 46 vacantes, por importe total de 1.695.529,30€ permanece no Capitulo | de gastos para o
cumprimento do equilibrio financeiro e presupostario do mesmo.

En resumo, foron amortizadas/racionalizadas un total de 53 prazas do Cadro de Persoal Municipal (24 de funcionarios/as de carreira
e, 29 de persoal laboral). Pola contra, foron creadas 14 novas prazas de funcionario/a de carreira (1 Técnico/a de Administracion
Xeral-rama econdémica, 1 Técnico/a de Xestion, 1 Suboficial SEIS, 1 Bombeiro, 1 programador de informatica, 1 Subalterno, 1
Enxefieiro/a Software, 2 Enxefieiros/as Camifios, Canais e Portos, 1 Enxefieiro/a Industrial, 3 Técnicos de Administracion Xeral -rama
xuridica- e, 1 Economista. Os recursos excedentes tiveron por finalidade incorporar dotaciéns econémicas para afrontar a revision
retributiva dos postos de traballo do Corpo da Policia Local, conforme ao estudio de APT e VPT realizado.

Asi mesmo, segundo se desprende da sentenza do Tribunal Supremo n° 3076/2020, racionalizanse en persoal laboral as prazas
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incluidas nas convocatoria das OEPs 2017, 2018 e, 2019 seguintes:

- 1 Administrativo/a Administracion Xeral da quenda libre-OEP-2017

- 4 Técnico/a de Xestion da quenda libre, tres delas da OEP-2017 e unha da OEP-2018, que pasan a denominarse “Técnico/a Xestion
Programas en réxime laboral”.

- 1 Técnico/a Superior Actividades Culturais e Educativas, da quenda libre, OEP-2017

- 1 Delineante, quenda libre, OEP-2017

- 1 Técnico/a medio servizos econémicos, quenda libre, da OEP-2018

- 1 Diplomado/a Traballo Social, quenda libre, OEP-2019

- 1 Educador Social, praza ainda non incluida en ningunha das ofertas de emprego pendentes de execucion.

(2).- Engloba o custo da Seguridade Social dos postos da vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello, do Plan de Emprego
Municipal, Programa -DUSI, interinaxes sen praza, Programa Inserciéon Laboral Mulleres Violencia de Xénero e, Programa primeira
experiencia laboral para menores de 30 anos, asi como dos membros/as da corporacién con dedicacién exclusiva e parcial.

(3).- En relacién & aplicacion 9200.1400000, interinidades sen praza (temporais e programas), détase cunha contia inicial de
767.629,27€ para dar cobertura ao gasto xa aprobado e comprometido ata a data do presente informe, No transcurso do vindeiro ano
2022, as 301 prazas vacantes en plantilla das 1370 existentes, xeraran un excedente mensual de aproximadamente 600.000,00€,
cantidade que verase reducida en funcién das execucions das ofertas de emprego pendentes e, que sera utilizable como recursos
para a tramitacion das posibles modificacions orzamentarias para suplementar esta aplicacion e détala de recursos necesarios e
suficientes para dar cobertura aos futuros acordos que por este concepto se adopten.

(4).- En canto & aplicacion 9200.1430000, cunha dotacion inicial no orzamento do ano 2022 de 1.307.203,52€, custe real dos 37
traballadores que contan neste intre coa condicién de relacion laboral indefinida non fixa, toda vez que a situacién deste persoal a
vista do informe xuridico de data 08/07/2019 contido no expediente 34043/220, sigue pendente de andlise o seu procedemento de
regularizacion.

(5).- Este importe calculase supofiendo que o plan o subscriba un méaximo de 680 traballadores/as 6 tope maximo de 57,33€ de
achega municipal, en 14 mensualidades.

(6).- Dotase a aplicacién 920.0.121.03.00 inicialmente nunha contia de 50.000.00€ aos efectos da realizacion, no caso de ser
necesario, das modificaciéns puntuais dos postos contidos na R.P.T.

(7).- Détase a aplicacion 920.0.121.04.00 inicialmente nunha contia de 650.000.00€ aos efectos de dotar o incremento euros/punto do
Complemento Especifico dos postos do Corpo da Policia Local, que posibilite acometer a revisién retributiva dos postos de traballo do
Corpo da Policia Local, conforme ao estudio de APT y VPT realizado.

O TECNICO DE ORGANIZACION E PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.-Ezequiel Fernandez Carpintero.

CONFORME: ]
A XEFA DA AREA DE RECURSOS HUMANOS E FORMACION..- Maria Dapena Gémez

A CONCELLEIRA-DELEGADA DA AREA DE CONTRATACION, PATRIMONIO E XESTION MUNICIPAL (Delegacion competencial por
Decreto de 16/04/2021 e acordo da Xunta de Goberno Local de 22/04/2021).- Patricia Rodriguez Calvifio.
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