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PRESENTACION

MEMORIA DE RESULTADQS DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO

2004-2007

Cando se xestou o Plan municipal de emprego 2004-2007, tiha
moito por facer na cidade neste eido. Os obxectivos que expuxemos
dende o principio eran ambiciosos, xa que abranguian moitas e
variadas probleméticas.

Preocupédbanos especialmente a alta taxa de desemprego feminino.
A desigualdade por cuestion de xénero que dificulta o acceso das
mulleres a un emprego. E se algo nos dé o traballo é a liberdade de
poder decidir. Por iso, centramonos en colectivos coma as vitimas de
violencia de xénero. E, tamén nas persoas con algunha
discapacidade.

Outro dos alicerces do plan foi impulsar o espfrito empresarial, o
dinamismo emprendedor que define e caracteriza a esta cidade;
pero, sen deixar atras, sen esquecernos, do noso Casco Histérico, ese
barrio que quere renacer.

Tifamos moito que facer.

E por isto que, co Plan municipal de Emprego 2004-2007,
promovimos exitosos proxectos de formacidn e insercién laboral
que involucraron a diferentes administraciéns. Creamos un Centro
para o Emprendemento no corazén do barrio histérico,
convocamos subvenciéns que priorizaban aos colectivos
desfavorecidos e 4 actividade no Casco Vello...

Pero, para o bo fin do plan, tamén foi importante a stia aprobacién,
de forma unénime, por toda a Corporacién Municipal, para maéis
tarde acadar a concertacién e o apoio de todos os axentes sociais na
stiaimplantacién.

A pigues de rematar esta lexislatura, xa podemos dicir que
acadamos os obxectivos propostos.

Ainda que somos conscientes que hai que seguir reforzando a
ambiciosa lifia de traballo emprendida...

Vigo, a 31 de marzo de 2007

Lucia Molares Pérez
Concelleira de
Promocién
Econdmica e
Desenvolvemento
Local
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SOBRE O PME 2004-07

Segundo datos da Unién Europea, as administraciéns locais
xestionan o 80% dos gastos derivados da aplicacién das polfticas
activas de emprego. Este feito, unido & ausencia legal de
competencia directa na materia, outdrgalles aos concellos unha
singular posicién na loita contra o desemprego.

Por unha banda, os procesos de orientacién-formacién-insercién de
persoas desempregadas (ao igual que a promocidn de iniciativas
empresariais) non forman parte do xa de por si extenso corpo
competencial dos concellos. Por outra, as persoas recofiécense
mellor na stia administracién mais achegada, e recorren a ela cando
unha situacién se vive en clave de problema.

Progresivamente, dende hai cando menos dulas décadas, as
administraciéns locais en Galicia traducen esta preocupacién polo
benestar dos seus vecifios e vecifias, no desenvolvemento de
proxectos, programas e acciéns de promocién do emprego. O
cofinanciamento de administraciéns superiores (autondmica,
central e, sobre todo, europea) permitiu afrontar estes novos gastos
sen forzar ainda méis 4s maltreitas facendas locais.

Na actualidade, e coa experiencia acumulada nestes anos, son
moitos os concellos con discurso propio no referente & promocién
da actividade econémica e ao emprego no seu &mbito de actuacién.
Ademais, os concellos con maior dimensién poden ter unha menor
dependencia das correspondentes subvenciéns, pola sia maior
capacidade para asumir compromisos.

No caso do Concello de Vigo, no periodo comprendido entre 2004 e
2007, dos preto de 4 milléns de euros destinados (como media
anual) ao desenvolvemento de politicas activas de emprego,
aproximadamente o 50% (ao redor de 2 milléns de euros) son
financiados polo orzamento propio municipal; o resto achégano,
principalmente, a Xunta de Galicia e o Fondo Social Europeo
(directamente ou a través do correspondente programa operativo).
Este esforzo orzamentario do Concello de Vigo supdn
aproximadamente o 2% do total do orzamento municipal
consolidado e liqguidado (cémpre indicar aqui que, no periodo 2004-
2007, s6 houbo un ano con aprobacion de orzamento anual polo
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Pleno; o resto dos anos traballouse con orzamento prorrogado, co
gue isto supén de limitaciéns e condicionantes).

Pois ben, desde o departamento municipal responsable da xestién
do PME 04-07, enténdese este esforzo orzamentario mais como
investimento que como gasto, na medida en que as persoas que
aproveiten a sda participacién nun dos seus programas, e acaden un
maior grao de insercién sociolaboral, terdn méis doada unha
autonomfa econémica (e, por ende, social) que lles permita non ter
que recorrer (ou recorrer menos) aos servizos sociais municipais, que
si son competencia e obriga dos concellos. Investindo en promocién,
redlcense as obrigas asistenciais.

Asf, o PME 04-07 pretendeu complementar os esforzos doutras
administraciéns na loita contra o desemprego, fortalecendo aquelas
actividades das que se entendeu habia mais necesidade, e pofier en
primeira lifa &s persoas pertencentes aos colectivos desfavorecidos
considerados prioritarios polo goberno municipal: mozos/as,
parados/as de longa duracién, maiores de 45 anos, mulleres,
persoas vitimas de violencia doméstica e discapacitados/as,
fundamentalmente estes dous ultimos grupos.

Consensuado cos tres sindicatos maioritarios, o PME 04-07 contou
cun marco de referencia para a regulacién das relaciéns da
totalidade dos traballadores e traballadoras participantes co
Concello de Vigo, o “Acordo marco de regulacién das condiciéns
sociolaborais das contrataciéns realizadas no marco do Plan
municipal de emprego 2004-2007”, asinado o 7 de xufo de 2004
entre o Goberno municipal e as uniéns comarcais dos sindicatos
Comisidns Obreiras, Unidn Xeral de Traballadores e Confederacion
Intersindical Galega. A través dunha Comisiéon Paritaria de
Seguimento, as centrais sindicais participaron no seguimento e
avaliacion dos programas e proxectos que compofen o Plan,
nomeadamente daqueles de pulo e financiamento exclusivamente
municipal. A experiencia e valoracion non pode mais que
cualificarse, dende a perspectiva municipal, como de moi positiva.

Ao realizar esta memoria final, réndense contas ante a sociedade en
relacidon ao realmente feito, recolléndose resultados que as veces



estdn por debaixo do agardado e outras por riba, pero que
demostran, a grandes rasgos, que a aposta polo emprego dende o
&dmbito local, na érea de Vigo, goza de boa salde.

Este traballo non terfa sido posible sen a colaboracién doutras
entidades, publicas e privadas, asf como de numerosas persoas que,
cada unha dende a sta perspectiva e especialidade, achegaron o seu
esforzo e dedicacién. Coa intencién, pero sen a seguridade, de non
deixar a ninguén sen citar, relacibnanse de sequido as entidades que
tefien colaborado dun xeito méis importante co Concello de Vigo na
implementacién do PME 04-07. A todas elas, o recofiecemento
municipal:

Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo (MAIV)
Xunta de Galicia. Consellarfa de Traballo

Fondo Social Europeo (FSE)

Ministerio de Administraciéns Publicas

Unién Comarcal Comisiéns Obreiras (CCOO)

Unién Comarcal Unién Xeral de Traballadores (UGT)
Unién Comarcal Confederacién Intersindical Galega (CIG)
Confederacién de Empresarios de Pontevedra (CEP)
Instituto Galego de Promocién Econémica (IGAPE)

BIC Galicia

Obra Social Caixanova

Obra Social Caixagalicia

Universidade de Vigo

Fundacion Secretariado Gitano

Fundacion Ecca

FORMEGA

Complementariamente, nos Anexos 2 e 4 desta memoria recdllense
listados de empresas e entidades colaboradoras do PME 04-07 en
distintos programas e actividades.

Ignacio Ojea Pérez
xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
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ESTRUTLIRA PARA A
IMPLEMENTALCION DO PME

XUNTA DE GOBERNO LOCAL

CONCELLEIRA DE PROMOCION ECONOMICA E
DESENVOLVEMENTO LOCAL
Lucia Molares Pérez

XEFE DO SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO LOCAL E EMPREGO
Ignacio Ojea Pérez

COORDINADORA DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO 2004-2007
Imelda Barrio Santamaria

ADMINISTRACION
Belén Pérez Freire, administrativa
Lucia Trillo de Martin Pinillos, administrativa
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SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL (SOL)

Xulia Veiga Cedeira, coordinadora

Marta de la Cruz Alvarez, t&cnica orientacién
Eva Garcfa Barbosa, téenica orientacién
Olga Rey Estraviz, técnica orientacién
Sonia M* Martinez Alonso, técnica orientacién
M@ Consuelo Iglesias Salas, técnica insercidn
Elisa Casal Prieto, técnica insercién

i
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[ |
[ ]
[ |
[ |
[ |
" Xosé Alberte Cea Rodriguez, técnico orientacién
[ ]
[ ]
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ ]
[ |

SERVIZO DE ASESORAMENTO
A EMPRENDEDORES/AS (SAE)

Berta Mosquera Arjona, coordinadora

Rosa Molinos Carmpos, técnica local de emprego-AEDL
Sonia Rodriguez Ricart, técnica local de emprego-AEDL
M? Eugenia Cruz Lorenzo, técnica local de emprego-AEDL
Manica Lopez-Coronado Carnero, técnica microcréditos
M2 Elvira Baltar Mosquera, AEDL
Francisco Germade Carleus, AEDL

CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION
EN NOVAS TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E COMUNICACION (CITIC)

Ricardo Veiga Rial, coordinador

Plan Municipal de "~ |\
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PROGRAMA BIAL

Ana M2 Mouriz Martinez, directora técnica

Susana Gonzalez Torres, administradora

Juan Francisco Martin Martinez, titor
Rocio Garcla Calvo, auxiliar administrativa
Jesiis Meda Cajaraville, encargado
Angel Castro Rivas, encargado
Gumersindo Cortés Castro, xefe de equipo

José Crespo Veiga, xefe de equipo
José Lufs Castro Figueroa, xefe de equipo

ESCOLA OBRADOIRO “MAR DE VIGO II”

Henrique Otero Barberena, director

Santiago Cancelas Costa, experto-docente Carpintaria de ribeira
Victor Robleda Barcia, experto-docente Actividades Nauticas
Fidel Fernandez Barroso, experto-docente Novas técnicas construcion naval
José Feliciano Peixoto Martinez, experto-docente Apoio construcién naval
M? Dolores Guisande Oleiro, administrativa

p
[ |

]

[ |

[ |

[ |

[ |

' Margarita Queipo Fernandez, titora

[ |

|

[ |

[ |

[ |

[ |

[ |

. Santiago Alvarez Fox, conserxe-condutor

Henrique Otero Barberena, director

Ana M? Sainz Almoguera, titora

Patricia Valls Agosta, administrativa
Santiago Alvarez Fox, conserxe-condutor

Alberto Durén Iriarte, director técnico de apoio

Xosé Antonio Mulfios Acufia, responsable obras

Fernande Rodriguez Bastos, xefe de equipo

Santiago Cancelas Costa, experto-docente Carpintarfa de ribeira
Victor Robleda Barcia, experto-docente Actividades Néuticas
José Feliciano Peixoto Martinez, experto-docente Novas técnicas construcién naval

ESCOLA OBRADOIRO “MAR DE VIGO IlI*
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OBRADOIRO DE EMPREGO “VIGOZOO II"

Xulia Veiga Cedeira, directora

Gloria Pérez Duran, titora
Antonio Castro Ferrefio, experto-docente Construcion
Antonio Taboada Rodriguez, experto-docente Carpintarfa
Beatriz Cardosg Carrera, experta-docente Xardinarla
Milagros Costa Carballo, administrativa

OBRADOIRO DE EMPREGO “VIGOZOO III”
Pedro Firvida Diz, director

José M2 Garcfa Velazquez, titor
Manuel Martinez Gonzélez, experto-docente Construcién
Angel Naveira Lorenzo, experto-docente Carpintarfa
Ataulfo Fonseca Gonzélez, experto-docente Electricidade-fontanerfa
Flor Medina Gil, experta-docente Educacién ambiental
Mercedes Pousa Pereira, administrativa

PROXECTO ABEIRO-SUBVENCION GLOBAL
FONDO SOCIAL EUROPEO

Rosa M? Rodriguez Sotelino, coordinadora

Dorinda Pérez Pousa, administradora
Marta Dotras Botas, técnica orientacidn-insercidn
Eva M® Magadén Mompd, técnica orientacién-insercién
M@ Carmen Cores Otero, técnica orientacién-insercién
M? José Alonsc Lameiro, técnica orientacién-insercién
Laura Estévez Caride, técnica orientacidn-insercion
Ana M? Sainz Almoguera, técnica orientacién-insercién
Begofa Gonzalez Rodriguez, técnica orientacién-insercién
José Manuel Davila Peleteiro, técnico orientacién-insercién
Ménica Lopez-Coronado Carnero, técnica autoemprego
Elvira Baltar Mosquera, técnica autoemprego
M Jesds Lorenzo Nafez, auxiliar administrativa
Isabel Garcia Menduifia, auxiliar administrativa

--------------‘




PROXECTO ALICERCE-SUBVENCION GLOBAL
FONDO SOCIAL EUROPEO

Rosa M® Rodriguez Sotelino, coordinadora

.
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

: Dorinda Pérez Pousa, administradora

2 Eva M? Magadéan Mompd, técnica orientacién-insercién
' M# Carmen Cores Otero, téenica orientacién-insercién

S Laura Estévez Caride, técnica orientacién-insercién

. Ana M? Sainz Almoguera, técnica orientacidn-insercidn

x Begofia Gonzélez Rodriguez, técnica orientacién-insercién
' José Manuel Davila Peleteiro, téenico orientacién-insercion
: Ménica Lépez-Coronado Carnero, técnica autoemprego
@ Elvira Baltar Mosquera, técnica autoemprego

. Nieves Méndez Martinez, auxiliar administrativa

. Patricia Osuna Ferndndez, auxiliar administrativa

[ ]
[ ]

PROXECTO ACTIVATE-SUBVENCION GLOBAL
FONDO SOCIAL EUROPEO

José Manuel Davila Peleteiro, coordinador

[ |

[ ]

[ ]

[ |

[ ]

[ |

[ ]

: Dorinda Pérez Pousa, administradora

' Clara Barciela Balado, administradora

: Inmaculada Martinez Couto, técnica orientacién-insercién
. Angela Lucfa Capelo Docamifio, técnica orientacién-insercién
' M@ Belén Pifieiro Alvarez, técnica orientacién-insercién

: Alejandra Sousa Fernandez, téenica orientacién-insercién
' M? Cristina Pazos Ova, técnica autoemprego

: M2 Jesds Lorenzo Nafez, administrativa

A todo este persoal haberia que sumarlle outras persoas de apoio,
principalmente con funcidns docentes, contratadas normalmente baixo a
modalidade de tempo parcial, pero que permitiron abordar aspectos puntuais
importantes para a configuracién completa dos diferentes programas e
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RESUMO EXECUTIVO DOS PROGRAMAS /SERVIZOS

BENEFICIARIOS/AS TOTAIS DO PME 04-07 4.508
BENEFICIARIOS/AS SAE 1.643
BENEFICIARIOS/AS AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS 185
BENEFICIARIOS/AS MICROCREDITOS PARA O AUTOEMPREGO 6
BENEFICIARIOS/AS SOL 1.253
BENEFICIARIOS/AS ESCOLAS OBRADOIRO 81
BENEFICIARIOS/AS OBRADOIROS DE EMPREGO 85
BENEFICIARIOS/AS CURSOS FORMACION OCUPACIONAL 59
BENEFICIARIOS/AS SUBVENCION GLOBAL 310
BENEFICIARIOS/AS PROGRAMAS DE COOPERACION 201
BENEFICIARIOS/AS PROGRAMA LABORA 86
BENEFICIARIOS/AS PROGRAMA BIAL 234
BENEFICIARIOS/AS PROGRAMA DE FOMENTO DA INSERCION DE MULLERES 7
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
BENEFICIARIOS/AS AXUDAS MUNICIPAIS A CONTRATACION 46
BENEFICIARIOS/AS FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION 94
BENEFICIARIOS/AS ACCIONS DE ACOMPANAMENTO A INSERCION 218
Beneficlarlos/as totals do PME 04-07:
Porcentaxs por colectivos prioritarios
20%
Menores de 25
66,7% S m:ll‘l’::s de 45
~ Vitimas violencia doméstica
|| DIscapaclidade

18,7%
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SERVIZO DE ASESORAMENTO A EMPRENDEDORES/AS (SAE)

OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS
XERAIS

©
£
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=]
o
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DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FERRAMENTAS

FINANCIAMENTO

Fomentar a creacién de empresas, impulsar o autoemprego como saida

laboral, promover o espirito empresarial na poboacién e apoiar a
consolidacién de pequenas empresas na area.

Nas consultas do SAE, determinadas previa cita, tratase de lles facilitar
aos/as emprendedores/as a informacién e o asesoramento preciso,
seguindo unha metodoloxia propia que se pode concretar en 3 fases:

Andélise da idea inicial e informacién.
Apoio na elaboracién do proxecto empresarial.
Axuda na tramitacion e constitucion da empresa.

Déselles un trato especial aos traballos de asesoramento para a
constituciéon de empresas cando as consultas provenan de
beneficiarios/as doutros programas de emprego municipais.

Emprendedores/as que queiran constituir a sa empresa na area de
Vigo.

Previa cita chamando aos teléfonos: 986 810232 / 986 810178.
E-mail: sae@vigo.org. Web: http://empreqgo.vigo.org

1 coordinadora-responsable
5 axentes de emprego e desenvolvemento local

1 técnica para microcréditos.

Asesoramento a emprendedores/as
Axudas municipais a creacién de empresas.
Programa microcréditos para o autoemprego.

Incubadoras de empresas.

Concello de Vigo.

Xunta de Galicia.

Fondo Social Europeo (FSE).
Caixa Galicia (Obra social)
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En estreita colaboracién coa Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo, o Servizo de asesoramento a
emprendedoresf/as (SAE) centrouse na creacién de
empresas e no apoio ao autoemprego, ha 4rea de Vigo.

As mais de 2.500 consultas de asesoramento a
emprendedores e emprendedoras que se atenderon neste
servizo, dende xaneiro de 2004 ata o 31 de marzo de
2007, avalan o feito indiscutible de que Vigo é unha
cidade dindmica e emprendedora.

O sector con maior indice de creacién de emprego na
cidade é o de servizos (o 57,5%), no que destacan o
comercio e a restauracion, mentras que a industria, a
artesania e o agrario tefien unha incidencia menor.

A maioria das persoas que acuden ao SAE solicitan
informacién sobre as subvenciéns e axudas que poden
recibir ou sobre os trdmites de constitucién dunha
empresa, ainda que tamén as consultas refirense 4 forma
xurfdica de constitucién mais recomendable ou, mesmo,
demandan orientaciéon sobre que tipo de negocio teria
mais posibilidades de éxito.

Tipo de consultas ao SAE

Orientacién na idea 5,5%

Tramites de constitucién

Forma urfdica 25.3%

21,5%
Asesoramento fiscal,
= laboral e contable
Microcréditos | 5,1%
2.8% % . Plan de viabilidade 1,5%
‘IE\;-.. N .-\:}\.‘..\
Subvencién e axudas 38,3%

SERVIZO DE ASESORAMENTO A EMPRENDEDORESIAS (SAE)

Un asesoramento personalizado e gratulto para a creacién
de novas actividades empresariais representa a primeira e
principal caracteristica do SAE

A formacién das persoas emprendedoras é unha constante
nasactividades do SAE
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Outra das actividades principais do equipo do SAE, que
resulta ser un dos seus servizos méis demandados,
consistfu na tramitacién de solicitudes de subvencién.
Asf, durante o desenvolvemento do Plan municipal de
emprego 2004-2007, tramitaronse 278 solicitudes, das

A difusién do senvizo e das sdas actividades en feiras e que o 72,3% estaban dirixidas a acadar subvenciéns da
simposiums permite un maior cofiecemento por parte das X de Galici to 3 . Axud
persoas potencialmente usuarias unta de Galicia e o resto cara &s propias as

municipais a creacién de empresas (Ver punto 1.2.1).

Pero este servizo de asesoramento, e coa finalidade do
fomento e difusién da cultura emprendedora,
tamén procurou a formacién empresarial dos
emprendedores/as. As veces co propio persoal, como no
caso das sesiéns de “Sensibilizacién empresarial” para os

MASES REGULADORAS

CONVOCATORIA beneficiarios/as dos distintos proxectos do Plan municipal
PREMIO de emprego; outras mediante colaboracién estreita con
e. “E?ﬁ%?i%??ﬁ diferentes entidades: Seminarios de “Xeracién de ideas
) d iniciatiya empresariais” e de “Planificacién empresarial” (con BIC

empresarial

Galicia), Seminarios de “Internet como unha ferramenta
empresarial” (co IGAPE), cursos curtos e especificos
relacionados coa creacién de empresas (co proxecto
Compés); ou derivando posible alumnado a diferentes
acciéns formativas: cursos do proxectos “Convive+”,
“Cidade+" ou "Conta con elas”....

Asi mesmo, a variabilidade do marco socioeconémico
esixe ao propio equipo técnico unha constante
actualizacién e posta ao dfa dos seus coflecementos, polo
que, paralelamente & organizacién de xornadas de
formacién interna, o servizo estivo presente naqueles
eventos relacionados co emprendemento, mediante
stands ou relatorios: “Feira Franquiatlantico”, “Il Foro
intercultural das migraciéns”,...

Tamén, no marco do Salén do Emprendedor do Atlantico
(anos 2005 e 2006), e coa finalidade de fomentar as
iniciativas empresariais das mulleres, a Concellarfa de
Desenvolvemento Local e Emprego foi a patrocinadora
dos concursos da “Muller emprendedora”.

Tarxetas de empresas constitufdas, asesoradas polo SAE

SERVIZO DE ASESORAMENTO A EMPRENDEDORES/AS (SAE)}



entrevista

Encarnacién Alonso de Paz

Representante de ENTECA {(Empresa de servizos:
vivenda comunitaria e axuda a domicilio,
beneficiaria do Servizo de asesoramento a
emprendedores/as - SAE).

LComo xurdiu a idea do seu negocio e como a definiria?
Tifia a experiencia previa do coidado da mifia nai, enferma
de Alzeheimer, durante seis anos, e tamén ter traballado
durante dous anos e medio como auxiliar de xeriatria
nunha clinica de Andorra, e logo foi decisivo a realizacién
dun curso de auxiliar de xeriatrfa para emigrantes
retornados, da Xunta de Galicia.

ZTina os obxectivos claros ou necesitou axuda?

Foi unha idea madurada ao longo do tempo coa
recompilacién de moita informacién en diferentes
organismos, asi como a realizacion de diferentes cursos
especializados, como un do plan FIP “Auxiliar de xeriatria,
especialidade en Alzeheimer”, ou outro de “Habilidades
sociais” con radio ECCA, alnda que necesitei axuda para
poder materializalos.

éFixo unha analise coidadoso do sector antes de
iniciar o seu proxecto ?

Si, mediante un curso “Iniciativa de empresas” que fixen
na Cdmara de Comercio de Vigo.

LCal foi o investimento do seu proxecto e cantos
postos de traballo se crearon?

En principio 25.000 € e, na aciualidade, entre reformas e
material aproximadamente o dobre. A dia de hoxe terio
catro postos de traballo na vivenda, 3 auxiliares de clinica
a xornada completa e un fisioterapeuta a media xomada,
ademais dunha traballadora social catro horas 4 semana, a
miha filla catro horas & semana, para levar a xestién da
empresa e 4 persoas no servizo de axuda a domicilio: dias
fan de 60 a 75 horas semanais e outras dias, que sé
cubren os descansos das ddas anteriores, fan sobre dez
horas semanais.

iDe que forma financiou a sia empresa?
A través dun microcrédito de 25.000 € concedido polo
1GAPE.

LQue dificultades ten atopado para levar a cabo o seu
proxecto empresarial?

Informativas, 4 hora de recompilar informacion, xa que
nun principio non sabes a onde ir, ainda que despois dun
lado xa che envian a outro; e sobre todo econémicas.

SERVIZQ DE ASESORAMENTO A EMPRENDEDORES/AS (SAE}

{A que entidades acudiu en busca de axuda
para a posta en practica do proxecto?

Ao IGAPE para ter os cartos e ao Concello de
Vigo onde me deron a informacién e me
tramitaron as axudas que podfa solicitar:
Programa de emprego auténomo para
discapacitados e Emega, para mulleres.

éObserva carencias na axuda que se presta
4s persoas emprendedoras?

Si, informativas e econémicas, ademais as
axudas tardan moito tempo en chegar.

{Como coneceu o Servizo de
asesoramento a emprendedores/as e en
que medida o SAE contribuiu ao
desenvolvemento da sia idea de negocio
en canto a ferramentas necesarias,
tutelaxe e asesoramento?

A través dun curso de Radio ECCA
(habilidades sociais), a profesora puxome en
contacto con Rosa Molinos, quen me
orientou e animou no desenvolvemento do
meu proxecto, informandome das posibles
subvenciéns.

<{En que medida se estan a cumprir os seus
obxectivos?

En gran medida, xa que neste momento s6
tefio unha praza libre da vivenda comunitaria,
e o servizo de axuda a domicilio comeza a
funcionar e tefio a gran satisfaccién de poder
traballar no que méis me gusta.

{Que consello lle daria &s novas xeraciéns
de emprendedores/as?

Valor, informacién e formacién para poder
levalo a cabo.




Rubén Hermida Gonzalez

Representante de ADOC MANAGEMENT S.L.
(Empresa de custodia e xestién de documentos,
beneficiaria do Servizo de asesoramento a
emprendedores/as - SAE).

iComo xurdiu a idea do seu negocio e como a
definiria?

A actividade xa a cofiecia, de traballar en Madrid, e a idea
xurdiu lendo un artigo de prensa sobre a actividade. O
artigo referiase a unha empresa dedicada 4 xestion de
documentos en Almerlfa, tendo descuberto un nicho de
mercado ali. A partir dese momento estudamos e
investigamos a existencia de empresas de xestién integral
de documentacion en Galicia, e descubrimos que o
ntimero delas era escaso e no caso da provincia de
Pontevedra, inexistente. Nese momento, vimos a
oportunidade de levala a cabo.

iQue dificultades ten atopado para levar a cabo o seu
proxecto empresarial?

Ademais do financiamento, un problema co que ainda nos
estamos atopando hoxe é a dificultade para facer ver a
algunhas empresas a idoneidade do servizo, o aforro en
custes e tempo que supén, e a mellora en control,
seguridade e conservacién. Este problema ten como causa
a relativa novidade do servizo, ao ser novo recéase mais.

ZA que entidades acudiu en busca de axuda para a
posta en prictica do proxecto?

A Asociacién de J6venes Empresarios (AJE), IGAPE, Servizo
de asesoramento a emprendedores/as (SAE) e entidades
financeiras para o estudo.Intentamos cubrir todo o abano
posible de organizaciéns ou asociaciéns que puidesen
axudarnos a pofier en marcha o noso proxecto. En
primero lugar, acudimos 4 AJE e cos seus consellos e
axuda, acudimos a distintos organismos oficiais que nos
indicaron aquelas entidades financeiras coas que
mantifian un trato especial ou convenio. Finalmente o SAE
axudounos a esculpir a idea mellor, a crear o plan de
empresa e na solicitude das axudas que pedimos.

ZObserva carencias na axuda as persoas emprendedoras?

Existe un gran volume de informacién, moitos organismos
oficiais ou axencias como as Cédmaras de Comercio,
concellos, asociacions empresariais, que ofrecen axuda
para incentivar a creacién de empresas; informacién do
mercado, oportunidades, asesoramento, viveiros,....Pero
lamentablemente moitas veces se solapan, ou misturan
entre elas. Como emprendedor novo, creo, que un acordo
de xanela Gnica (como sucede xa noutras comunidades) a
onde acudir serfa un gran paso para un mellor e méis

rdpido acceso & informacién que se necesita,
0s pasos que se deben tomar e como plasmar a
sua idea nunha empresa.

{Como coiieceu o Servizo de asesoramento
a emprendedores/as e en que medida o SAE
contribuiu ao desenvolvemento da sGa idea
de negocio en canto a ferramentas
necesarias, tutelaxe e asesaramento?

A través do SAE, déronnos as ferramentas para
facer o plan de empresa e o asesoramento
administrativo para cualificala como ILE (Inidativa
Local de Emprego), e solicitar as axudas. Cofiecimas
0 SAE a través da AJE. Tras falar co servizo e
presentar a idea que xa tifiamos moi avanzada,
déronnos as femramentas para realizar o plan de
empresa que Seiviria para observar as desviagons
futuras na evolucibn da empresa. Ademais
acompariounos ao longo de todo o proceso de
solicitude de axudas, un apoio gue valoramos
moitfsimo, xa que permitiu axilizar moitos trémites
e mellorartodo o proceso administrativo.

ZQue consello lle darfa 4s novas xeraciéns
de emprendedores/as?

£ complicado, debido 4 mifia curta experiencia,
suxerir ou aconsellar adecuadamente a novas
xeraciéns de emprendedores, xa que eu me
considero esa nova Xeracién e son o primeiro
que debe recibir eses consellos. De todos os
Xeitos, se tefio que aconsellar, dirfalles que
sexan constantes, que tefian paciencia e sobre
todo autoconfianza. Deben tomar moitas
decisions, e ainda que é necesario asesorarse e
sopesalas adecuadamente, unha vez tomada a
decision, deben ter a suficiente confianza en si
para levala a cabo e non dubidar, se o fan, esa
decisién non seré efectiva en si.

SERVIZO DE ASESORAMENTO A EMPRENDEDORES/AS (SAE)
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1.2.1
AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS

OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS
XERAIS

DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FINANCIAMENTO

Fomentar a creacidn de novos proxectos empresariais, xeradores de
emprego, no ambito de Vigo, coa finalidade de colaborar dunha forma
activa na loita contra o desemprego e completar as axudas para
emprendedores/as existentes noutras administraciéns puablicas.

Axudas complementarias coas existentes noutras administraciéns de
apoio a creacion de novas empresas. Subvencionan parte dos gastos da
posta en marcha e do funcionamento da empresa durante os primeiros
meses de actividade, a fondo perdido, concretamente:

Existencias iniciais de mercadorias.
Gastos de arrendamento de locais.
Primas de seguros.

Subministracién de gastos correntes.
Plans de formacién.

Gastos de constitucion e apertura.

Os requisitos necesarios para acollerse a estas axudas vefhen
especificados nas suas bases reguladoras, aprobadas anualmente.

Unha Comision de Valoracién e Seguimento, unha vez estudiadas todas
as solicitudes, propén a concesién das subvenciéns & Xunta de Goberno
Local.Teren prioridade aquelas empresas xurdidas ao abeiro do Servizo
de asesoramento a emprendedores/as (SAE) e as constituidas por
colectivos de dificil insercion.

Empresarios/as individuais e pequenas e medianas empresas que
queiran desenvolver a sda actividade e ter o seu enderezo fiscal e social
en Vigo, independentemente da stia forma xurfdica, constitufdas no
periodo que defina cada convocatoria.

Convocatoria anual.

Equipo do Servizo de asesoramento a emprendedores/as (SAE).

Concello de Vigo.
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Como reforzo complementario das axudas que outras
administracions tefien cara a creacion de novas empresas,
a Concellaria de Desenvolvemento Local e Emprego fai, co
desenvolvemento do Plan municipal de emprego 2004-
2007, un esforzo de adecuacién das stias propias axudas
as necesidades e perfis das persoas emprendedoras da
cidade.

Asi, dende a convocatoria do ano 2004 ata a do ano 2006
(na actualidade, estédn en proceso de tramitacién as do
2007) procurouse unha definicién mais axeitada das bases
nas conseguintes convocatorias anuais, coa finalidade de
reducir o nimero de solicitudes presentadas que ao final
non perciben subvencién.

Por exemplo, a través do baremo de avaliacién aplicable,
fomentouse a presentacién de solicitudes de axudas por
parte das persoas usuarias do propio Servizo de
asesoramento a emprendedores/as-SAE (Ver punto 1.1), e
tamén priorizdronse aquelas iniciativas nas que as persoas
promotoras ou traballadoras contratadas participaran ou
tivesen participado nalgunha actividade de fomento do
emprego do Concello de Vigo, coa idea de integrar e

Axudas municipais & creacién de empresas

ANO SOLICITADAS CONCEDIDAS

2004 187 60 32%
2005 91 68 74 %
2006 73 57 78 %
TOTAL 351 185 53 %

AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS

CANTIDADE
120.000 €

118.935 €
120.000 €

358.935 €
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provocar sinerxias entre os diferentes programas que
conforman o Plan municipal de emprego.

Paralelamente, o colectivo emprendedor beneficiario
destas axudas evolucionou cara as mulleres (en especial
vitimas de violencia doméstica) e persoas con discapacide,
en desemprego, conxuntamente coa localizacién da
empresa creada no Casco Vello vigués, como contribucién
& dinamizacién deste barrio.

A contia maxima das axudas tamén foi incrementindose
cada convocatoria, ata acadar os 3.500 euros no ano
2006. Asf mesmo amplidronse os conceptos
subvencionables, engadindo aos gastos por existencias
iniciais de mercadorfas, por arrendamento de locais,
primas de seguros e subministraciéns e gastos correntes,
outros conceptos navos como os gastos de constitucién e
apertura, ou os dereitos de propiedade intelectual.

AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS



Ainda que a maioria das empresas beneficiarias foron do
sector servizos, van incrementandose paulatinamente as
solicitudes para pequenos obradoiros artesanais ou
industriais.

A

Plan Municipal de

Da andlise das empresas beneficiarias das axudas
municipais 4 creacién de empresas (Ver Anexo 3) pédense
extraer unha serie de conclusiéns:

« Todos os proxectos presentados as diferentes
convocatorias foron de microempresas.

» Mais do 75% dos proxectos presentados foron
promovidos unicamente por unha persoa, son
proxectos de auténomos. Menos do 20% son
proxectos de dias persoas e, en casos excepcionais,
de tres ou méis socios/as. De xeito suave foi medrando
o nimero de proxectos con dous o0 mais socios/as.

« A maiorfa dos proxectos de auténomos crearon sé
un posto de traballo, pero entre un 5 e un 15%
contrataron, por conta allea, persoal para a sua
empresa.

o Dende o ano 2004 ata a actualidade,
incrementéronse significativamente os proxectos
promovidos por mulleres.

» As novas empresas utilizaron as formas xurfdicas
seguintes: persoa traballadora auténoma,
Comunidades de bens ou Sociedades limitadas.

AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS
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Rosa Agra Seco

Representante de NAUTA - ESCUELA DE NAVEGACION
(Empresa beneficiaria do Programa de axudas
municipais & creacién de empresas)

iéComo xurdiu a idea do seu negocio e como a definirfa?
Sempre tiven moita relacién co mundo do mar, tefio o
titulo de patrén de jate; no ano 2004 fun ao paro e
comecei a darlle voltas 4 idea de montar unha escola, xa
que en Vigo hai moita demanda de formacién neste sector
e poucos sitios no que acadala, falando co que foi 0 meu
mestre no curso de patrén os dous nos puxemos de
acordo para levar a idea adiante.

LTiha os abxectivos claros ou necesitou axuda?
Clarfsimos, este é un sector que ainda estd por
desenvolver, estamos moi atrasados con respecto a outros
palses europeos, queda moito oco para crear empresas
relacionadas con este sector, neste momento en Vigo non
tefio case competidores.

ZFixo unha anélise coidadosa do sector antes de iniciar
o seu proxecto?
O que fixen foi ordenar un pouco toda a informacdién que tifia.

iCal foi o investimento do seu proxecto e cantos
postos de traballo se crearon?

O investimento inicial foi de 13.000 euros, e no tocante
aos postos de traballo creados ademais do meu propio
como auténoma tefio contratados a tempo parcial a dous
instrutores, un de teoria e outro de vela.

{De que forma finandiou a stia empresa?

A través dunha lifia de arédito contratado co banco Santander,
e tamén dos meus aforros. Posteriormente solicitei diferentes
subvendiéns, entre elas ao Programa de axudas municipais 4
creadién de empresas do Concello de Vigo.

ZConsidera que as axudas municipais 4 creacién de
empresas se adaptan as necesidades das persoas
emprendedoras, e como as melloraria?

Como perceptora das mesmas podo decir que si se adaptan
as necesidades, xa que cubren os gastos iniciais da maioria
dos negocios, como poden ser o aluger e a compra de
mercadorias, e en canto a como melloralas, pois pedindo
menos documentacién & hora de tramitala, e sobre todo
axilizando o cobro xa que se fai esperar moito tempo.

ZQue dificultades ten atopado para levar a cabo o seu
proxecto empresarial?

Non atopei ningunha dificultade especial, s6 as propias do
inicio de calquera tipo de negocio, tal vez por encargarme

eu dos trémites burocraticos parecéronme un
pouco enrevesados.

iA que entidades acudiu en busca de axuda
para a posta en practica do proxecto?

Fun directamente ao SAE onde me facilitaron
toda informadién, tanto sobre os pasos a sequir
para darme de alta, como das axudas existentes.

{Observa carencias na axuda que se presta
as persoas emprendedoras?

En xeral non, sé destacar a tardanza no cobro
das axudas.

{Como coieceu o Servizo de asesoramento
a emprendedores/as e en que medida
contribufu ao desenvolvemento da sda idea
de negocio en canto a ferramentas
necesarias, tutelaxe e asesoramento?

A trdves dunha cofiecida, e a sta contibucién
foi inestimable xa que me facilitaron toda a
informacién que necesitaba, e ademais me
tramitaron as axudas 8s que pod/a acceder.

¢{En que medida se estdn a cumprir os seus
obxectivos?

Nun 100 %, neste primeiro ano de actividade xa
terio beneficios, e ademais as perspectivas de
futuro son moi alentadoras, nétase un gran
interese dende diferentes estamentos na
promocién e desenvolvemento de actividades e
empresas que tefian refacién co mundo do mar.

éQue consello lle darfa 4s novas xeraciéns
de emprendedores/as?
Que acaden informacién sobre a suia
actividade e que sexan conscientes de que
estan asumindo un risco.

AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS
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DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FINANCIAMENTO

IiOCREDITOS PARA O AUTOEMPREGO

Favorecer o acceso a financiamento daquelas iniciativas empresariais
que, sendo viables tecnicamente, non posien os avais ou garantias
necesarios para acceder as lifias de financiacién convencionais.

Entidade financeira: Caixa Galicia.

Importe: ata 12.000 € (excepcionalmente ampliado ata 25.000 €).
Prazo de amortizacién: maximo 5 anos (6 meses de carencia opcionais).
Xuro: 4 % fixo durante toda a vida da operacién.

Sen comisiéns de apertura, estudo, nen cancelacién anticipada.

Finalidade: findnciase inversién en activo fixo e en activo circulante (e
excepcionalmente gastos correntes de inicio da actividade).

Emprendedores/as en Vigo que non dispoian de garantfas nin avais (e
que, polo tanto, non poden acceder a un crédito bancario ordinario),
cun proxecto viable para crear unha pequena empresa ou ben para
empresas que xa estean en funcionamento.

Previa cita, para analise da idea empresarial, chamando aos teléfonos:
986 810232 / 986 810178.

e-mail: sae@vigo.org. Web: http://emprego.vigo.org

1 coordinadora-responsable.
5 axentes de emprego e desenvolvemento local.

1 técnica para microcréditos.

Concello de Vigo.
Xunta de Galicia.
Fondo Social Europeo (FSE).

Caixa Galicia (Obra social)
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I Microcréditos para el autoempleo

O Programa de Microcréditos para o emprego comezou as
suas actividades en xaneiro de 2006, tras a sinatura dun
convenio de colaboracién coa Obra Social de Caixa
Galicia, como unha ferramenta bésica para a consecucién
de determinados proxectos empresariais viables pero con & osma sociat calxagauca
problemas de financiamento.

A partir dese momento, unha técnica de autoemprego
contratada especificamente para este programa,
dedicouse a estudar minuciosamente cada proxecto
empresarial susceptible de Microcrédito antes da sta
aprobacién final por Caixa Galicia. Dende o perfodo de
vixencia do convenio, mais de 100 persoas consultaron no
Servizo de asesoramento a emprendedores/as (SAE) o
funcionamento desta ferramenta e 89 solicitaron a sta
concesién, pero despois do estudo detallado de cada Plan
de empresa e do perfil da persoa emprendedora sé se
tramitaron 8 solicitudes, das que Caixa Galicia aprobou 6
ata 031 de marzo de 2007.

As causas do rexeitamento da solicitude dun
microcrédito son variadas. As veces o/a emprendedor/a
tina patrimonio propio, préstamos elevados xa
concedidos ou facilidade para conseguir avais; outras
veces o investimento que requirfa o proxecto era

demasiado elevado para un Microcrédito (o investimento O programa de Microcréditos para © autoemprego
medio previsto para os proxectos presentados a presentouse a entidades do 4mbito social da cidade en
febreiro de 2007

Microcréditos é superior ao do resto do persoal
emprendedor que acude ao SAE, xa que se trata dun
programa especifico de financiamento).

O perfil maioritario das persoas emprendedoras 4s que se Microcréditos
lles concedeu un Microcrédito tramitado pola concellarfa 120
de Desenvolvemento Local e Emprego é: home, 1107
inmigrante ou emigrante retornado cun proxecto do 1001
sector da pequena industria (taller) ou en actividades : ]
relacionadas coa construcién; o seu investimento medio 70 1
seria de case 12.000 euros, dos que o Microcrédito suporia 60 1
o 65%. Os proxectos méis avanzados son aqueles 452
defendidos pola experiencia profesional anterior do 30 1
persoal promotor no mesmo sector. 20 -
o | 5

consultas solidtudes tramitados concedidos

MICROCREDITOS PARA O AUTOEMPREGO



Diego Langarica da Rocha

Reparacién e fabricacién de instrumentos musicais.
Beneficiario do Programa de Microcréditos para o
autoemprego.

iComo xurdiu aidea do teu negocio e como a definirias?
Gustame o meu traballo, considero que é o meu oficio, e a
Unica maneira de poder realizalo é creando a mifia
empresa. Sei que podo facelo porque a maiores cofiezo o
mercado dende hai anos. A mifia actividade consiste na
construcién de instrumentos musicais de percusién como
tambores, bombos e pandeiretas, e de corda como
zanfonas, guitarras acusticas e cldsicas as/ como
mandolinas. Tamén fago restauracién destes
instrumentos musicais, ...

LTihas os obxectivos claros ou necesitaches axuda?

Si, dende o principio tina claros os obxectivos. Para levalos
a cabo necesitei axuda nos trémites, de tipo fiscal, laboral,
subvenciéns e de financiamento.

LFixeches unha anélise coidadosa do sector antes de
iniciar o teu proxecto ?

Si e ademais xa cofiecia bastante ben este mundo porque
traballo nel dende hai 8 anos. Cohezo aos artesans
galegos e algtins de Asturias, Leén, Madrid,...

ZCal foi o investimento do teu proxecto e cantos
postos de traballo creaches?

O investimento inicial é de 15.596,13 €. Inicialmente s6
crearase 0 meu posto de traballo. A posibilidade de
contratacién dun novo posto de traballo dependers da
evolucién do negocio.

{De que forma financiaches a tlia empresa?
Aportacién propia: 6.554 €. Toda a aportacién foi en
especie e estd composta de: maquinaria, ferramenta e
dtiles, mobiliario e un equipo informéatico. Aportacién
allea: 9.042,13 €. FEsta aportacién foi a través un
Microcrédito do convenio firmado por Caixa Galicia e 0
Concello de Vigo. Esta aportacién inclGe: gastos de
acondicionamento, parte da maquinaria, ferramenta e
dtiles, parte do mobiliario, fianza do local, materia prima
para os tres primeiros meses e unha provisién de fondos
para o pagamento do primeiro mes de aluger do focal e da
cota 4 seguridade social.

ZQue dificultades atopaches para levar a cabo o teu
proxecto empresarial?

Econémicas: A falta dun aval para poder obtar ao meu
investimento foi a maior dificultade que atopei cando
tentei por en marcha o meu negocio pero que puiden
solucionar co microcrédito de Caixa Galicia conveniado co

Concello de Vigo. Administrativas: A secuencia
de pasos a seguir para a posta en marcha da
mina empresa. Formativas: Ainda que tiven a
posibilidade de formarme na Universidade
Popular, os demais cofiecementos gue necesitei
tiven que adquirilos doutros compafieiros da
profesién e como autodidacta.

LA que entidades acudiches en busca de
axuda para a posta en practica do proxecto?

Ao Concello de Vigo. Comecei no departamento
de Benestar Social (proxecto INTES) e seguin na
Concellarfa de Desenvolvemento Llocal e
Emprego, concretamente no Servizo de
asesoramento a emprendedores/as
(microcréditos Caixa Galicia-Concello de Vigo).

L{Observas carencias na axuda que se presta
as persoas emprendedoras?
Non.

tComo coneceches o Servizo de
asesoramento a emprendedores/as (SAE) e
como contribufu ao desenvolvemento da tGa
idea en canto a ferramentas necesarias,
tutelaxe e asesoramento?

Polo departamento de Benestar Social
(proxecto INTES). O servizo ofrecido polo SAE
foi importante polo seu asesoremento e andlise
da viabilidade do meu proxecto para o
programa de microcréditos, co que puiden
obter o financiamento necesario para a posta en
marcha da mifia empresa.

LEn que medida estanse a cumprir os teus
obxectivos?

Ata agora estanse a cumprir os meus obxectivos
satisfactoriamente.

{Que consello lle darfas 4s novas xeraciéns de
emprendedores/as?
Que se tenen un proxecto, aposten porel.

MICROCREDITOS PARA O AUTOEMPREGO
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@ CARACTERISTICAS
. XERAIS

DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FINANCIAMENTO

Fomentar o autoemprego de calidade, facilitAndolles aos/as novos/as
emprendedores/as o espazo necesario, desefado, equipado e adaptado
as necesidades da stia empresa.

Para o acceso a este servizo darase prioridade as empresas constituidas
por colectivos en desvantaxe social e/ou beneficiarios/as doutros
programas do Plan municipal de emprego.

Ademais de facilitar as instalacidns necesarias (oficinas, almacéns, sala
de reunions, ...), adecuadamente equipadas para o desenvolvemento da
sUa actividade, a incubadora municipal estara dotada duns servizos que
garantirdn o funcionamento operativo das empresas (novas tecnoloxias,
limpeza, vixilancia, conserxaria e secretaria), asi como doutros
destinados ao asesoramento e a sta titorizacion.

Empresas constituidas por colectivos en desvantaxe social e/ou
beneficiarios/as doutros programas do Plan municipal de emprego

Valorarase a situacion socioeconémica dos/as candidatos/as sequndo o
gue establezan as correspondentes bases que debera aprobar a Xunta
de Goberno Local, e a viabilidade do proxecto empresarial.

Equipo do Servizo de asesoramento a emprendedores/as (SAE) mailo
persoal especifico para as instalacions.

Concello de Vigo.
Outras entidades.
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No Plan municipal de emprego 2004-2007 indicase que,
coa posta en marcha do Centro municipal de promocién
econbémica (CEMPE), nunha parcela de propiedade
municipal, se contempla a construcién dunha nova
edificacién para o seu uso como incubadora de empresas,
coas caracteristicas que o esquema anterior reflicte.

Pero dificultades alleas ao departamento de
Desenvolvemento Local e Emprego non permitiron
concretar ese ambicioso proxecto, ainda que continuaba a
necesidade de dotar a Vigo dunha ferramenta que dese
pulo & creacién de pequenas empresas, facilitdindolles un
lugar para establecerse no periodo da stia posta en
marcha, con facilidades fronte & situacién no mercado
ordinario, e co asesoramento empresarial do SAE (Ver
punto 1.1). Esta incubadora complementaria ao viveiro de
empresas xestionado, na cidade, pola Cédmara de
Comercio.

Neste enclave concéntranse as ferramentas municipais de
apoio ao emprendemento

INCUBADORA MUNICIPAL DE EMPRESAS
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Asf, na primavera do ano 2007 e cunha participacién
maioritaria do Programa BIAL (Ver punto 2.3.3),
realizouse a rehabilitacién do edificio da riia Canovas del
Castillo onde anteriormente se ubicaba a Escola de
hostelarfa, local propiedade do Concello de Vigo.
Acondicionouse o edificio, a proposta desta concellaria,
coa finalidade de acoller o Servizo de asesoramento a
emprendedores/as do Concello de Vigo e unha
incubadora de empresas.

A posta en marcha desta incubadora, con sete despachos,
dous deles de 13 m® e cinco de 16 m?, aproximadamente,
xorde da colaboracién entre a Concellarfa de
Desenvolvemento Local e Emprego e o proxecto “Conta
con elas*” da Mancomunidade de Vigo (Iniciativa Equal do
Fondo Social Europeo), dirixido & loita contra o
desemprego feminino (Ver punto 3.1). A sla
denominacién é EME (Espazo da Muller Emprendedora).

E por isto que, na regulacién das condiciéns basicas de
acceso das novas empresas 4 incubadora, proponse
que os proxectos beneficiarios tefian que ser promovidos
por mulleres de calquera dos concellos da
Mancomunidade de Vigo, acorde coas normas que

En colaboradén co proxecto “Conta con elas-Equal”, o centro pon a
disposicién das emprendedoras da 4rea intermunicipal de Vigo un
espazo destinado 4 ubicacién de novas inidativas empresariais

INCUBADORA MUNICIPAL DE EMPRESAS
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establece a iniciativa comunitaria Equal para o proxecto
“Conta con elas”, pero ademais proponse que tefian as
seguintes caracteristicas:

¢ As empresas acollidas seran de nova creacion.

e Terdn preferencia os proxectos empresariais
innovadores no marco da economia social
(Sociedades limitadas laborais -SLL- e Cooperativas de
traballo asociado).

e Teran prioridade aquelas mulleres que promovan
a sla actividade en sectores masculinizados ou de
escasa presenza feminina.

s A promocién de empresas ird dirixida a aqueles
proxectos viables técnica, econédmica e
financeiramente.

e As empresas deberdn cumprir cos requisitos
requiridos na Unién Europea en relacién aos criterios
horizontais de sostenibilidade ambiental, de
igualdade de oportunidades e de participacién no
modelo de cohesién social.

e« Terdn preferencia aquelas emprendedoras que
tivesen sido asesoradas no seu proxecto a través do
SAE do Concello de Vigo e da iniciativa Equal "Conta
conelas”.

e O acceso a incubadora dependera da
dispofibilidade de espazos no momento de solicitalo
eda avaliacién do proxecto.

INCUBADORA MUNICIPAL DE EMPRESAS

O acondicionamento do edificioc da antigua
Escola de hostelarfa, para o seu uso como centro
de fomento do emprendemento, foi realizado
polo Programa municipal de emprego BIAL
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OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS
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DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FERRAMENTAS

FINANCIAMENTO

ERVIZO DE ORIENTACION LABORAL (SOL)

Acompanar os procesos de busca de emprego das persoas na procura de
traballo. Dotar de ferramentas, informaciéon e apoio xeral &s persoas
inmersas nestes procesos.

O método basico e central deste servizo € a entrevista individual, onde se
define o obxectivo profesional do/a desempregado/a e se avalia a
adecuacién do seu perfil profesional 8 demanda real do mercado laboral,
para desenar, posteriormente, o itinerario de ocupabilidade mais
apropiado para cada persoa, en paralelo a realizacion dunha permanente
prospecciéon de mercado.

Desempregados/as de Vigo en proceso de busca de emprego, co limite
propio da capacidade de atencién do servizo.

O acceso ao servizo regulase mediante cita, ainda que tamén se poden
converter en usuarios/as as persoas que participaron doutros programas
de formacion, insercion e/ou emprego dentro do Plan municipal de
emprego. Teléfonos para solicitar cita: 986 810232/34.

e-mail: sol@vigo.org. Web: http://emprego.vigo.org

1 coordinadora-responsable.
4 orientadores/as laborais.

2 técnicas de insercion.

Orientacién e informacién para o emprego.

Cursos de formacion ocupacional.

Axudas municipais a contratacion.

Formacién en empresas con compromiso de contratacion.

Acciéns de acompainamento a insercién.

Concello de Vigo.

Xunta de Galicia.

Fondo Social Europeo (FSE).
Caixa Galicia (Obra social).
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Dende xaneiro de 2004 ata o0 31 de marzo de 2007, 1.253
persoas acudiron, mediante cita previa, ao Servizo de
orientacién laboral (SOL) da Concellarfa de
Desenvolvemento Local e Emprego, para recibir
asesoramento na stia busca de emprego. En total o equipo
do servizo realizou, neste periodo, 2.345 entrevistas de
orientacién laboral e seguimentos. A cita previa serve
para ordear o acceso e poder traballar dun xeito méis
individualizado, concreto e directo, co tempo de atencién
que cada persoa demanda.

Estas cifras ainda poderian ser maiores, xa que durante o
ano 2006 se produciu un perfodo de recesién das citas
debido ao cambio de aplicativo informatico. A base de
datos coa que se xestionaba todo o persoal beneficiario
do Plan municipal de emprego 2004-2007 (e do anterior
2000-2003), con maéis de 6.000 persoas, non era todo o
axil que se precisaba debido a que desbordaba os limites
da sua capacidade. Foi unha das funcién do equipo do
servizo realizar a carga de fichas no novo aplicativo, 4 vez
que actualizaban a informacién de cada usuario/a
mediante chamadas telefénicas de seguimento.

As actividades grupais deséfanse como
un importante reforzo no proceso de
busca de emprego

SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL (SOL)
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Previa dia, 0 SOL reziza unha atendén personalizada aosfés
demandantes de emprego, consensuando itinerarios de insendién

O servizo fixo nestes ultimos anos un grande esforzo por
aumentar as entrevistas de seguimento de forma
peribdica, coa finalidade de acadar un traballo maéis
efectivo coas persoas beneficiarias; persoas que, ademais
de satisfaccidbn, manifestaban constantemente a sda
sorpresa polo interese mostrado dende o servizo e a
calidade da orientacién recibida.

Moitas persoas desempregadas acudiron a este servizo
coa idea xenérica de “anotarse nun traballo, a ser posible
no concello” e rexeitaron o ofrecemento da orientacién
“porque non o hecesitan”; outras solicitaron sé
informacién sobre algin aspecto concreto (cursos, ETTs,
empresas dalgin sector,..). Pero a maioria das que
recibiron orientacién laboral non sé agradeceron o apoio
ofrecido na busca de emprego, senén que tamén
mostraron fidelizacion ao servizo, converténdose éste
nun centro de referencia para acadar o itinerario
profesional mais axeitado ao seu perfil.

Colectivos beneficiarios do SOL

Vitimas violencia doméstica
4,08%

Menores de 25
19,83%

Discapacidade
1.83% X

. | Mulleres
Maiores de 45 57,17 %

17,08%

SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL (SOL)
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A informacién sobre o0 mercado laboral e a .
orientacién sobre as posibilidades de
capacitacién das persoas son os eixos de
actuadéndo SOL”

Paralelamente, o Servizo de orientacién laboral (SOL) foi o
encargado de desenvolver, de forma directa, diferentes
programas do Plan municipal de emprego, como son os
"Cursos de formacién ecupacional” (Ver punto 2.2.3),
as “Axudas municipais 4 contratacién” (Ver punto
2.4.1), a "Formacién en empresas con compromiso de ..
contratacién” (Ver punto 2.4.2) e parte das “Acciéns de
acompaihamento a insercién” (Ver punto 2.4.3), para o
gue realizou un intenso labor de prospeccién do
mercado laboral (Ver Anexo 2) que propiciou unha
estreita relaciébn con moitas empresas de diferentes
sectores. Asi mesmo este servizo colaborou en distintas
fases dalguins proxectos, particularmente nos procesos de
seleccién das persoas beneficiarias e no seu seguimento
deinsercién laboral posterior.

Da experiencia adquirida polo equipo do servizo xorde a
necesidade de completar o seu traballo cotidn cun
“Centro de recursos” como lugar fisico e especifico
destinado a facilitar o acceso a informacién na busca de
emprego do persoal beneficiario do Plan municipal de
emprego.

Tarxetero de empresas colaboradoras do SOL

SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL (SOL)



Trinidad Vila Pérez
Beneficiaria do Servizo de orientacién laboral (SOL)

éComo coneciches a existencia do Servizo de
orientacién laboral?

Acudin pola informacién obtida no Promil*, a onde
cheguei derivada de Benestar Social. Daquela era usuaria
doutros servizos de emprego como o de Caritas e o
programa de inclusién de Benestar Social, buscaba axuda
e informacién para o emprego. Non esperaba que se me
dera un traballo nin estivo nunca nas mifias motivaciéns o
feito de que o SOL puidese enviar os meus datos a algunha
oferta de emprego.

éCales eran as tuas expectativas? i foron cubertas?
Achegueime ao SOL para buscar informacién e axuda para
atopar un emprego e sempre ma deron. De todos xeitos
no SOL atopei algo méis que informacién, que é o que
méis valoro. De feito o tempo adicado para tratar a miha
situacién global, non especificamente a de emprego, foio
elemento mdis positivo. Tamén a sensacién de sentirme
escoitada. Ata que cheguei ao SOL sempre sentin que
pedia as cousas e obtifia o servizo dependendo da opinién
do técnico/a de turno. Tamén superei a sensacién de
considerarme avaliada cada vez que acudfa a un servizo
destas caracteristicas.

£Cal foi o aspectol/s méis positivos do teu paso polo
servizo?

O sinalado do tempo adicado a escoitarme en todos os
aspectos da mina situacion persoal. Tamén resaltaria a

no SOL
atopei algo

mais que
informacién

entrevista

facilidade de acceso 4s entrevistas, o répido da
resposta cando chamo por calquera cuestién e
o trato en xeral de todo o equipo.

Valoro o servizo, fundamentalemente, pola
oportunidade que me deu de falar
respectando os meus posicionamentos.

{Que aspectos cambiarias ou mellorarias?
Teno unha critica para o persoal técnico en
xeral sobre o posicionamento en canto a
decisiéns que afectan ao meu futuro. En
concreto, que dende que participo en servizos
de insercién ou sociais moitas veces deciden
por min sen respectar 4s mifias opiniéns.

Non detecto outras carencias salientables
sempre e cando o servizo non estea dirixido a
colectivos con necesidades econémicas
urxentes. Penso que cando se fala de persoas
nesas situaciéns é necesario outro tipo de
complementos.

iRecomendarfas o servizo a outras
persoas?

As minhas inquedanzas de cando cheguei ao
servizo vironse satisfeitas e xa tefio
comeniado o servizo con outras persoas
incluso co meu fillo. Tefio, en definitiva, unha
valoracién moi positiva do trato do persoal
técnico e da adicacion prestada & miha
situacién global.

*Promil: Programa munidpal de inserdén laboral, xestionado pola concellarfa de
Desenvolvemento Local e Emprego no marco do Plan municipal de emprego 2000-2003.

SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL (SOL)




entrevista

Yolanda Quiraz dos Reis
Beneficiaria do Servizo de Orientacion Laboral (SOL)

LComo coneciches a existencia do SOL?

Comentoumo alguén coiecido e acud/n fai seis anos. Con
vés fun a unha entrevista en Citroén e logo ao curso con
compromiso de contratacién en Alcampo. O primeiro non
salu e o segundo si.

LComo valoras o curso?
Fixose un pouco fongo para o que tifamos que aprender.

LPor que acudiches ao SOL?

Porque logo de enviar moitos Curriculum Vitae e
solicitudes e buscar moito pensei que podiades pofiermo
un poquito mais doado. Quedei contenta, ainda que logo
me olvidei un pouco de vds, fun pola mifia conta. Mais que
nada axudoume moitisimo a redactar ben o CV, despois xa .
o fun facendo eu pero os fixen todos sobre a base que me

deu o servizo.

cCando chegaches aquf buscabas traballo
iRecomendarias o SOL a outras persoas?

activamente? X : )

Si, claro. De feito traballaba facendo a limpeza en Copo os De featcf xa o tefio feito. S 3 v':ﬁeron Unonka

s&bados por Eulen. non sei. Tanto a companeiras de traballos,
amigos, cofecidos...teno falado bastante do
servizo.

iDespois seguiches buscando emprego e utilizaches a
informacién que nés te ddbamos?

Si. As veces dabadesme ofertas ou vefa af no taboleiro.
Guieime bastante por vos. Utilicei a informacién que me
dabades v0s. Incluso para as entrevistas, que eu me porno
moi nerviosa.

Eu cando cheguei aquf, como quen di, estaba empezando.
Logo si traballei en supermercados. Comecei a traballar
con 19 anos e agora terio 28. Comecei limpando e agora
remateitraballando cara 6 publico.

Xa contactei co proxecto Conta Con Elas para cambiar a
profesiéns supostamente de homes. De feito eu comecei
no Plan Urban cun médulo de carpintarfa. Sinceiramente,
de todos os traballos que tiven ata agora foi o que méis me
gustou. Ainda hai pouco estiven recompilando para o CV
todo o que tifia feito e pensei que foi unha pena, que
agora terfa méis posibilidades nesa profesién. Daquela
buscara en carpintarfas e asf pero non tivera demasiado
éxito. S6 o Servizo Galego de Colocacién me chamara para
traballar como carpinteira, pero era en Pontevedra ou
Canarias, ou xa estaba traballando.

Por Ultimo éque aspectos sinalarfas para
mellorar e que sinalarfas como positiva?

O mellor o trato e ao traballar melloras en
aspectos como as entrevistas.

O que mellorarfa é a publicidade. Publicitalo
mdis. Facer mais puablico o servizo. Estades
pouco recohecidos. De feito eu entereime
por xente non por informacién en medios de
comunicacién, nen noutros medios
publicitarios.

Do resto eu creo que estd bastante ben.
Sempre estades ai cando se vos necesita.
Sempre que quixen gue me infomarades de
algo o fixéchedes. Ides dando datos,
axudando, e logo cada unha, se sabe
aproveitar o que ofertades, xa vai buscando
pola stia conta, como fixen eu. A xente tamén
ten que saber non dar tanto a lata. Non estar
aquf a que lle quiten as castafias do lume.

SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL (SOL}
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ESCOLAS OBRADOIRO (EO)

OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS
XERAIS

DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FINANCIAMENTO

Promover proxectos de formacién profesional en especialidades
demandadas polo mercado de traballo, en alternancia coa realizacién
de obras ou servizos de interese municipal, co que, ademais, os/as
participantes adquiren experiencia profesional, ao seren contratados de
xeito temporal polo propio Concello.

O esquema basico destes proxectos, cofinanciados pola Consellaria de
Traballo da Xunta de Galicia e mailo Fondo Social Europeo, considera un
perfodo de seis meses de formacién (percibindo unha bolsa-axuda) mais
un ano ou ano e medio de formacién en alternancia co traballo en obra
(mediante un contrato de formacion).

Mozos/as de ambos os dous sexos que, estando desempregados/as e
inscritos no Servizo Publico de Emprego, sexan menores de 25 anos,
con preferencia para aqueles que carezan de experiencia laboral e tefan
unha antigliidade de 6 meses no desemprego.

A seleccién do alumnado traballador (preseleccionados/as polo Servizo
Publico de Emprego), asi como do equipo técnico, realizase por un
grupo de traballo mixto constituido para tal fin por persoal da
Consellarfa de Traballo e do Concello de Vigo.

Directory/a.

Titor/a.
Administrativo/a.
Expertos/as docentes.

Concello de Vigo.
Xunta de Galicia.
Fondo Social Europeo (FSE)
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ESCOLA OBRADOIRO "MARDEVIGO II”
(decembro 2003-maio 2005)

A finais do ano 2003 comeza a funcionar a Escola
obradoiro “Mar de Vigo II*, coa finalidade de dar
continuidade a unha Escola obradoiro anterior e como
resposta 4 carencia formativa de persoal capacitado para
asumir os novos retos que presenta o0 mundo relacionado
€O mar e o seu goce; carencia que é mais chamativa nunha
cidade como Vigo, que naceu e creceu interaccionada co
mar e na que a industria relacionada directa ou
indirectamente con el é capital no seu desenvolvemento.

A pesar de ser un proxecto continuista nas obxectivas
respecto da Escola obradoirc “Mar de Vigo I,
remodeléronse as especialidades para conseguir unha
maior adaptacién formativa-experiencial 4 demanda do
mercado laboral.

Os obxectivos desta escola eran moitos e moi ambiciosos,
porque ademais de preparar persoal cualificado para asda
insercién no mercado laboral do sector da carpintaria
naval, a construcidn en poliéster, os clubs nauticos, portos
deportivos, empresas de reparacién de embarcaciéns e Nestes proxectos de formacién-emprego, o equipo humano
empresas de confeccion de velas, tamén, no ano e medio determina o resultado final das actividades e o seu
de duracién da escola, habfa que construir, segundo aproveitamenito

modelos tradicionais, unha traifieira de pesca, un bote

polbeiro de Bueu e un cruceiro de poliéster cabinado.

ESCOLA
OBRADOIRO ESPECIALIDADES N°® ALUMNOS/AS DURACION -
E.O. Mar de Vigo Il Carpintaria de 45 18 meses

ribeira

Novas técnicas de
construcién naval

Actividades nduticas

ESCOLAS OBRADOGIRO: "MAR DE VIGO H*
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Asl, o alumnado de “Actividades nauticas” obtivo os
titulos de “Manexo de embarcacibns de motor”,
A recuperacién do oficio de carpinteiro/a de ribeira é un dos "Competencia marifieira” e “Socorrista basico e primeiros
obxectivos mais ambiciosos do proxecto auxilios”, ademais de confeccionar as velas das
embarcaciéns da escola, as shas fundas, reparar
desperfectos e realizar os traballos de botadura, manobra,
translacion e fondeo de embarcacidons, asi como tarefas
de divulgacién, entre outras moitas actividades.

Na especialidade de “Novas técnicas de construcién
naval” aprenderon a laminar con fibra de poliéster, 4 vez
que a construir o modelo do casco e da cuberta do
cruceiro, os seus moldes respectivos e a embarcacién en si,
coas medidas de seguridade que unha ocupacion destas
caracteristicas require.

“Carpintarfa de ribeira”, mentres tanto, construfu un
bote polbeiro e unha traifieira de pesca, de forma
tradicional, dende o desefio dos seus planos, elaboracién
de cadernas, remos, timén,..., todo o necesario para que
A recuperacién de embarcaciéns tradicionais deu un salto ambas embarcaciéns puideran navegar pola ria de Vigo
cualitativo e cuantitativo co segundo proxecto “Mar de sen problemas, manexadas polo alumnado de

Vigo”, ao remataren duas embarcaciéns senlleiras: a o an . .
traifieira tradicional de pesca e o bote polbeiro Actividades néuticas”, como asf foi.

Ao rematar a escola, a insercién laboral acadada foi dun
64%, algunhas contrataciéns realizadas polo propio
Concello de Vigo, no marco dos Programas de
Cooperacién (Ver punto 2.3.1), con motivo da saida da
Volvo Ocean Race. Esta insercién poderia ter sido maior,
sobre todo na especialidade de “Novas técnicas de
construcién naval” cuxo alumnado era demandado
continuamente polas empresas do sector do poliéster;
pero non todos os alumnos e alumnas tifian interese real
polas profesiéns nas que se estaban formando e o
pensaban moito antes de aceptar unha oferta laboral.

Por Gltimo, salientar a nota de color que engadiu a escola,
coa presencia laboral de rapaces e rapazas, nun sector que

tradicionalmente foi feudo masculino e con profesionais
Na espedalidade de construcién naval trabéllase primeiro deidade avanzada.
con madeira (para facer o modelo do que saird o molde),
polo que tamén se adquiren competencias propias da
carpintarfa

ESCOLAS OBRADOIRO: “MAR DE VIGO it*
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Oscar Cernadas Cabaleiro
Alumno-traballador da Escola obradoiro "Mar de
Vigo II" na especialidade de Actividades nadticas

Outro aspecto
destacable é a

convivencia no
grupo

¢Como recordas a tda experiencia na Escola
abradoiro Mar de Vigo 117

Cando entrei na Escola non cofiecfa o mundo do mar
nin o da naltica. Aprendfn o proceso de construcién
dos barcos tanto en madeira como en poliéster, ainda
que a participacién do meu grupo foi basicamente na
traineira de madeira: participando na sua
construcién, realizando as velas, o acastillaxe e os
remates da botadura.

Tamén aprendimos a manexar as embarcaciéns, esta
parte da formacién foi moi agradable xa que navegar
me pareceu unha experiencia importante. As
précticas realizadas en diferentes tipos de
embarcaciéns asl como as titulaciéns acadadas:
socorrismo, manexo de embarcaciéns, competencia
marineira, etc. abren as portas a un mercado de
traballo que se estd a implantar na cidade e hai
proxectos de novos portos e de méis actividade no
sector naditico.

Outro aspecto destacable € a convivencia no grupo
que foi moi divertida con ceas, bullas, etc... varios
seguimos mantendo contacto.

ESCOLAS OBRADOIRO: “MAR DE VIGO I*

ZComo é a tua insercién laboral?
Nun principio seguin ligado & escola
mediante a mifia contratacién a través de
Programas de cooperacion, despois estiven
contratado en Davila Sport, empresa do
sector, e tifia un bo traballo de marifieiro,
pero ao pasar sete meses busquei outro
traballo que non me ocupara as noites e os
horarios nos que podes estar cos amigos.
Agora estou nunha velarfa e estou satisfeito
do traballo.

Para mdis adiante estaria ben completar a
formacién con corniecementos do poliéster
que poderia aplicar tanto na vida profesional
como na particular. Estou pensando en
mercar unha piragua porque cada vez a miha
vida se vai ligando mais ao mundo do mar, é
como unha vocacién que un non ten cando
chega 4 escola obradoiro pero que, pouco a
pouco, atopa con que é a sua profesién e
tamén a stla vocacién.
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ESCOLA OBRADOIRO "MAR DE VIGO III” M ar
(decembro 2005-xufio 2007) i
a\Vigo lll

A aposta da Concellaria de Desenvolvemento Local e
Emprego pola recuperacién do patrimonio cultural
maritimo, e por unhas especialidades para as que non
existe apenas oferta formativa, deu lugar a un novo
proxecto de Escola obradoiro que comezou en
decembro de 2005 para rematar en xuiio deste ano 2007.

Asi, a Escola obradoiro “Mar de Vigo llI” da continuidade &
exitosa experiencia das escolas obradoiro “Mar de Vigo | e
II”, con especialidades de profesiéns relacionadas coa
actividade maritima, de tanta importancia na nosa cidade,
que complementan a oferta existente. Tamén responde &
necesidade de adaptar os sectores relativos 4 explotacién
dos recursos maritimos, hoxe en crise, 4s novas tendencias
dos mercados e 4s novas formas de vida da sociedade.

Os obxectivos desta escola poden resumirse en dous: por A : : ks
unha banda, e mediante a construcién de embarcaciéns — . e
tradicionais en madeira, neste caso un galeén, dinamizar o W v; '
sector da navegacién en embarcaciéns tradicionais, B
recuperando a memoria histérica & vez que unha profesién ~
en franco declive (a carpintarfa de ribeira), con gran

potencialidade turfstica e valor etnogrifico, de promocién e As aulas de mar permiten ao alumnado adquirir experiencia
de lecer. Pola outra, mediante a formacién do alumnado- namonitorizacién de actividades néuticas con escolares
traballador nas correspondentes especialidades, incidir na

utilizacién altermativa do recurso do mar, ao construir

embarcaciéns de uso deportive con novos materiais,

elaborar programas de dinamizacién deportiva, ou

ESCOLA
OBRADOIRO ESPECIALIDADES N° ALUMNOS/AS DURACION .
E.O. Mar de Vigo llI Carpintaria de 38 18 meses

ribeira

Novas técnicas de
construcién naval

Actividades néuticas

ESCOLAS OBRADOIRO: “MAR DE VIGO HI"
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profesionalizar a utilizacion das instalacions deportivas.
A obra que se estd a executar coa escola, segundo
especialidades, é a seguinte:

e Carpintaria de Ribeira: construcién dun
“galeén”, en madeira e de xeito tradicional, dos que
se adicaban ao cabotaxe nasrias galegas.

e Novas Técnicas de Construcién Naval:

Os cofiecementos de velarfa abren moftas expectativas construcién en poliéster dunha embarcacién tipo
laborais, dado o déficit de formacién neste eido cruceiro a vela, pasando pola confeccion de modelo e
molde.

o Actividades Na&uticas: acastillaxe das
embarcaciéns construidas na escola, confeccidn de
velas para as devanditas embarcaciéns, asistencia e
organizacién de eventos nauticos, reparaciéns e
mantemento das embarcaciOns construidas nos
anteriores proxectos, programas de divulgacién
"aulas do mar” con escolares.

Ata o 31 de marzo de 2007, alnda a 3 meses de rematar a
escola, a insercién laboral total do alumnado no
mercado laboral ordinario rolda 0 22%, ainda que 4 marxe
dos datos cuantitativos de insercién, a creacién de habitos
laborais en persoas que nunca antes traballaran pode
considerarse en si mesmo un éxito da escola.

O alumnado afrontou todos os aspectos técnicos e Na actualidade estase a preparar un novo proxecto de
|losticos que se producen coa participacién da Escola Escola obradoiro: “Mar de Vigo IV”, no que, de ser
nunha feiraimportante y . .

aprobado pola Xunta de Galicia, se construira, entre outras
obras, unha “doma de tope” de xeito tradicional nas
instalaciéns que a concellarfa mantén convenientemente
equipadas para este fin, en réxime de aluguer, nun lugar con
accesibilidade directa ao mar (Estrada do Vao, en Coruxo),
requisito imprescindible para a realizacién das diferentes
actuaciéns que o proxecto ten previstas.

Dada a experiencia adquirida e os satisfactorios resultados
acadados neste 4mbito ata a actualidade, serfa desexable
unha aposta municipal para a creacién dun centro de
formacién permanente que investigara e impartira
conecementos dentro do campo da construcién e
recuperacién de todo tipo de embarcaciéns, incluidas as
tradicionais, asf como da s(ia navegacién, para contribufr

4 divulgacién do noso legado e cara 4 oferta cultural e
Na espedalidade de Novas técnicas iritase o proceso marftima da cidade.
completo delaminado

ESCOLAS OBRADOIRO: “MAR DE VIGO Hi”
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Angela Blanco Garrido
Alumna-traballadora da Escola obradoirc "Mar de
Vigo lII" na especialidade de Carpintaria de Ribeira

ZTifas experiencia laboral antes de entrar na escola?
Non, non traballei nunca, nese momento estaba
estudando para sacar o graduado. Apunteime no paro por
un amigo que mo aconsellou, el xa estivera formando
parte dun proxecto de escola obradoiro.

lTraballaras algunha vez coa madeira?lPor que
escolleches esta especialidade?

Non, non traballara nunca coa madeira, traballara algo co
meu pai que é fontaneiro, pero coa madeira nunca.
Apunteime no paro para a especialidade de madeira
porque considerei que facer un barco debfa ser moi
bonito.

iSénteste tratada por igual que os teus companieiros
homes?

Si, nese sentido non hai nada que me diferencie do resto
dos companeiros. Asumo todo tipo de tarefas sempre que
0 monitor considere que estou capacitada para asumilas,
ainda que moitas cousas as aprendes durante o proceso
de executalas.

{Como valoras os primeiros meses de aprendizaxe?

Ao principio custache un pouco xa que é preciso coller
"man" coa ferramenta e, para a xente que non a manexou
nunca é complicado. Hai ferramentas especialmente
diffciles como a aixola que ao cabo dun tempo tes todo o
corpo dolorido, outras en cambio, como pode ser a
trencha para facer encaixes deuseme ben dende o
principio.

Cando xa abordades a obra propiamente dita,
dconsideras que vai aumentando a tia destreza coa
madeira?

Penso que é a mellor maneira de avanzar nunha profesién,
xuntar a aprendizaxe coa practica de obra, é méis creo que
non hai outra maneira, xa que aprender un oficio
teoricamente non serve para nada. No meu caso é
paipable o aumento de destreza dende que comenzamos
a construcién do barco.

ESCOLAS OBRADDIRO: "MAR DE VIGO In®

&Tes unha visién global do proceso de
construcién do galeén ou acttas sé nunha
parte concreta?
Actuamos todos en todo, imonos afternando
de xeito que na medida do posible todos
facemos de todo.

tComo valoras as materias
complementarias como informatica,
educacion compensatoria e orientacion
laboral?

Paréceme moi importante a de orientacién
laboral porque te prepara de cara a
enfrontarte co mundo do traballo, aprendes
o que é unha entrevista, a facer un
curriculum....; en Informética no meu caso xa
me defendla e Educacién compensatoria é
fundamental para quen non ten o graduado.

lSénteste capacitada para ingresar nunha
carpintaria?

Sinto que estou capacitada para empezar a
traballar nunha carpintarfa, penso que a
'man" xa a teno collida, agora terfa gue
aprender o que se fai concretamente na
empresa 4 que fora.

ZQue valoracién fas da escola? iQue
cambiarfas?

Eu farfa intercambio entre especialidades,
ainda que fora de cando en vez, para que
aprendéramos tamén, por exemplo, a
traballar algo co poliéster.

En termos xerais valoro a escola como un
lugar onde se dan as condicions para que o
que queira aprender aprenda e no meu caso
estd sendo asf.
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Begona Castro Vazquez
Alumna-traballadora da Escola obradoiro "Mar de
Vigo IlI" na especialidade de Novas técnicas de
construcién naval

iTraballaras algunha vez antes de entrar na escola?

Si, ainda que nunca o fixera nun oficio. Traballei na
hostelaria, de repartidora e no que ia saindo... en fin dende
hai 5 anos levo traballando dunha maneira casi continua
pero sen cualificacién profesional.

iTraballaras algunha vez no mundo do poliéster?ZPor
que escolleches esta especialidade?

Nunca traballara co poliéster. A verdade é que cando me
chamaron para substitufr a un que marchou non sabfa en
que me estaba metendo... por non saber non sabia nin que
os barcos se facian con este material.

Entraches na escola uns meses despois dos teus
compaiieiros. {Tiveches problemas de adaptacién,
tendo en conta que todos eran homes?

Aparte das tipicas parvadas como "non vas durar' a
verdade é que non tiven maiores problemas. Se sabes estar
no teu sitio non hai problema.

iConsideras que recibiches a atencién necesaria para
ponerte ao nivel deles?

Por parte do experto docente recibin a suficiente axuda
como para poderme pofier ao dia rdpidamente, ademais
coa sua actitude deixou ben claro a todos que non
admitiria parvadas polo feito de ser muller.

O itinerario formativo desta especialidade contempla a
adquisicion de destrezas en carpintaria a maiores das
que se alcancen en poliéster. éComo valoras esto?
Paréceme moi ben xa que estamos aprendendo todo o
proceso de construcion, dende o modelo en madeira ata o
barco pasando pola construcién do molde; isto fai que &
hora de entrar nunha empresa tefias méis posibilidades.

iPoderias comentar algo acerca das medidas de
seguridade e hixiene nunha especialidade tan
perigosa?, érecibides formacion nesta faceta?

O experto esta continuamente insistindo nisto. Recibimos
ademais formacién que nos deron os da Mutua. Os medios
que usamos son adecuados e teno en todo momento a
sensacién de estar traballando con seguridade. A verdade
é que ainda que sexan 4s veces incémodos os equipos de
proteccion son indispensables nesta especialidade.

éTes unha visién global do proceso de
construcién do cruceiro ou actias sé
nunha parte concreta?

Efectivamente participei e estou
participando en todas as partes do proceso,
teno por tanto una vision total que se
completaré coa unién do casco coa cuberta e
a botadura do barco.

¢Como valoras as materias complementarias
como informatica, educacién
compensatoria e orientacién laboral?

A educacién compensatoria estame a servir
de moito, de feito vou ir polo graduado, xa
que sen el é moi complicado o mundo
laboral. A informética resultoume
interesante, ainda que xa sabia algo. En
canto & orientacién laboral, a verdade é que
xa levo tempo buscdndome a vida e xa pasei
por moitas das situaciéns das que falamos en
orientacién (creo que lles serve mais aos que
nunca traballaron).

éSénteste capacitada para ingresar nunha
empresa de poliéster?

Si, en principio baixo unhas directrices ata que
colla o tranganillo para desenvolverme soa,
pero creo que as bases do oficio xa as tefio.

éQue valoracién fas da escola? iQue
cambiarias?

A valoracién é positiva dende o punto de
vista de que a aprendizaxe é moi préctica,
aprendes traballando, que penso que é a
mellor maneira. Coido que a escola esta ben
levada e ao mesmo tempo que se esixe,
tamén se comprenden as situaciéns
particulares.

ESCOLAS OBRADOIRO: “MAR DE VIGO i”
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OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS

XERAIS

DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FINANCIAMENTO

OBRADOIROS DE EMPREGO (OE)

Promover proxectos de formacién profesional en especialidades
demandadas polo mercado de traballo, en alternancia coa realizacién
de obras ou servizos de interese municipal, co que, ademais, os/as
participantes adquiren experiencia profesional, ao seren contratados de
xeito temporal polo propio Concello.

Co mesmo esquema que as escolas obradoiros e cofinanciados tamén
pola Consellaria de Traballo da Xunta de Galicia e mais o Fondo Social
Europeo, tefien unha duracién dun ano, periodo durante o cal os/as
participantes son contratados/as a xornada completa, coa modalidade
contractual mais adecuada a obra que realizar.

Desempregados/as maiores de 25 anos e, prioritariamente, aqueles/as
gue estean dentro dalgin dos colectivos con especiais dificultades de
insercién no mercado de traballo (parados/as de longa duracién,
maiores de corenta e cinco anos, mulleres e persoas con discapacidades
que lles permitan realizar os traballos,...).

A seleccion do alumnado traballador (preseleccionado polo Servizo
Publico de Emprego), asi como do equipo técnico, realizase por un
grupo de traballo mixto constituido para tal fin por persoal da
Consellaria de Traballo e do Concello de Vigo.

Director/a.

Titor/a.
Administrativo/a.
Expertos/as docentes.

Concello de Vigo.
Xunta de Galicia.
Fondo Social Europeo (FSE).
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OBRADOIRO DE EMPREGO “VIGOZOO II”
xuno 2004-xuno 2005

Con anterioridade, no Plan municipal de emprego 2000-
2003, e en colaboracién cos responsables do Organismo
Auténomo Municipal Vigo Zoo, a Concellaria de
Desenvolvemento Local e Emprego xestionou o Obradoiro
de emprego "Vigozoo I”, cuns resultados moi
satisfactorios relativos tanto & formacién e mellora das
condiciéns de ocupabilidade do seu persoal traballador
beneficiario como &s melloras ostensibles no estado xeral
das instalaciéns do zooléxico e na calidade de vida dos
animais que nelas habitan.

Porén, os traballos realizados durante este periodo
paliaron sé en parte o problema do deficiente estado no
que se atopaba o zoo (nico equipamento deste tipo en
todo o noroeste peninsular) e, claramente, non
solucionaron o problema da taxa de paro da cidadanfa
maior de 25 anos que soporta a cidade de Vigo.

Dende xuno de 2004 ata xufio de 2005, 45 alumnos/as-
traballadores, maiores de 25 anos que estaban en
desemprego, desenvolveron un ambicioso proxecto de
mellora do Parque das Ciencias VIGO 200, repartidos nas
especialidades de Carpintaria, Construcién e
Xardinarfa.

OBRADOIRO
DE EMPREGO ESPECIALIDADES N° ALUMNOS/AS
O.E. Vigozoo I Xardinaria 45
Carpintarfa
Construcién

OBRADOIROS DE EMPREGO: “VIGOZOO II”

O rednto do zoo vigués necesitaba e necesita actuaciéns de
mellora en moitos dos seus aspectos

As tipoloxias dos traballos foron variadas, predominando
aqueles queincidiron en melloras na accesibilidade ao zoo

DURACION

12 meses




A actuadén combinada das diferentes especialidades do
obradoiro mellorou significativamente o aspecto formal das
instalaciéns

N
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Do conxunto de obras realizadas por este obradoiro
destacan: o empedrado granitico da entrada do zoo, o
acondicionamento da caseta e recinto de ponis, a
realizacién de camifios e parterres, a construcién do
invernadoiro e remodelacidon do contorno, a edificacién
do novo aulario, a preparacibn dos soportes de
sinalizacién e o mantemento e nova creacién de bancos e
papeleiras.

Dadas as caracteristicas do persoal beneficiario
(desempregados/as maiores de 25 anos, parados/as de
longa duracién, maioritariamente mulleres), a sGa
participacién neste proxecto ten suposto, ademais, un
importante apoio na sta activacibn como demandantes
de emprego, mellorando claramente as condiciéns de
ocupabilidade e a confianza nas stas capacidades e
posibilidades laborais.

50
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carpintarfa construcién xardinarfa

OBRADOIROS DE EMPREGQ: "VIGOZOO iI”
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Saxo do alumnado

Homes 16%

. Mulleres 84%

O problema real para a sta insercion no mercado laboral
ordinario é que, 4 hora de contratar, as empresas prefiren
homes non maiores de 35 anos, especialmente no sector
da construcion, polo que a insercion das mulleres maiores
de 45 anos deste obradoiro enfocouse cara a outros
sectores con madis posibilidades, como a hostalarfa,
limpeza ou mantemento de xardins; ainda asi, o propio
Parque das Ciencias VIGO 200, 4 hora de aprobar o
baremo puntuable para o acceso a postos vacantes
temporais no zooldxico, decidiu dar prioridade &
participacién en obradoiros de emprego, polo que os
primeiros postos das sGas listas de substituciéns estan
ocupados por alumnas-traballadoras do obradoiro de
emprego “Vigozooll”.

Tampouco hai que olvidar que as condiciéns salariais
(150% do Salario Minimo Interprofesional) e horarios
(xornada continua) do persoal traballador dos obradoiros
de emprego non son acordes coa realidade do mercado de
traballo. Asi, moitas veces, o Unico obxectivo que tefien ao
rematar o ano de formacibn e practica na saa
especialidade é atopar traballo na administracién,
especialmente en programas de emprego.

OBRADOIROS DE EMPREGO: “VIGOZOO i1

Aestreita colaboracién entre os responsables do Organismo
Auténomo Municipal "Parque das Ciencias-Vigo Zoo” e da
Concellaria de Desenvolvemento Local e Emprego permitiu
odesenvolvernento de numerosas actividades

A formadén complementaria e transversal impartida
(primeiros auxilios, medio ambiente, alfabetizacién
informética, igualdade de oportunidades, ...) permitiu
abordar aspectos que de seguro terdn a sta traducién na
mellora das posibilidades reais de insercién das persoas
participantes
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Margarita Lago Sanchez
Alumna-traballadora do Obradoiro de emprego
"Vigozoo II' na especialidade de Xardinaxe

éComo foi a tda experiencia no Obradoiro de emprego
Vigozoo II?

Como experiencia e a nivel profesional, moi boa. Os
docentes e o equipo técnico moi ben, quedei moi
contenta. A nivel compafieiros habla de todo, xente "guai
e xente menos "guai”. Gustoume moito, pena non poder
seguir no traballo de xardineria.

éQue foi 0 méis positivo do teu paso polo obradoiro de
emprego? {E o negativo?

Como positivo a direccién e como negativo quizais os
companieiros porque habla xente que, para min, se
queixaba sen motivo, xente que te quitaba as ganas de
estar en clase, porque habia xente que non escoitaba en
clase 4 profesora. Fixoseme curto.

éCres que te serviu de algo?
Si, cofiec/n moito de xardinerfa, sentfame persoa, e méis
valorada.

{Que aspectos da tGa vida -persoais e laborais-
melloraron a partir da tda incorporacién ao
programa?

A nivel persoal enfrontome con mais forza a vida, estaba
moi depresiva, e ao darme esta oportunidade, sintome
méis persoa, motlvame méis. Méis valorada en casa e
comigo mesma.

A nivel persoal
enfréntome

con madis forza
avida

entrevista

A nivel laboral o problema é que non atopei
traballo en xardineria pola idade. Para
traballar no Concello non pofien
impedimento pola idade, pero nas empresas
privadas si,

lCal era a tda experiencia laboral
anterior?

Eu traballara de nova nun supermercado.
Despois casei, tiven os fillos e despois tiven
unha cafetarfa durante seis anos e traballei
en empresas de limpeza.

LEn que traballas na actualidade?

Traballo no Concello, en Vias e Obras. O
problema é que s6 dura seis meses. Estiven
de pintora e agora estou co camién para
desatoar canalizaciéns. Estou encantada co
persoal de aqul.

{Que diferencias atopas entre o teu
traballo no obradoiro de emprego e este
en Programas de Cooperacion?

Ali eras mais estudante, habia teérica e
préctica, aqui eres méis traballadora.

OBRADOIROS DE EMPREGO: “VIGOZOO II*
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A nova especialidade de fontanaria-electricidade estd a
permitir actuaciéns de mellora en instalaciéns que xa
estaban obsoletas

OBRADOIRO .
DE EMPREGO

. O.E. Vigozoo llI

N
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OBRADOIRO DE EMPREGO “VIGOZOO IlI”
decembro 2006-decembro 2007

A vixencia das reflexiéns indicadas para o anterior
proxecto (O.E. Vigozoo 1) levaron a este Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo, a
dar continuidade a0 traballo realizado anteriormente,
polo que o Obradoiro de emprego “Vigozoo llI” comezou
as suas actividades en decembro de 2006, cunha
duracién dun ano, tras 4 sta aprobacién pola Xunta de
Galicia.

Con este obradoiro preténdese favorecer os percorridos
peonis do zoo e eliminar barreiras arquitectdnicas,
mellorar a sinalizacién e acondicionar os recintos dos
animais. As obras proxectadas comprenden: a execucién
do taller de instalaciéns, a cubricién con tella de varios
recintos, a execucién de caminos, a rehabilitacién das
charcas dos paxaros, a execucién de valados, a
sinalizacién exterior en madeira, o revestimento dunha
pasarela en madeira, a execucién do mobiliario do aulario,
a iluminacién das sendas, e a mellora das acometidas de
auga 4s charcas e bebedoiros repartidos polo recinto.
Tarefas que estan sendo desenvoltas polo alumnado das
especialidades de Construcion, Carpintaria e
Fontanaria-electricidade.

ESPECIALIDADES N°? ALUMNOS/AS DURACION

Educacién medio 40 12 meses
ambiental

Carpintaria
Construcién

Electricidade-
Fontanaria

OBRADOIROS DE EMPREGO: "VIGOZOO ill”
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Idade do alumnado

45

35 1
30 1
25 1
20 1
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10

instalaciéns  carpintaria  construcién educacién
ambiental

Complementariamente, o alumnado da especialidade de
“Educacién ambiental” estd a colaborar co
departamento de educacién ambiental do Zoo de Vigo, o
que implica a realizacion de diferentes programas,
actividades e visitas dirixidas ao plblico, a elaboracién de
materiais e recursos que faciliten o cofiecemento do Zoo e
a sensibilizacidn medioambiental, asi como outras tarefas
precisas para a viabilidade do departamento e a
proxeccidn cara ao exterior do zooléxico. Esta
especialidade pode considerarse innovadora dentro das
programaciéns formativas das Escolas obradoiro e
Obradoiros de emprego en Galicia, ademais de ser un
claro xacemento de emprego nun futuro préximo, sobre
todo no mesmo zooléxico.

OBRADOIROS DE EMPREGO: “VIGDZOO ™

A presenza feminina entre o alumnado traballador é
claramente maioritaria

A especialidade de Educacién ambiental representa unha
singular innovacién neste novo proxecto de obradoiro de
emprego, e est4 a obter unha moi boa calificacén nas stas
primeiras actuaciéns

As alumnas-traballadoras participantes na especialidade de
Educacién ambiental colaboran e reforzan o departamento
de educacién de Vigozoo, xunto coa Universidade de Vigo
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Sexo do alumnado

Homes 27%

Na actualidade, non se pode entender a evidente mellora
formal das instalaciéns do zoolbxico de Vigo sen falar dos

distintos proxectos de obradoiro de emprego executados Mulleres 73%

A todo o persoal alumno-traballador do obradoiro,
ademais de formarlle para ser un profesional na sia
especialidade, se lle intenta inculcar uns correctos habitos
de traballo e comportamento que lles faciliten a insercién
en calquera ambito laboral, xa que moitas veces a
insercién no sector da stia especialidade & complicada,
sobre todo no caso das mulleres maiores de 45 anos.

O traballo en equipo e a relacién cos compafieiros/as
representa para moitas das persoas participantes un reto ao
que non se enfrontaran nunca con anterioridade

A inserdén laboral de mulleres en sectores
tipicamente masculinizados segue a supofer un
dos aspectos mdis necesitados de mellora no
desenvolvenento deste tipo de proxectos

OBRADOIROS DE EMPREGO: “VIGOZOO 1*
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Beatriz Rodriguez Paz
Alumna-traballadora do Obradoiro de
emprego "Vigozoo lII*, na especialidade de
Educacién Ambiental

LCoiecias a existencia do Programa de obradoiros de
emprego antes de chegar aqui?

Si, pero sempre relacionados con temas como albanelarfa,
Xardinarfa....ademais na oficina do Servizo Galego de
Colocacién (Asociacién de sordos) recomendéronme

LComo te atopas dentro do equipo e que

apuntarme a este programa. che parece o ambiente de traballo?
Estdmonos conecendo e como xa dixen
ZQue especialidade desenvolves e que cofiecementos anteriormente non tefio moita experiencia
previos tifas antes da tda chegada ao obradoiro? en compaheiros; eu tento levarme ben con
Estou na especialidade de Educacién ambiental; estudei todas (somos todas mulleres e iso fai que o
bioloxfa, alnda sen rematala, ademais hai uns anos polo ambiente sexa bo, xa que todas temos en
INEM fixen un curso de monitora de tempo libre onde nos maior ou menor medida os mesmos
falaron deste tipo de educacion. problemas), e por agora fmolo conseguindo.
ZQue cofiecementos pensas que vas a acadar na tGa INotas algin cambio na tGa vida dende a
especialidade? entrada no obradoiro? iCales?
Penso que sobre todo cofiecementos relacionados co Verdadeiramente si. £ "o meu primeiro
respecto 4 natureza e como transmitirilos a xeraciéns emprego" , a mifia propia vision do mundo
vindeiras, que son as que méis poden facer polo medio. laboral faime sentir Gtil; ao traballar en algo que
me gusta animame a seguir loitando e sobre
ZQue esperas do teu paso polo obradoiro? todo a non perder o tren desta sociedade.
Espero sobre todo, ademais de aprender moito, saber
transmitir ese corfiecemento e tamén ter unha porta ZPensas que a tGa capacidade de atopar
aberta cara un emprego fixo e que me gusta. emprego mellorara tras o teu paso polo
obradoiro de emprego? i Por que?
ZComo valoras a formacién que estas a recibir? Si; esta especialidade é moj actual; cada vez
Moi boa. Suporio que non tifia unha idea concreta do que me a sociedade mentalizase mdis no coidado da
fa atopar, de feito todo o que aprendo é novo e moi positivo. natureza, nos colexios, zoos, etc.... Buscanse

persoas que aprendan aos nenos (sobre
ZQuetraballos estis a realizar e cal é qué opinas dorealizado todo) a coidar o medio.
ata o momento no obradoiro de emprego "Vigozoo lif?

Polo momento estamos na parte tedrica, aprendendo un ZQue expectativas de futuro agardas ao

pouco "o oficio"; é diffcil ter unha opinién sobre a teorfa, remate do obradoiro?

supofio que cando empecemos a guiar aos grupos de Atopar un emprego fixo nesta especialidade.

visitantes polo zoo, veranse os resuftados. Gustame moito todo o que se refire aos
animais, e transmitir esas mesmas ideas aos

<¢Como valoras o equipo directivo e docente do nenos pareceme moi bo.

proxecto, que esperas deles?

Por dicilo dalgunha maneira, alnda estou "aterrando" no <Onde pensas atopar traballo tras o teu

mundo laboral, non tefio moita experiencia niso de ter paso polo cbradoiro?

xefes. Creo que como en todo, sempre se pode mellorar, Non sei, en colexios, nalgun parque natural,

no que a min se refire, os meus problemas persoais son ou no propio zoo.... polo de agora non

ben tratados. pensei nada, estou gozando o momento.

OBRADOIROS DE EMPREGO: “VIGOZOO ™



Marcos Barrul Montoya

Alumno-traballador do Obradeoiro de emprego

"Vigozoo lII*, na especialidade de Construcion

iConeclas a existencia do Programa de obradoiros de
emprego antes de chegar aqui?

Non, faldaronme no INEM cando fun a solicitar emprego,
dixéronme que podfa apuntarme ao obradoiro, e dixen
que si porque queria traballar.

ZQue especialidade desenvolves e que conecementos
previos tifas antes da tia chegada ao obradoiro?

A especialidade de Construcién. Tifia cofiecementos
minimos de axudar a familia e amigos a facer pequenos
traballos incluso na mina casa, pero pouca cousa.

LQue coiiecementos pensas que vas acadar na taa
especialidade?

Todos os propios do oficio de albanelaria e algo de
cantaria.

ZQue esperas do teu paso polo obradoiro?
Aproveitar o méximo posible do oficio para poder
traballar no futuro.

iComo valoras a formacién que estas a recibir?

Moi ben, sobre todo tendo en conta que non tefio
estudos, o monitor explicanos as cousas ata que o
entendamos para poder logo traballar na obra.

ZQue traballos estés a realizar e cal é a t4a opinién do
realizado ata 6 momento no obradoiro de emprego
Vigozoao lII?

Estamos facendo o acceso principal ao aulario do
zooloxico, escaleira, ramplas de acceso para minusvalidos,
e demolendo os antigos vestiarios do zooléxico, estou moi
contento porque todo o que aprendemos na aula o
pofiemos en practica na obra.

iComo valoras ao equipo directivo e docente do
proxecto, que esperas deles?

Ben, como tefien que ser, sobre todo Manuel o monitor
con quen pasamos mais tempo, é de agradecer a sua
paciencia e trato con nds. Espero sacar 0 maximo proveito
dos seus cofiecementos e adquirir os habitos, que se
deben ter para serun bo traballador.

’ e ——
Obradoiro de Emprego
Vigozoo 11

Aceiins de Scosibilizacién
Ambiental bo Zoo de Vige

ZComo te atopas dentro do equipo e que
che parece o ambiente de traballo?
Atépome ben, creo que somos un equipo
onde todas as cousas se comparten,
axuddmonos entren nés, e respectamonos.

I{Notaches algin cambio na tda vida
dende a entrada no obradoiro de
emprego? éCal?

Si, economicamente e profesionalmente
cada dia que pasa aprendo cousas novas €
sintome méis capaz de facer cousas que
antes nin pensaba que poderia facer.

ZPensas que a tGa capacidade de atopar
emprego mellorara tras o teu paso polo
obradoiro de emprego? {Por que?

Si, porque estarei méis capacitado, terei un
titulo e unha experiencia que presentar ali
onde vaia.

Z¢Que expectativas de futuro agardas ao
remate do obradoiro?

Penso aproveitar todo o aprendido e
traballado no obradoiro para poder traballar
de albanel.

<Onde pensas atopar traballo tras o teu
paso polo obradoiro?

Véxome traballando nunha obra, gustame o
que fago, polo que buscarei emprego nas
empresas de construcién.

OBRADOIROS DE EMPREGO: “VIGOZOO ili”
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2.2. PROGRAMAS DE FORMACION-EMPREGO Z

2.2.3.

CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL

OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS
XERAIS

DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FINANCIAMENTO

Mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas beneficiarias do
Plan municipal de emprego mediante a sta formacién en ocupaciéns
demandadas no mercado laboral.

Realizacion de accions formativas, con financiamento exclusivamente
municipal ou ben no marco do plan FIP, a partir da prospeccién das
necesidades do mercado laboral e as ofertas de traballo recibidas no
departamento, tendo en conta a sta adaptacién ao perfil dos/as
beneficiarios/as do plan e a estrutura do paro do territorio.

Beneficiarios/as desempregados/as do Plan municipal de emprego con
necesidades de formacién e co perfil adecuado para os cursos que se
impartan.

Seleccion por parte do equipo do Servizo de orientacion laboral entre os/as
beneficiarios/as do Plan municipal de emprego nos que no seu itinerario
ocupacional se contemple a necesidade de formacién.

No caso dos cursos que se desenvolvan no marco do plan FIP, estarase ao
disposto na normativa anual da Xunta de Galicia que regula o dito plan.

Equipo do Servizo de orientacién laboral.
Expertos/as docentes nas materias para impartir.

Concello de Vigo.
Xunta de Galicia e FSE (FIP).
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O obxectivo principal & hora de incluir os Cursos de
Formacién Ocupacional dentro do Plan municipal de
emprego foi mellorar a ocupabilidade das persoas
desempregadas beneficiarias do propio plan mediante a
sta formacién en ocupaciéns demandadas no mercado
laboral. E dicir, o colectivo para quen estaba pensada esta
ferramenta era, exclusivamente, o de persoas
desempregadas que participaran ou tivesen participado
nalgdn dos programas ou servizos do Plan municipal de
emprego, con necesidades de formacién e co perfil
adecuado a cada curso.

Asf, na convocatoria do ano 2004 e coa finalidade de
acceder a subvencion no marco do Plan FIP, esta
concellaria solicitou a inscricibn do CITIC-Centro
municipal de formacién en novas tecnoloxfas da
informacién e comunicacién-, no Censo de centros
colaboradores de Formacién ocupacional da Xunta de
Galicia, ademais da homologacién de diferentes
especialidades de formacién ocupacional, todas
relacionadas coa é4rea informética. Posteriormente a
Xunta de Galicia resolveu a concesién de subvencién para
4 accions formativas:

Os coflecementos en navas tecnoloxias son cada
dia méis necesarios, e a farmacién nese 4mbito foi
unha das prioridades do Plan

ANO 2004 CURSOS N° ALUMNADO DURACION
Ofimética 15 134 h.
Alfabetizacién informética: 15 34 h.
informética e internet
Iniciacién & rede internet 14 69 h.
Alfabetizacién informatica: 15 19 h.
internet

TOTAL 59 -

CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL
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Este tipo de formacién responde &s esixencias comiins da
maiorfa dos distintos colectivos de demandantes de
emprego, xa que cada vez en mais ofertas de traballo
requirese o uso de programas informaticos. Ademais un
dos criterios transversais do Plan municipal de emprego
2004-2007 (xunto coa “Igualdade de oportunidades” e a
“Sensibilizacién ambiental”) e a “Utilizacién das novas
tecnoloxias da informacién e comunicacién”, coa idea
de inclulr tanto a alfabetizacién informdtica como a
familiarizacién con internet e correo electrénico na
totalidade das acciéns formativas do plan, na medida das
posibilidades reais de cada caso.

Pero a regulacién do acceso ao programa por parte da
Xunta de Galicia, a través de oferta xenérica ao Servizo
Publico de Emprego, non permitiu integrar esta
ferramenta formativa nos itinerarios ocupacionais das
persoas beneficiarias do Plan municipal de emprego. Asi,
56 0 21,1% do alumnado seleccionado era beneficiario do
plan, polo que estes 4 cursos quedaron inconexos fronte
ao resto dos programas ou servizos.

Por esta razdn, nos anos seguintes a concellaria non
solicitou subvencién para mais acciéns formativas do Plan
FIP, e solucionou a demanda existente cara ao uso das
novas tecnoloxfas a través de financiacion municipal,
utilizando as posibilidades que o CITIC proporcionaba. As
veces mediante a contratacién temporal de docentes e,
outras veces, grazas ao labor formativo do propio
coordinador do centro, a maioria do persoal beneficiario
do Plan municipal de emprego tivo acceso & formacién en
informética que completaba o seu itinerario ocupacional
(Ver apartado “Infraestruturas e Servizos xerais”).

Ademais, o resto da oferta en Formacién ocupacional do
territorio {a ofertada por centros colaboradores e axentes
sociais no marco do Plan FIP) recéllese como recurso para
as actividades de informacién e orientacién para o
emprego que desenvolve o Servizo de orientacién laboral -
SOL- (Ver punto 2.1). A importante dimensién desta
oferta, unida a escaseza de infraestruturas municipais
para a formacién ocupacional, son, tamén, razéns que
levaron ao Plan municipal de emprego a non afondar mais
nesta via de traballo.

CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL
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de formacidn profesional ocupacional , que desenvolveu a concelleria ho Rerencia Municipal
marco do programa de cursos do Plan Municipal de Emprego 2004-2007. de Urbanismo
A Festa da

As especialidades dos cursos de formacién foron de “Ofimética® de 134 horas de Petanca reunira a
novos & malores

duracién; “Iniciacidn & rede internet” de 69 horas de duracidn; “Alfabetizacién
informéticatinternet” de 19 horas e de “Alfabetizacién informatica:informética e ;:'Ed”‘ts‘? e
internet” de 34 horas de duracién. | aieta el
0 concello
Plan municipal de emprego 2004-2007, aprobado, por unanimidade; polo Pleno colabnradnoFl'u)
municipal do Concello de Vigo, na sta sesién do 26 de xaneiro de 2004, consiste §a:’hpu5 e Fiitiiol
nunha ampla bateria de programas interrelacionados, que abranguen a totalidade d: z:&a:i;?:::s
do proceso de busca de emprego, facendo un especial esforzo de financiamento . :
nas acciéns hecesarias para acadar obxectivos mais ambiciosos que os obtidos a ,?a_la'ts acollerd 0
través da aplicacién exclusiva dos programas e subvenciéns que outras diu:aj h_de Vigo'
administraciéns plblicas dedican 6 emprego na cidade de Vigo. pish:én;z ::"D

TEMAS Imprimir &) | Enviar

CEPA

A formacidn ocupacional é outra opeidén féra do sistema educativo formal
("formacién non regulada") que che permite adquirir cofiecementos para unha
cualificacién conereta ou ben para completar as competencias relacionadas co teu
obxectivo profesional.
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2.2. PROGRAMAS DE FORMACION-EMPREGO

2.24,

SUBVENCION GLOBAL FSE

OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS
XERAIS

DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FINANCIAMENTO

Reforzar a cooperacién econémica do Estado coas entidades locais, coa
finalidade de fomentar iniciativas que desenvolvan actividades que
respondan a necesidades locais xeradoras de emprego no sector de
servizos de atencién a persoas con especiais necesidades, tales como
nenos e nenas, persoas da terceira idade, persoas con minusvalias,
enfermos, excluidos/as sociais ou persoas en risco de exclusién social.

Cofinanciados polo Fondo Social Europeo, cunha duracién dun ano ou
dos, e actuando sobre sectores considerados como novos filons de
emprego, os proxectos acollidos a esta subvencién deben inclulr
actividades de informacién, orientacién e asesoramento técnico &
funcién xerencial, ademais de entrevistas profesionais, titorfas
individualizadas, informacién individualizada sobre o mercado de
traballo, formacion e practicas en empresas.

Desempregados/as, con especiais dificultades de insercién, inscritos/as
como demandantes no Servizo Publico de Emprego, con motivacién
para o traballo na atencién as persoas.

Convocatoria publica e posterior seleccién a través dunha entrevista
persoal.

Segundo o proxecto.

Concello de Vigo.
Fondo Social Europeo (FSE).

Plan Municipal de
0 47 20071



SUBVENCION GLOBAL - PROXECTO ABEIRO
marzo 2003 - maio 2004

Coa finalidade de promover a mellora da ocupabilidade
das mulleres con dificultades de insercién laboral
mediante a slia capacitacién para o emprego, o Proxecto
ABEIRO comeza a desenvolverse en marzo de 2003 cun
orzamento total de 651.357,08 euros, dos que o
Concello de Vigo achegou o 30%.

Ata o seu final, en maio de 2004, despois de entrevistar a
331 solicitantes, en total 150 mulleres da cidade
participaron no proxecto, algunhas sen ningunha
experiencia ou formacién previa no sector de atencién as
persoas (ltinerario II), outras xa con cofiecementos
previos formatives ou experienciais na &rea, que
necesitaban 56 especializarse en temas relacionados coa
terceira idade e/ou a enfermidade mental (Itinerario Il1) e
10 delas con espirito emprendedor e/ou cunha idea de
negocio neste 4mbito, 4s que se lles apoiou na creacién da
sGa propia empresa (Itinerario I).

A segmentacién das alumnas beneficiarias do proxecto
en tres itinerarios diferentes permitiu a definicién de
accions adaptadas e diferenciadas que daban resposta a
distintas situaciéns de partida, o que posibilitou a
formacién de grupos homoxéneos dentro da diversidade
existente.

Asf, 140 mulleres da cidade pasaron polas seguintes fases:
Preformacién en habilidades sociais, Formacién
profesional (xenérica ou especializada), dotacién de
experiencia laboral mediante Practicas profesionais en

SUBVENCION GLOBAL FSE: PROXECTO ABEIRO

PROSYEETO ABBIRG

CAPACITACIGN PROPESIONAL NO SECTOR
DE ATENCION AS PERSCHS

Olaborsanitario complementa a faceta asistencial




Plan Municipal de

empresas e entidades, Motivacion e Sensibilizacién
medicambiental, Orientacién laboral e acompafiamento
directo 4 insercién cun Plan individualizado de busca de
emprego, e sempre coas conseguintes titorizaciéns.

As 10 alumnas restantes, participantes no Itinerario de
"Creacién de empresas" contaron con titorias para a
posta en marcha dos seus proxectos empresariais, despois
de recibir un curso de Habilidades sociais xerenciais
(xestion do tempo, liderado, toma de decisions,...) e a
formacién especifica para a posta en marcha de iniciativas
empresariais relacionadas coa atencién a persoas.

Itinerarios formativos do Proxecto ABEIRO

N©
PROXECTO  ITINERARIO CURSOS ALUMNOS/AS  pypacion
ABEIRO I Creacién de empresas 10 210 h.

Il Auxiliar axuda domicilio (2 ediciéns) 30 500 h.
Auxiliar servizos comunitarios en 15 500 h.
salde mental e discapacidade

1} Coidados paliativos 1 120 h.
Mobilizacién e ximnasia pasiva 12 120 h.
Alzheimer e demencias 13 120 h.
Servizos comunitarios en sjude 23 150 h.
mental (2 ediciéns)

Ocio e tempo libre na terceira idade 36 50 h.
(3 ediciéns)
total 12 cursos 150

SUBVENCION GLOBAL FSE: PROXECTO ABEIRO



Destas 150 persoas que comezaron o proxecto, o 95%
rematou todo o seu itinerario formativo.

Segundo datos da avaliacién externa contratada polo r;;oad: E’;",f,ig,?;‘_‘ ostrativa. Un das grupos de audiar de
proxecto, os centros onde se realizaron as practicas

profesionais (Ver anexo 4) percibiron a estancia das

alumnas do Proxecto como unha axuda no desempeiio

das suas funciéns cotids, ao tempo que unha potencial

fonte de recrutamento en caso de necesidade de persoal.

Ao mesmo tempo, definiron con clave de éxito os

mecanismos de comunicacién, control e seguimento

desas practicas por parte do equipo do proxecto.

Tamén a grande maioria das alumnas afirmaron estar
satisfeitas con todas as acciéns e aspectos do proxecto, e o
37,6% logrou inserirse no mercado laboral, ademais de
constituirse 3 empresas.

Traballo docente na aula. Grupo de Mobilizacidn e ximnasia pasiva

SUBVENCION GLOBAL FSE: PROXECTO ABEIRO
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Hortensia Ventin Amoedo
Beneficiaria do Proxecto Abeiro; itinerario de Auxiliar
de axuda a domicilio.

iCal era a tia experiencia profesional antes de
participar no Proxecto Abeiro?

Antes de participar no proxecto Abeiro a mina experiencia
no sector de atencién a persoas era nula. Eu non cofiecfa
nada disto. Antes traballara no sector da hostalerfa e era
duro, durfsimo. Tiha un bar e antes unha tenda de
ultramarinos e despois recicleime e decidin probar aqui,
cambiei para mellor.

ZQue opinas da formacién recibida?

Alnda que xa pasaron dous anos lémbrome, e
encantoume. Fu volverfa repetilo mil e unha vez
Lémbrome da profesora e gardo boisimos recordos dela,
eramoi boa.

E, {das practicas realizadas?

Lémbroas perfectamente. Estiven un mes na Residencia
Alvi-Beade, foi onde méis aprendin. Un mes na Residencia
Moledo de Vigo e tamén gustoume moito, moi boa xente.
Tamén na Residencia Asistida de Vigo, onde nos
atenderon moi correctamente, de marabilla. E finalmente
no Servizo de atencién ao fogar da Cruz Vermella,
fenomenal.

iPédesnos explicar en que consiste o teu traballo
actual?

Pois, traballo en axuda a domicifio... e estou moi contenta.
Estou contratada tanto en Adom Servicios como en Cruz
Vermella e complemento as 8 horas entre as duas. En Cruz
Vermella 5 horas e pico; en Adom o resto, de luns a
venres. Sempre como coidadora a domicilio... como
auxiliar de axuda a domicilio. Alimentaciéns, aseos,
cremas, limpar e tamén servo de compariia 35 persoas.

ZQue aprendiches no Proxecto Abeiro?, iPensas que
che serviu para desenvolver a tda actividade
profesional?

Si, si, serviume de moito para desenvolver agora a miha
actividade como auxiliar de axuda a domicilio. Recicleime
un monton. Aprendin cousas que nunca fixera antes e
estou super contenta.

Na tGa opinién, ¢cales son os aspectos
mais positivos do traballo con persoas
dependentes?

Traballar con estas persoas no seu domicilio
fai que 4s veces lles leves unha pouca de
compalifa, outras veces unha pouca de
alegrfa. Fai que te sintas realizada
plenamente. A parte de ser un traballo polo
que me pagan, fai que te sintas util...
realizada.

¢Como valoras a tda participacién no
Proxecto Abeiro?

A valoracién final da mina participacién no
proxecto Abeiro seria a todas luces positiva,
foi enriquecedora, cofiecin moita xente.
Leveime unha formacién e unha morea de
amigas coas que todavia me relaciono. Ou
sexa que a mina valoracién é moi positiva,
gardo moi bo recordo, boisimo.

i{Recomendarfas a outras persoas
desempregadas que se animaran a
participar en iniciativas semellantes ao
Proxecto Abeiro?

Si que animaria a outras persoas a que
participasen neste tipo de proxectos sempre
e cando lles guste traballar con xente maior
dependente, iso é basico, ten que gustarche
e ter moitisima paciencia. Se lles gusta, eu si
as animaria, sen dubidalo. Si que lles
recomendaria que fixesen o "curso".

SUBVENCION GLORAL FSE: PROXECTO ABEIRO
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Alicerce

PROXECTO ITINERARIO

ALICERCE 1
]

total

SUBVENCION GLOBAL-PROXECTO ALICERCE
marzo 2004-outubro 2005

O Proxecto ALICERCE, cun orzamento total de
843.147,87 euros, dos que o Concello de Vigo cofinancia
0 30%, e unha duracién de 20 meses, xestouse como un
primeiro achegamento desta concellarfa para traballar
itinerarios formativos que procuren a insercién laboral de
colectivos con niveis educativos universitarios, nalguns
dmbitos tamén novedosos.

Destas 70 persoas que comezaron o proxecto, 0 92,9%
rematou todo o seuitinerario formativo.

Se ben é certo que, segundo os estudos previos &
xestacién do proxecto, o campo da atencién 4s persoas é
un xacemento de emprego cun importante potencial de
crecimento na drea de Vigo, e moitos dos empregos
xerados neste 4mbito precisan de niveis de titulacién
universitaria cunha especializacién posterior, unha
exposicibn madis realista do sentido da formacién
ocupacional e as stas limitaciéns, asi como a propia
experiencia extraflda do desenvolvemento do proxecto,
pon de relieve que as aspiracions formativas do

Itinerarios formativos do Proxecto ALICERCE

Ne
CURSOS ALUMNOS/AS  pURACION

Mediacién intercultural 15 580 h.

Adicciéns e condutas de risco 15 600 h.

Animacién en terceira idade e 15 370 h.

discapacidade

Monitor de tempo libre+ Animacién 15 470 h.

en terceira idade e discapacidade

Creacién de empresas 10 125 h.

5 cursos 70

SUBVENCION GLOBAL FSE: PROXECTO ALICERCE



alumnado universitario van mais dirixidas a estudos das
caracteristicas dos postgraos, cunhas esixencias de mais
alto nivel c6 da formacién ocupacional.

Tal vez a formacién de especialistas en "Mediacién
Intercultural® non pareza nestes momentos tan
prioritaria no municipio dado que a maior parte da
poboacién inmigrante provén da emigracién galega
previa e, polo tanto, non é susceptible de demandar
servizos para a sda adaptacidén sociocultural. Non
obstante, dadas as tendencias rexistradas a nivel nacional,
é importante formar profesionais anticipdndose ao
desenvolvemento social que moi previsiblemente
alcanzar4 a Vigo nun futuro méis ben préximo.

Tamén detectironse moitas limitaciéns para atopar
emprego por conta propia ou allea nas areas de traballo
con inmigrantes/emigrantes retornados e
drogodependentes, dado que a maior parte das
entidades que traballan neste sector son asociaciéns,
administracién pablica, fundaciéns, ONG’s ou
organizacions sindicais; ainda asi, 0 proxecto conseguiu
involucrar a 27 entidades diferentes para a realizacién de
préacticas laborais, mediante a sinatura de convenios de
colaboracién (Ver anexo 4), ou para participar
directamente nos procesos formativos. Ao rematar o
proxecto, 0 40% do total do alumnado estaba contratado
por conta allea, ¢ 0 50% do médulo de "Creacién de
empresas"' comezara os tramites para a constitucién do
seu propio negocio.

SUBVENCION GLOBAL FSE: PROXECTO ALICERCE

Formacién en adiccibdns e condutas de risco. Centro Clvico
de Teis-Vigo.

Dindmicas de traballo en grupos. Grupo de mediacién
intercultural.
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Beatriz Garcia Vilaboa
Beneficiaria do Proxecto ALICERCE do itinerario de
"animacién en terceira idade e discapacidade"

iCal era a tua experiencia profesional antes de
participar no Proxecto Alicerce?

Experiencia profesional como tal ningunha, sé o
"practicum" que fixen durante os meus estudos de
Educacion Social, pero non me tifia achegado xamais ao
ambito das persoas con discapacidade nin das persoas
maiores, e moito menos facendo animacién con elas.

¢Que opinas da formacién recibida?

Considero que a formacién recibida no Proxecto Alicerce
foi moi boa, tanto para o traballo con discapacitados/as
como con maiores.

E, {das practicas realizadas?

O mellor de todo. Fixenas no centro residencial de maiores
de Bembrive que xestiona a empresa Mapfre-Quavitae. O
trato do persoal foi moi bo, a titora do proxecto estaba
sempre pendente de nds e a supervisora do centro
deixdbanos participar en todas as actividades de
animacién programadas, incluso nalgins momentos
dirixindoas. Para a avaliacién final destas précticas,
tivemos que programar e desenvolver actividades
relacionadas co tempo de Nadal. Gardo bos recordos da
experiencia e creo que foi onde méis aprendin.

iPédesnos explicar en que consiste o teu traballo
actual?

Traballo como animadora sociocuftural no Centro de Dia
para persoas maiores ALEIDA, aqui en Vigo. A mifa labor
realizase directamente coas persoas usuarias a nivel do
desenvolvemento de actividades que exerciten
fundamentalmente a memoria e as capacidades
cognitivas, tamén traballamos a sGa psicomotricidade e
por suposto programo algunhas cousas por puro
divertimento.

{Pensas que a formacién recibida che serviu para
desenvolver a tGa actividade profesional?

Si, de feito moitas das cousas aprendidas, sobre todo
actividades précticas realizadas na nosa formacibn,

estounas a aplicar actualmente neste centro.
Ademais, todavia reviso con frecuencia a
documentacién entregada.

{Como valoras a tda participacién no
Proxecto Alicerce?

Fago unha valoracién positiva, tanto dende o
punto de vista persoal como formativo.
Acadamos un moi bo ambiente para a
aprendizaxe que ademais as docentes
souberon aproveitar para que acadaramos as
ferramentas necesarias para que
poideramos, nun futuro, traballar de xeito
profesional como animadoras destes
colectivos, maiores e persoas con
discapacidade.

LRecomendarfas a outras persoas
desempregadas que se animaran a
participar en iniciativas semellantes ao
Proxecto Alicerce?

Si que o recomendaria, se ben tefien que ter
moita vocacién para traballar con estes
colectivos que son tan sensibles e que van
supofier un esforzo que, as veces, faise duro
levar.

SUBVENCION GLOBAL FSE: PROXECTO ALICERCE
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Discapacidade 28,95%

Inmigrantes 10,53%

SUBVENCION GLOBAL-PROXECTO ACTIVATE
novembro 2005-xullo 2007

Cun orzamento total de 640.026,67 euros, dos que o
Concello de Vigo cofinancia o 30%, o Proxecto ASISTE
nace en novembro de 2005 coa idea de desenvolver
itinerarios de insercién laboral para 90 persoas
demandantes de emprego, prioritariamente mulleres con
dificultades para atopar un emprego e colectivas en
situacién ou en risco de exclusién social.

Estes itinerarios de insercidn inclien unha oportunidade
de préctica laboral e formacién adecuada en dmbitos
considerados xeradores de emprego no sector de servizos
a persoas con minusvalfa, enfermidade, exclusién social
ou en risco de exclusién.

Despois dun amplo estudo de mercado para detectar as
potencialidades da cidade neste sector, e tendo en conta
que este proxecto era xa o 4° aprobado polo Ministerio de
Administraciéns Pablicas para ser subvencionado
mediante a modalidade de "Subvencién Global" do Fondo
Social Europeo (antes deste Plan municipal de emprego

Colectivas beneficlarias

Etnias
desfavorecidas 5,26%

Outros 22,36%

Ex-taxicomanfas 6,58%

Escaseza de recursos 15,79%

Vitimas de violencia
doméstica 10,53%

SUBVENCION GLOBAL FSE: PROXECTO ACTIVATE



desenvolveuse tamén o Proxecto ASISTE, no marco desta
subvencién), desefiouse o Proxecto ACTIVATE como unha
integralidade dirixida 4 procura da insercién no mercado
laboral do antedito colectivo, que comprende:
Preformacién en Habilidades Sociais, Formacién
profesional especifica, Practicas en empresas,
Sensibilizacién empresarial, Sensibilizacién
medioambiental, Iniciacibn & informética, Practicas
profesionais, Orientacién laboral, Técnicas de busca de
emprego e Grupos de busca de emprego, todo isto
arroupado cunha titorizacién estreita por parte do equipo

do proxecto. O proceso formativo contou cun intérprete nos itinerarios
con persoas con discapaddade sensorial

Destas 90 persoas gue comezaron o proxecto, o 88,4%
esta a rematar todo o seu itinerario formativo.

Algins destes itinerarios, ademais, pretendian ser unha
oportunidade de acceso a 4mbitos laborais onde a muller
est4 subrepresentada, como no caso da obtencién do
carné de autobts para as 15 mulleres participantes do
itinerario de Condutor/a-monitor/a de transporte
adaptado e escolar; outros tentaban contribuir na

Itinerarios formativos do Proxecto ACTIVATE

N°
PROXECTO CURSOS ALUMNOS/AS  pyRracION
ACTIVATE  Condutor/a-monitor/a de transporte adaptado e 15 434 h.
escolar
Axu_dant_e dc_a cocifia en centros escolares e 15 444 h.
sociosanitarios
Aunxiliar de axuda a domicilio 15 694 h.
Experto/a en limpeza 15 294 h.
Teleoperador/a 15 494 h,
Lenzarfa, lavanderia e pasado de ferro 15 414 h.
6 cursos 920

SUBVENCION GLOBAL FSE: PROXECTO ACTIVATE



Instalaciéns axeitadas para unha adecuada formacién.
Grupo de axudante de cocifia en centros escolares e

sociosanitarios

A

DL Plan Municipal de

profesionalizacién e valoracién social dun sector
tradicionalmente relacionado coa "Economia
sumerxida"®, como o de Auxiliar de axuda a domicilio, pero
todos eles tifan en comin a boa valoracién polo
alumnado das practicas en empresas, como unha
oportunidadeinmellorable para safr do desemprego.

Estas pricticas realizdronse, mediante convenios de
colaboracién, con empresas que xa vifian participando en
proxectos de Subvencién Global anteriores, e con outras
que se incorporaron con este proxecto a rede de
entidades colaboradaras (Ver Anexo 4); para estas
entidades o Concello de Vigo é un referente de boas
practicas no proceso de formacién de profesionais no
sector de atencién &s persoas.

Tamén o traballo con colectivos en situacion ou en risco de
exclusién social esixiu unha colaboracién estreita con
entidades derivadoras de posibles beneficiarios/as ao
proxecto, que se mantivo durante todo o seu
desenvolvemento; ademais precisou dunha atencién mais
integral e continuada das titoras cara a un alumnado que
demandaba cada vez méis o seu servizo.

Na actualidade, a catro meses de rematar o proxecto, e
ainda con dous itinerarios formativos en fase de practicas,
a insercién laboral acadada rolda 0 20%.

As aulas dispuxeron dos recursos metodoléxicos necesarios.
Grupode limpeza

SUBVENCION GLOBAL FSE: PROXECTO ACTIVATE
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Ana Rosa Alvarez Orbe

Beneficiaria do Proxecto Activate;

itinerario de axudante de cocifia en centros escolares e
sociosanitarios

iCal era a tGa experiencia profesional antes de
participar no Proxecto Activate?
Ningunha dentro da especialidade de hostalaria.

LQue opinas da formacién recibida?

Pareceume de gran axuda despois de tantos anos voltar a
buscar unha salda laboral que te axude a traballar é moi
dificil.

E, Ldas practicas realizadas?

Sen as précticas tivera sido casi imposible traballar nunha
cocifa profesional, posto que non ten nada que ver o gue
habitualmente facemos nas nosas casas co que realmente
é unha cocina profesional. Quizais me atrevo a dicir que é
o méis importante de todo o proxecto sen desprezar ao
resto.

ZPédesnos explicar en que consiste o teu traballo
actual?

Actualmente traballo nunha cocifia dunha taperia un
pouco especial porque tan sé tefio que cocifar tres ou
catro pratos variados que se ofrecen de balde coas
consumiciéns da clientela, é un trabalflo ficil e moi
levadeiro.

Que aprendiches no Proxecto Activate?, Lpensas que
te serviu para desenvolver a tia actividade
profesional?

£ a base do meu traballo, non é 0 mesmo presentarte a
unha oferta de traballo dicindo, "si, sei cocifar, fégoo
todos os dfas na mifia casa "a dicir "si, son axudante de
cocifia porque tefio estes estudos tebrico-précticos que
me avalan, meu carné de manipuladora, as minas
practicas," etc...

i{Como valoras a tua participacibn no Proxecto
Activate?

Moi positiva, para min foi unha participacién moi activa,
non aborrecin ningan dia, ao principio custoume un
pouco o ritmo da cocifna pola falta de costume, pero no
meu caso era moi importante aproveitar esta
oportunidade para poder buscar unha salda laboral.
Todos os médulos parecéronme interesantisimos, se ben

SUBVENCION GLOBAL FSE: PROXECTO ACTIVATE

alguns xa os conecfa pola mifa profesién
anterior, outros me pareceron un luxo.

é¢Recomendarias a outras persoas
desempregadas que se animaran a
participar en iniciativas semellantes ao
Proxecto Activate?

Xa o fixen, somos moitas as mulleres da mina
idade que buscamos unha oportunidade
para traballar, tefio moitas amigas en paro. £
moi necesario proxectos como este en
calquera dos seus itinerarios, pero o méais
importante de todo € a posibilidade de facer
précticas e que as empresas do sector te
cofiezan, non todas por suposto, pero polo
menos algunha e poder dicir que poden
pedir referencias actuais a algun sitio. Fixen
outros cursos tamén moi longos
anteriormente pero o erro sempre foi a falta
de précticas en empresas.
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Berta Moldes Cancelas

Beneficiaria do Proxecto Activate; itinerario de
condutor/a-monitor/a de transporte adaptado e
escolar

{Cal era a tia experiencia profesional antes de
participar no Proxecto Activate?

Profesionalmente nunca desempenei ningunha labor
como condutora salvo a nivel particular e teno 24 anos
de carné B. Noutras areas tefo desempenado
diferentes funciéns: peona de vias e obras, monitora
infantil nun comedor escolar, auxiliar de xeriatria,
socorrista, etc...

&¢Que opinas da formacién recibida?

iSorprendida!, nunca imaxinei que chegado a este
punto final do proxecto os médulos seguisen sendo
interesantes como todos os demais. A formacion foi
completa, impartida de forma sinxela e elaborada de
maneira que sentia cumprir obxectivos en cada
médulo, sentfame motivada e apoiada.

E, édas practicas realizadas?

Foi unha experiencia moi interesante, enriquecedora e util
tanto a nivel persoal como profesional. Levar a cabo a
practica ponte en contacto coa realidade e déte soltura e
experiencia.

{Pédesnos explicar en que médulo formativo do
itinerario estas actualmente e que interese ten para ti?
Actualmente estou en "Busca activa de emprego".
Facilftanme informacién e datos de gran interese para o
momento de incorporarme ao mercado laboralmente.

éQue aprendiches no Proxecto Activate?, {pensas
que te serviu para desenvolver a tia actividade
profesional?

Aprendin moito de min e dos demais a nivel formativo e
persoal.

No ambito persoal aprendin a loitar por conseguir
obxectivos e beneficiarme dos resultados; a pensar e
valorarme mais positivamente; a valorar o esforzo dos
demais e sentirme apoiada por compafieiros/as,
docentes, monitores, etc. A nivel formativo
introduciume en moitos conecementos novidosos e
tiven a sorte de atopar profesionais competentes que
tinan corfiecementos dabondo para desempenar a sua
labor resolvendo dubidas ou imprevistos con destreza
e isto falaba moi positivamente da sta capacidade
profesional.

O proxecto non s6 me serviu nas diferentes dreas da
mifa profesién, se non que ademdis me abriu novas
expectativas laborais.

entrevista

Na taa opinién, écales son os aspectos mais
positivos do traballo con persoas
dependentes?

As persoas dependentes péiennos en contacto
cunha forma emocionalmente distinta de ver e
sentir. Recérdannos que a perfeccién e a
seguridade son utopias que viven ao noso
arredor e pretendemos dominar. Fannos tomar
conciencia do vulnerdbeis, fréxiles e sensibeis
que somos.

Na miha experiencia profesional temos moito
que aprender destas persoas. Podo dicir que
tiven a sorte de pasar por eses momentos
Maxicos.

iéComo valoras a tua participacion no
Proxecto Activate?

Sinto que foi activa -nunca mellor dito- en todo
momento, e saco esta conclusién por todo o que
levo dentro de min. Sintome enriquecida quizais
debido & variedade de médulos que me
enriqueceron en distintos ambitos e que son
aplicabeis a diferentes posibilidades de
emprego, quizais tamén & forma de impartir os
médulos que me transmitiu seguridade e
confianza.

i{Recomendarias a outras persoas
desempregadas que participen en iniciativas
semellantes ao Proxecto Activate?

iClaro que sill. Paréceme unha grande
oportunidade para ampliar conecementos,
formacion de utilidade para o mercado laboral e
quizais o mais importante ou ao que eu lle dou un
valor especial é o enriquecemento persoal. Fai que
esteas en contacto con outros/as comparieiros/as
na mesma situacion ca ti, faite despertar e loitar.
Aprendes a compartir e traballar en equipo, son
moitos estimulos que te axudan a medrar.
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PROGRAMAS DE COOPERACION XUNTA DE GALICIA-CONCELLO

OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS
XERAIS
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DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FINANCIAMENTO

Ofrecer experiencia profesional e garantir oportunidades efectivas de
emprego a persoas desempregadas con especiais dificultades de
insercién, 4 vez que materializar obras e servizos de interese social e
xeral.

Axudas anuais da Consellaria de Traballo da Xunta de Galicia destinadas
ao financiamento de acciéns de fomento do emprego por parte das
entidades locais. A Concellaria de Desenvolvemento Local e Emprego
solicita en cada convocatoria subvencién para a contratacién de
traballadores/as desempregados/as que realizardn obras e servizos de
interese social e xeral nos diferentes distritos da cidade, segundo as
memorias de necesidades de actuacién presentadas polos
departamentos municipais e aprobadas pola Xunta de Goberno Local.

Desempregados/as inscritos/as no Servizo Publico de Emprego,
prioritariamente, aqueles/as que estean dentro dalgtin dos colectivos
con especiais dificultades de insercién no mercado de traballo,
especialmente mozos/as, mulleres, parados/as de longa duracién,
maiores de 45 anos, persoas vitimas de violencia doméstica e
discapacitados/as.

Preseleccion de candidatos/as polo Servizo Pablico de Emprego e
seleccion final segundo procedemento especifico aprobado pola Xunta
de Goberno Local do Concello.

Definido en cada memoria de actuacién presentada & solicitude.

Concello de Vigo.
Xunta de Galicia.
Fondo Social Europeo (FSE).
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Cando, no marco do Plan municipal de emprego, se
decidiu participar na convocatoria de subvencién da
Xunta de Galicia para o fomento do emprego a través de
Programas de Cooperacién, a idea era dotar dunha
ferramenta de acceso ao mundo laboral a persoas con
especiais dificultades de insercién, & vez que realizar un
determinado conxunto de obras ou servizos
singularizados de interese municipal.

Asl, nos distintos baremos aprobados pola Xunta de
Gobemno Local, para os procesos de seleccion de cada
convocatoria desta subvencién, tivéronse en conta algins
factores de discriminacién laboral como ser muller,
desempregado/a de longa duracién, maior de 45 anos,
persoa con discapacidade ou vitima de violencia doméstica;
ademais, na fase de entrevista de seleccién, para
determinados postos de baixa cualificacion, primouse a
necesidade e a motivacién para comezar a traballar.

E por isto que, das 201 persoas contratadas ac abeiro
deste programa dende o ano 2004, case na sia totalidade
parados/as de longa duracién, o 56% eran maiores de 45
anos e, para os postos de pedn, 0 62 % foron mulleres, na
maiorfa contratadas para postos tfpicamente
masculinizados (peén albanel, peén de obras publicas,
peédn xardinaxe, peén pavimentacién,...).

Para moitas destas mulleres era a stia primeira experiencia
laboral remunerada con contrato despois de moitos anos
ao coidado da sGa familia e, ainda que na sta maiorfa
comezaron algo intranquilas a experiencia, dubidando da
sla propia capacidade para realizar este tipo de traballos,
resultaron ser unhas traballadoras exemplares,
respondendo moi satisfactoriamente & oportunidade
dada.

O Acordo marco de regulacién das condiciéns
sociolaborais das contrataciéns realizadas no marco do
Plan municipal de emprego 2004-2007 define a tboa
salarial para aplicar ao persoal beneficiario e xestor dos
programas de emprego. Asf, as retribucidons para o

PROGRAMAS DE COOPERACION XUNTA DE GALICIA-CONCELLO

A participacién nos Programas de cooperacién proporciona
experienda laboral a desempregados/as insaritos no Servizo
Pdblico de Emprego
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persoal beneficiario, afnda que dignas e consoantes co
resto do contorno socioecondémico, distaban moito de
aproximarse &s condicibns do persoal municipal
(funcionariado e persoal laboral fixo), polo que algunhas
das persoas contradas para este programa sentfanse
agraviadas comparativamente.

O motivo de adaptar a tdboa salarial do persoal
beneficiario & realidade do mercado laboral normalizado
xurdiu da constatacién, pola experiencia de anos
anteriores, de que unha maior cantidade retributiva
producia un efecto non desexado de desmotivacién para a
posterior incorporacién 4 empresa privada, que é o fin
ultimo dos programas de emprego. Asi, para reforzar a

Memorias realizadas ao abeiro de Programas de Cooperacién

2004

Axardinamento e recuperacién de
Zonas verdes

Mellora de accesos &s instalaciéns
deportivas

Conservacién de zonas verdes

Actuaciéns de mellora e
mantemento urbano

1 enxerieiro/a técnico/a agricola
5 oficiais albaneis

3 oficiais xardineiros/as

1 oficial carpinteiro/a

1 oficial fontaneiro/a

1 oficial condutor/a

2 pedns albaneis

4 pedns xardineiros/as

4 oficiais mantemento
4 pedns albaneis

4 oficiais xardineiros/as
1 oficial fontaneiro/a

1 oficial condutor/a

9 pedns xardineiros/as

1 arquitecto/a

1 aux. administrativo/a

3 oficiais albaneis

3 oficiais pavimentadores/as
1 oficial ferreirofa

1 oficial canteiro/a

1 oficial condutor/a

1 oficial palista

3 pedns pavimentadores/as
3 peéns albaneis

PROGRAMAS DE COOPERACION XUNTA DE GALICIA-CONCELLO
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funcién de activacién e mellora da ocupabilidade destas
persoas, o Acordo regulador contempla a dedicacién de,
como mfinimo, un 15% do tempo de contrato &
formacién, condicién que se recordaba a todos os
departamentos implicados na realizacién das distintas
obras ou servizos.

Para participar no programa, os diferentes departamentos
presentaban una memoria de actividades, que debian ser
singularizadas e non podfan pretender suplir as carencias
do cadro de persoal municipal. O desenvolvemento
dalgunhas obras/servizos requiria profesionais que, ainda
que en situacién de desemprego, non estaban dispostos a
traballar polo salario ofrecido, como no caso dos postos
de oficial albanel e oficial condutor; outras veces as
persoas candidatas enviadas polo Servizo Publico de
Emprego estaba a punto de xubilarse, polo que rexeitaban
a oferta de traballo. E por isto que, as veces, resultaba
complicado casar as necesidades dos departamentos
municipais coa realidade do desemprego na cidade.

Entre as actividades realizadas no marco deste programa,
no ano 2005, é salientable o proxecto denominado

Memorias realizadas ao abeiro de Programas de Cooperacién
2005

Pintado do parque de bombeiros 4 oficiais pintores/as
Mundo do mar 1 experto en actividades nduticas
12 alumnos/a da escola obradoiro
Mellora de accesos de instalaciéns 4 oficiais mantemento
deportivas 4 pedns mantemento
Estudo e dinamizacién dos recursos 3 diplomados/as en empresas e
turfsticos de Vigo actividades turisticas
Conservacién de zonas verdes 2 oficiais xardineiros/as
1 oficial condutor/a
2 pedns xardineiros/as

PROGRAMAS DE COOPERACION XUNTA DE GALICIA-CONCELLO

O axardinamento, recuperacién e conservacién de zonas
verdes da cidade foron algunhas das actividades realizadas
no marco deste programa
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“Mundo do Mar” (xestionado pola concellaria de
Desenvolvemento Local e Emprego) pola sda
singularidade e porque a sGa finalidade foi continuar o
labor comezado pola Escola obradoiro “Mar de Vigo II”
(Ver punto 2.2.1), aproveitando os eventos maritimos en
Vigo, do ano 2005, relacionados coa salda da Volvo Ocean
Race.

Parte do alumnado-traballador da Escola obradoiro, xa
formada nas especialidades de “Actividades Nauticas” e
“Carpintarfa de Ribeira”, colaborou activamente na
promocién e divulgacién da cultura do mar durante 6
meses, xa que, ademais de realizar a conservacion e
mantemento das embarcaciéns tradicionais construidas
polo alumnado-traballador das Escolas obradoiro Mar de
Vigo | e Il (unha gamela coruxeira, un bote polbeiro e unha
traifieira de pesca), organizaron “Bautismos do mar” para
escolares, participaron en xuntanzas de embarcaciéns
tradicionais e foron demandados polo Concello de Pasaia
para participar coa traifieira na Regata da Concha como
invitados de honor; incluso, xa nos actos previos 4 safda da
Volvo Ocean Race o galeon Gotheborg solicitou os
servizos do persoal carpinteiro de ribeira contratado para
realizar unha reparacién na sda proa.

A memoria “Mundo do mar” permitiu a participacién activa do Concello
nos actos da salda da Volvo Ocean Race, e mesmo a reparacién do casco da
goleta sueca Gotebarg, substitufndo bances de proa

PROGRAMAS DE COOPERACION XUNTA DE GALICIA-CONCELLO



A participacién da muller nestes programas
étamén maioritaria

Memaorias realizadas ao abeiro de Programas de Cooperacién

2006

ltinerarios turfsticos polo centro de Vigo 3 diplomados/as en empresas e
actividades turisticas

Andlise estatistico 2 diplomados/as en empresas e
actividades turisticas

Mellora da accesibilidade das 1 oficial albanel
instalaciéns deportivas 1 oficial pintor/a
1 oficial fontaneiro/a
1 oficial electricista
4 pebns mantemento

Conservacién de vias e espazos pablicos 1 arquitecta técnica
1 auxiliar administrativa
7 oficiais albaneis ..
2 oficiais canteiros/as
1 oficial carpinteiro/a
2 oficiais ferreiros/as
2 oficiais fontaneiros/as
4 oficiais pavimentadores/as
2 oficiais pintores/as
4 oficiais condutores/as de
motoniveladora

6 oficiais condutores/as
26 peéns obras pdblicas

Adecuacién arquitectdnica de parques 1 enxefieiro técnico agricola
4 oficiais condutores/as
1 oficial fontaneiro/a
6 oficiais albaneis

9 peéns albaneis

9 pedns xardineiros/as
Integracién e reforzo de lifas de 1 enxefieiro/a técnico/a industrial
alumeados (electricidade)

3 oficiais electricistas
1 oficial condutor/a
4 pedns en xeral

PROGRAMAS DE COOPERACION XUNTA DE GALICIA-CONCELLO
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Uxio Xordo Garcia

Beneficiario de Programas de cooperacién;
contratado como auxiliar de actividades nauticas
para a memoria "Mundo do mar” (Desenvolvemento
Local e Emprego)

ZTraballaras antes no sector ?

Antes non tifia ningunha relacién con este tipo de
actividade, a non ser bafiarme na praia ou remar nunha
barca inchable. Logo de trabalfar na Escola Obradoiro Mar
de Vigo I, abrfuse un mundo novo para min, unha
oportunidade de sacar proveito dun curso e seguir
traballando e forméndome en algo tan emocionante
como poden ser as actividades néuticas.

ZQue che pareceron as actividades realizadas
contratado para Programas de Cooperacién?

As actividades realizadas foron moitas e diversas, a
monotonia non facia mella ningan dia, dende o
mantemento das embarcaciéns, tanto o invernaxe como
as reparaciéns (de madeira, poliéster ou acastillaxe), ata a
navegacién nelas, o novedoso non era ir nun simple
barco, senén ir nunha embarcacién tradicional, un
costume que nos tempos que corren estase intentando
recuperar. Para min as actividades realizadas sinificaron
un aumenio de cofecementos, proveitosos para o0
traballo.

ZQue actividades resaltarfas?. ZCon cal che quedarias ?
Persoalmente a actividade madis valorada foi a
oportunidade de navegar, facendo incidencia na
preparacion anterior a esta que consistia en preparar os
enseres (rizéns, cabos, emisoras, chalecos...) e analizar os
mapas marftimos calcufando as rutas e indagando na
meteoroloxfa. Navegar transmite certa paz e
tranquilidadle, mentres que hai que previr posibles
sucesos e situaciéns.

O evento méis
importante ao

que asistimos
foi a Volvo
Ocean Race

entrevista

Despois dos seis meses de duracién da
memoria "Mundo do mar". lSénteste
capacitado profesionalmente para
traballar no sector?

Logo de acabar estes seis meses, o que se pode
dicir é que foron aproveitados; penso que
estou capacitado para a execucién deste tipo
de traballo no mundo da néutica, xa que na
Escola obradoiro "Mar de Vigo II" fun formado
para un traballo especifico, ainda flaqueando
en certos aspectos como é o das reparaciéns
de madeira ou a confeccién de pezas da
mesma materia que require unha preparacion
mais extensa.

<Como ves o sector da ndutica?

O sector laboral da néutica esta empezando a
demandar persoal, obsérvase que afnda esté
empezando pero & favorable que as persoas
Xa empecen a considerar esta actividade con
salda.

PROGRAMAS DE COOPERACION XUNTA DE GALICIA-CONCELLO
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LQue che pareceron as actividades de divulgacién realizadas dentro de
"Mundo do mar"?

O Programa Mundo do Mar fixo unha serie de actividades de divulgacién que
foron proveitosas a nivel persoal e para os colectivos a quen foi dirixido;
participamos en xuntanzas de embarcaciéns tradicionais nas cales fomos
invitados e nas que tivemos unha gran aceptacién, percormrendo asf lugares
diferentes 4 Rfa de Vigo, corfiecendo Combarro ou Pasaia en Donosita, onde
pasamos uns dfas espléndidos admirando outros tipos de embarcaciéns
tradicionais e onde presenciamos a famosa regata de traifieiras da Praia da
Concha. Outra satisfaccién foi sacar a navegar a nenos, proxecto ao que
chamamos Bautismo de Mar; apuntironse moitos, algGns nunca navegaran
tendo 4s portas esta marabillosa Rfa, gustoulles e safan tremendamente
agradecidos. Pero sen dubidar o evento méis importante ao que asistimos foi a
Volvo Ocean Race, ali puxemos un stand no cal mostrdbamos o noso proxecto, e
as persoas que asistiron mostraban grande interese, axudamos (incluso fixemos
unha reparacién no Goteborg) e presenciamos a safda sobre a traifieira.

{Aportouche algunha sastifaccién a nivel economico, laboral ou persoal?
Este proxecto aportoume unha gran oportunidade no transcurso da mina vida
laboral posto que as condicions eran boas respecto os horarios, ainda que no
tema econdmico sempre se pode pedir mdis, {non?, bromas aparte, nin
estabamos mal pagados nin as condiciéns eran malas, senén todo o contrario. No
meu caso abriuse un mundo no mar que non cofiecera e ao que agora aprecio
tanto laboral como profesionaimente.

PROGRAMAS DE COOPERACION XUNTA DE GALICIA-CONCELLO
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M?2 Pilar Reboredo Penedo

Beneficiaria de Programas de Cooperacion;
contratada como peén de obras publicas para a
memoria "Conservacién de vias e espazos publicos
(Vias e Obras)

ZComo comezaches a traballar no Concello de Vigo?
Chamédronme do INEM, entreguei os papeis polo Servizo
Galego de Colocacién no Concello. Volvéronme chamar
para a entrevista e dixéronme que estaba admitida. E aqui
estou.

ZCal era a tua experiencia laboral anterior?

En casas de limpezas, en casas particulares como
empregada de fogar, e despois traballei no Programa
BIAL.

{Traballaras algunha vez como pedn de obras
publicas?

Non, nunca antes do BIAL. O primeiro traballo en obras
publicas foi no Programa BIAL.

{Estas a gusto traballando como pedén de obras
publicas? éPor que? {Repetirias?
Si, moi a gusto, porque é un traballo que me gusta e o ves
rematado. Repetirfa mané mesmo.

{Que aspectos da tua vida -persoais e laborais-
melloraron a partires da tda incorporacién ao
programa?

A nivel persoal a economia. Ergome contenta da cama,
con animo.

A nivel laboral mellorar dia a dia.

éQue foi o madis positivo da taa
contratacion polo Concello de Vigo? ¢E o
negativo?

O positivo é a cotizacién, levo moitos anos
traballando na limpeza e s6 tefio cotizados
seis anos, e teno 55 anos.

Como negativo non se me ocorre nada.

éQue diferencias atopas entre o teu
traballo no Programa BIAL e este en
Programas de Cooperacién?
Ningunha, estiven contenta cos encargados
no BIAL e aqui tamén. Tratanme con
respecto, non vexo diferenzas.

PROGRAMAS DE COOPERACION XUNTA DE GALICIA-CONCELLO
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2.3. PROGRAMAS DE CONTRATACION PARA A INSERCION []

2.3.2.

PROGRAMA LABORA: XUVENTUDE CON EXPERIENCIA

OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS
XERAIS

DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FINANCIAMENTO

Ofrecer experiencia profesional e garantir oportunidades efectivas de
emprego a mozos/as na busca do seu primeiro emprego, 4 vez que
materializar obras e servizos de interese social e xeral.

A Consellarfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais da
Xunta de Galicia subvencionaba, anualmente, a contrataciéon de xente
nova sen experiencia, cunha duracién minima de contrato de 12 meses,
para a realizacién de obras ou servizos de interese social e xeral nos
diferentes distritos da cidade, segundo as memorias de necesidades de
actuacion presentadas polos departamentos municipais a esta
concellaria e aprobadas pola Xunta de Goberno Local.

Desempregados/as inscritos/as no Servizo Publico de Emprego de Galicia
gue tenan subscrito un documento de adhesién ao Programa Labora.

Preseleccion de candidatos/as polo Servizo Publico de Emprego e
seleccién final segundo procedemento especifico aprobado pola Xunta
de Goberno Local do Concello.

Definido en cada memoria de actuacién presentada & solicitude.

Concello de Vigo.

Xunta de Galicia.
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A participacion no Programa Labora: xuventude con
experiencia permitfa ao Plan municipal de emprego
ofrecer unha experiencia laboral, dun ano de duracién,
a menores de 30 anos, na sGa maiorfa con titulacién.
Pero a concepcién do programa por parte da Xunta de
Galicia obrigaba ao Servizo Piblico de Emprego a enviar
candidatos/as inicialmente residentes en Vigo e, se non
habia suficientes, procurabaos na sta area de influenza
primeiro e, posteriormente, en toda a Comunidade
Auténoma. E por isto que sé o 57% das B6 persoas
contratadas no marco deste programa durante os anos
2004 e 2005 (o programa foi derogado para a
administracién plblica no ano 2006) residfan en Vigo.

Ademais, a base de datos do Programa Labora adscribiase
a mocidade con diferentes e variadas titulaciéns, pero a
coincidencia en tempo dos procesos de seleccién e das
necesidades de persoal dos diferentes concellos, e doutras
entidades solicitantes de subvencién, concurrfan para
provocar escaseza de persoal titulado nalgunhas das
especialidades, como no caso das enxeiierias,
xarnalismo, diplomatura en biblioteconomia e
documentacién ou en actividades turfsticas.

Este problema de concurrencia uniuse ao feito de que no
Acordo marco de regulacién das condiciéns sociolaborais
das contrataciéns realizadas no marco do Plan municipal
de emprego se retribuia a este persoal beneficiario coa
Base minima de cotizacién de cada ano, tal e como se
estipulaba na propia orde nas sGas primeiras
convocatorias; cando mais adiante a orde estableceu que
cada entidade tifia potestade para decidir cales serfan as
retribuciéns deste persoal, e as diferenzas salariais entre
entidades eran considerables, a contratacién polo

No programa Labora participaron numerosos
departamentos e servizos municipais, moitos deles sen
experiencia na implementacién de programas de emprego

no seu dmbito de actuacién

PROGRAMA LABORA: XUVENTUDE CON EXPERIENCIA

N

Este programa pemitiu a contratacién de persoas
desempregadas con tituladén universitaria e sen experienda

laboral

.0 XUNTA DE GALICIA
5 4 CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS,
LABORAIS

PROGRAMAS DE COOPERACGION
Xunta ge Galicia - Programa Labora

obra/servicio:

Catalogacion de Fondos de Cartografia Histérica
do Concello de Vigo

PROGRAMADE COOPEAACION XUNTADE GALICIA  CONCELLO DE VIGS
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Concello de Vigo non foi todo o atractiva que se esperaba
e os/as candidatos/as rexeitaban os postos ofrecidos por
este concello, se tifian outra oferta con maiores vantaxes
salariais.

Como na conxunta do Plan municipal de emprego, a maior Curiosamente, unha das titulaciéns méis demandadas
parte das persoas participantes no programa Labora foron

mulleres polos departamentos para a realizacién das memorias
presentadas ao Programa Labora foi a de licenciatura en
historia; a causa radica no feito de que moitas das
necesidades de actuacién singularizadas do concello
estaban relacionadas coa organizacién de arquivos,
bibliotecas ou catalogaciéns, e ante a escaseza de
diplomados/as en biblioteconomia e de licenciados/as en
documentacién adscritos 4 base de datos do programa,
contratdronse licenciados/as en historia (o 50% das
contrataciéns no ano 2005 e case 0 34% no ano 2006).

Asi mesmo, o 73,2% das persoas seleccionadas e
contratadas ao abeiro deste programa foron mulleres, do
mesmo xeito que a grande maiorfa das persoas candidatas
enviadas polo Servizo Piiblico de Emprego (0 71,6%).

Entre as actividades con maior demanda para a
participacién neste programa destacan as relacionadas
coa xestién de espazos culturais

PROGRAMA LABORA: XUVENTUDE CON EXPERIENCIA
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2004

Vigo paso a paso
Catalogacién e inventario do arquivo municipal de Vigo
Actualizacién e organizacién da Biblioteca e Area de

documentacién da casa da Xuventude

Inventario e actuaciéns para as instalaciéns deportivas de Vigo

Oficina de Voluntariado

Actualizacién de protocolos de coordinacién interinstitucional
Xornal dixital, tarefas de apoio

Control e catalogacién dos fondos da Biblioteca Piblica Central
Visualizacién e incorporacién da perspectiva de xénero
Informatizacién dos arquivos da Casa Galega da Cultura
Actualizacién da informatizacién de fondos das bibliotecas da
Casa Galega da Cultura

Dinamizacién da mediateca do IME

Servizo de atencién ao publico na Biblioteca Piblica Central

PROGRAMA LABORA: XUVENTUDE CON EXPERIENCIA
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Memorias realizadas ac abeiro do Programa Labora: xuventude con experiencia

3 diplomadas empresas e actividades
turisticas

14 licenciados/as en historia
2 auxiliares administrativas

1 licenciado en documentacién
1 arquitecta
2 FPIl Delineacién de edificios

1 FPIl Desenv. aplicac. Informéticas

1 licenciada en cc.ss polfticas
1 diplomada en traballo social

1 diplomada en traballo social
2 licenciados en periodismo

3 licenciadas en historia

1 licenciada en socioloxfa

2 licenciados/as en historia
1 licenciada en filoloxia galega

2 licenciados/a en historia

2 licenciados en historia

2 técnicas especialistas educacidn infantil

1 técnica especialista informética de xestién
1 técnica superior administracién de
sistemnas informaticos

1 bacharelato rama humanidades

1 técnica superior interpretacién da lingua
de signos
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Memorias realizadas ac abeiro do Programa Labora: xuventude con experiencia

2005

Manual de estilo

Catalogacién do fondo de depésito legal anterior a 1958 da
Biblioteca Pdblica Central

Etnolingafstica

Catalogacién de plantas cultivadas do Xardin Histérico do Pazo
de Castrelos

Catalogacién de cartograffa histérica do Concello de Vigo

O labor no arquivo Pacheco

Reorganizacién da sala permanente de arqueoloxia do museo
"Quifiones de Leén”

Adaptacién dos sistemas de informacién do Concello de Vigo &
Lei orgénica de proteccién de datos
Oficina de voluntariado

Estudo socioléxico da xuventude viguesa

Centro turfstico Vigo 05

Vigo, rutas con encanto

Observatorio estatistico Vigo 05

Actuacions en materia de eventos deportivos na Regata VOR

Catalogacién informatica da infraestrutura e programas
deportivos

Igualdade entre xéneros no &mbito educativo

1 licenciada en filoloxia galega
1 licenciada en publicidade e RRPP
1 FP Il artes plésticas e desefio

2 licenciados/as en documentacién
1 licenciado en historia

1 licenciada en filolox(a galega
1 FPIl administracién sist. informéaticos

1 licenciado en bicloxla
1 enxefieira informética

1 licenciada en historia

3 licenciados/as en historia
1 FP | xestién administrativa

1 licenciado en historia
1 diplomada en conservacién e restauracién
de bens culturais

1 enxefieira organizacién industrial

1 licenciada en cc.ss. polfticas
1 diplomada en educacién social
1 FP Il aplicaciéns informaticas

1 licenciada en socioloxia
1 FP Il secretariado

2 licenciadas en publicidade e relaciéns
publicas
1 diplomada en empresas e actividades
turisticas

4 diplomados/as en empresas e actividades
turisticas

1 licenciada en socioloxia

1 licenciada economia

2 diplomados/as en empresas e actividades
turisticas

1 licenciada en xornalismo

1 arquitecta

1 FP Il delineacién edificios

1 FP Il desenvolv. aplicac. informdticas

2 licenciadas en pedagoxia

PROGRAMA LABORA: XUVENTUDE CON EXPERIENCIA
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Laureano Fernandez Iglesias

Licenciado en xomalismo. Beneficiario do Programa
LABORA: xuventude con experiencia, para a memoria
“Xornal dixital, tarefas de apoio”

!\\

Comecei a traballar no Gabinete de Prensa do Concello de Vigo en novembro de 2004,
aproximadamente un mes despois de inscribirme como solicitante de emprego no Plan Labora, grazas
ao cal recibira xa dias ofertas de traballo.

A primeira destas ofertas vifia da Radio municipal de Tui e pensei seriamente en presentarme &
entrevista, afnda que vivo en Cangas e terfa que alugar un piso para ir ocupar o posto en cuestion.
Sempre me gustou a radio, de modo que estaba encantado cunha posibilidade como aquela.

Pouco despois de aparecer esa oferta recibin outra do Gabinete de Prensa da Universidade de Vigo. Esta
pareceume mdis interesante porque me permitfa residir no meu fogar e desprazarme cada dfa ao lugar
de traballo. Fixen a entrevista pero non me elixiron para o posto.

Pouco despois entrei no Gabinete de Prensa do Concello de Vigo. Daquela xa estaba satisfeito co
funcionamento do Plan Labora. Foran tres as ofertas que recibira nun par de semanas e as tres eran
interesantes. Levaba mais dun ano selando como demandante de emprego no INEM e nunca me pasara
nada parecido. Para min, ademais, era importante poder traballar en algo relacionado co xornalismo,
que a fin de contas é o que estudei.

O Plan Labora deume a oportunidade de exercer a mifia profesién durante un ano no Concello e creo
que a experiencia foi bastante positiva. Puiden desenvolver as minas capacidades nun posto
directamente relacionado co que estudei e coa tranquifidade que comporta ter un horario fixo e unha
xornada continua.

O meu labor principal consistiu en redactar noticias para o Xornal Dixital do Concello de Vigo. Isto
permitiume formar parte dun medio innovador como é Internet desempefiando ao mesmo tempo as
tarefas ligadas 4 redaccién xornalistica, que constitden parte importante da formacién que se recibe na
carreira de Xornalismo. Tamén eran funciéns mifias o envfo de notas de prensa por fax e a convocatoria
de previsiéns informativas. Todo este traballo, coa siia rutina, resultou gratificante porque me axudou a
mellorar o meu curriculum e a afrontar con méis seguridade o meu futuro laboral.

Ademais, neste tempo teno cofiecido companfieiros e companieiras cos que resulta moi agradable
traballar. Algunhas destas persoas tamén gozaron dun ano de experiencia laboral a través do Plan
Labora.

PROGRAMA LABORA: XUVENTUDE CON EXPERIENCIA



110

Silvia Alonso Cardoso
Licenciada en Pedagoxia Beneficiaria do Programa

LABORA: xuventude con experiencia, para a memoria

"Igualdade entre xéneros no 4mbito educativo"

{Que te levou a inscribirte no programa Labora?

O motivo que me levou a inscribirme no programa
Labora foi basicamente un: "conseguir experiencia
laboral como pedagoga", xa que ata o momento dita
experiencia era moi reducida. Convertindose ese
aspecto, 4 sua vez, nunha traba 4 hora de atopar un
traballo acorde coa mifia formacién.

(Fixeches busca activa de emprego relacionado coa
taa titulacién antes de inscribirte no programa? ¢
que problemas atopaches?

Dende que rematei de estudar a mifia meta foi atopar
traballo, e a ser posible, que estivese relacionado cos
meus estudios de pedagoxfa. Para iso levei a cabo unha
serie de iniciativas tales como inscribirme no Servizo
Galego de Colocacién, asf como tamén en diferentes
padxinas web de busca de emprego. Tamén enviei
currfculos a varias entidades que eu consideraba que
puideran estar interesadas en contratar a unha persoa co
meu perfil, e contestei a chamamentos de emprego que
apareclan nos xornais enviando o meu curriculo, efc.
Pero toda esta busca activa non resultou todo o positiva
que eu esperaba, xa que as ocasiéns nas que me
requiriron para un emprego dende o INEM, este nada
tina que ver coa mina titulacién. Por outra banda, a
inscricién en péxinas web tampouco tivo moito éxito, asi
como tampouco a constestacién de anuncios de traballo
dos xornais. A todo isto simase o feito de que hoxe en
dia a oferta laboral para unha persoa titulada en
pedagoxia, como é o meu caso, non é moi ampla, debido
sobre todo a que sociaimente non estd moi valorada. Isto
non significa que non exista unha necesidade real do
labor de pedagogas/os, o que acontece é que a sua
tarefa a Jevan a cabo outros /as profesionais.

{Que foi o mais positivo da tia contratacion polo
Concello de Vigo?

Eu fun contratada polo Concello de Vigo, dentro do Plan
Labora, para traballar como pedagoga na Concellarfa da
Muller dende o 15 de setembro de 2005 ata o 14 de
setembro de 2006. A mina tarefa xunto con outra
pedagoga, consistiu en desenvolver o programa "Camifia

entrevista

con nés pola igualdade" o cal ten por obxecto
fomentar a educacién en igualdade de
oportunidades entre nenos e nenas dende a
comunidade educativa para promover a
coeducacién e previr a violencia de xénero. O
meu labor consistiu principalmente no
deseno e desenvolvemento de obradoiros en
diversos centros de Educacién Infantil e
Primaria do Concello de Vigo durante o curso
académico 2005-2006. A hora de valorar a
mifia experiencia debo dicir que foi moi
positiva, xa que tanto a nivel persoal como
profesional estou moi implicada con todo o
que tena que ver coa coeducacién, e coa
prevencién da violencia de xénero. Grazas a
esta oportunidade que se me brindou puiden
ampliar os meus coriecementos e por suposto
a mifia experiencia profesional. Gustariame
engadir que todo isto debeuse xa non s6 4s

PROGRAMA LABORA: XUVENTUDE CON EXPERIENCIA
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Grazas a esta
oportunidade

puiden ampliar
0OS meus
conecementos

mifias ganas de aprender, senén tamén ao apoio e cofianza que dende un primeiro
momento mostraron tanto a xefa do departamento como o resto das compafieiras
que traballan na oficina da Muller do Concello de Vigo.

ZQue foi o méis negativo?

No meu caso poderiase dicir que o méis negativo foron os madrugdéns que tiven
que facer xa que non son de Vigo e a hora 8 que me tiha que erguer era
considerable. Pero quero aproveitar esta oportunidade para dicir que en moitos
casos as condiciéns laborais "dos/as Labora® non eran as méis idéneas debido 4
precariedade dalguns convenios. En ocasiéns os salarios non eran acordes coa sda
titulacién, ou as actividades para realizar acordadas nun principio, nada tifian que
ver coas que despois desenvolvian, asumindo asf responsabilidades que nada
tinan que ver coa sta condicion de "Labora".

iTraballas na actualidade en algo relacionado coa tda titulacién?

Si, estou contratada por Avalia Grupo de Coordinacién S.L. para seguir
desenvolvendo xunto con outra pedagoga o programa "Camifia con nés pola
igualdade".

Polo tanto, digamos que & unha prolongacion do labor que estiven
desempefiando neste Gltimo ano. Un labor, moi necesario na sociedade actual, da
que me sinto moi satisfeita e orqullosa, e da que sigo aprendendo todos os dfas.

-
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PRbGRAMA BIAL (BRIGADAS DE INSERCION E ACTUACION LOCAL)

OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS
XERAIS

DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FINANCIAMENTO

Facilitarlles as persoas desempregadas, con dificultades de insercion
laboral, os medios adecuados para mellorar a sua capacitacién
profesional e persoal mediante a realizacién de actuaciéns de mellora
da cidade.

Con financiamento exclusivamente municipal, consiste no
establecemento de contratos de traballo dun ano de duracién
(directamente ou en dlas fases de seis meses), en quendas anuais
conforme ao que en cada anualidade establecen os orzamentos
municipais para este fin. As contrataciéns van acompanadas de
procesos formativos adaptados as necesidades dos/as participantes e
das actuaciéns para realizar, & vez que de acciéns de orientacién laboral
e acompainamento a insercion.

Tras a presentacion do programa aos diferentes departamentos, e
recibidas as propostas de actuacién, o equipo de direccién do Programa
BIAL preselecciona aquelas susceptibles de ser acometidas cos medios e
recursos humanos existentes, antes de propofer a sta aprobacién pola
Xunta de Goberno Local e de realizar, posteriormente, o proxecto de
obra pertinente.

A seleccién das persoas traballadoras realizase mediante un
procedemento que se lle presenta &4 Xunta de Goberno Local para a stua
aprobacion, no que se asignan cotas e criterios de participacion para os
diferentes colectivos con especiais dificultades de integracion.

Unha comisién formada por representantes das centrais sindicais mais
representativas xunto cun membro do equipo de goberno e técnicos/as
municipais participa na seleccién e control do desenvolvemento do
programa.

Traballadores/as con especiais dificultades de insercién
(desempregados/as de longa duracién, mozos/as, mulleres, maiores de
45 anos, persoas vitimas da violencia doméstica e discapacitados/as).

Convocatoria publica e procedemento especifico de seleccién aprobado
pola Xunta de Goberno Local.

Directora, administradora, responsable operativo de obras, titor,
auxiliar administrativa, encargados, xefes de equipo.

Concello de Vigo
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A filosofia do Programa BIAL estd baseada na realizacién
de obras e servizos de interese municipal a través da
contratacion de persoas desempregadas de Vigoe con
maior necesidade social e, prioritariamente,
pertencentes a colectivos con maiores dificultades de
insercién laboral. Para isto o Programa contou dende o
principio cun equipo estable de 10 persoas que organizou
e coordinou as diferentes actuacions propostas polos
distintos departamentos do concello. Nas categorias de
oficial e peédn as contrataciéns realizdronse mediante
convocatoria publica, en quendas anuais, tendo en conta
os criterios anteriores.

A experiencia dos dous primeiros anos de traballo con este
programa destapou a dificultade de atopar oficiais,
seleccionados/as polo criterio dos seus ingresos
econdmicos e pertenza a colectivos dificiles de inserir, coa
experiencia e a motivacién necesarias para acometer as
actuaciéns programadas, polo que no terceiro ano de
funcionamento do programa a Comision paritaria de
Seguimento do Acordo marco de regulacién das
condiciéns sociolaborais das contrataciéns realizadas no
marco do Plan municipal de emprego 2004-2007 decidiu

Programa Bial: Persoal por sexos

21
Persaal .
técnico/xestor Homes
. Mulleres
B otal
Persoal
beneficiario 234

0 50 100 150 200 250

PROGRAMA BIAL (BRIGADAS DE INSERCION E ACTUACION LOCAL}

O financiamento exclusivamente municipal e a preferencia
de participacién das mulleres son outras caracteristicas
salientables do programa Bial
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Ao comezo de rada quenda, as persoas participantes
redben formacién adecuada aos traballos para realizar

A

W Plan Municipal de

Programa Bial: Persoal beneficiario por colectivos

Total
persoal benefidario 24

Vitimas
violenda doméstica 23

Discapacidade 20

Muller 134
1° emprego 27
Maior de 45 anos 60
Desemprego . 135

longa duracion

0 50 100 150 200 250

manter s6 aos peéns como persoal beneficiario do
programa e seleccionar os/as oficiais basedndose na sia
experiencia e formacién, igual que para o resto dos
técnicos/xestores do Plan municipal de emprego; asf, no
ano 2007 contratironse 15 oficiais que pasaron a formar
parte do equipo estable do Programa BIAL.

Como a finalidade dltima dos programas de emprego é a
insercién do persoal beneficiario no mercado de traballo
normalizado, e tal e como se recolle no antedito Acordo
regulador (que contempla que, para o persoal
beneficiario, como minimo dedfcarase o 15% do tempo do
contrato @ formacién), é imprescindible realizar unha
programacion formativa intensa que habilite a este
persoal para a consecucién das obras ou servizos
programados e que, 4 sda vez, lle facilite unha insercién
laboral posterior. Asi, a0 comezo da contratacién reciben
unha formacién bésica repartida en diferentes médulos:
Construcién, Medio ambiente, Fontanaria,
Electricidade, Desinfeccién-Desratizacién-
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Desinsectacién, Habilidades Sociais, Igualdade de
Oportunidades e Prevencién de Riscos Laborais; mais
adiante complétase con formacién en Informatica
segundo o nivel de cada persoa. O primeiro ano esta
formacién foi contratada coa Fundacién Laboral da
Construcion e impartida polo equipo do proxecto nos
dous seguintes.

A implicacion de todo o equipo estable nas accions
formativas do programa permitiu adaptar os
cofiecementos e os contidos &s necesidades reais do
traballo cotia e realizar un seguimento mais cercano e
individualizado do grao de aprendizaxe, motivacién e
interese de cada persoa.

Ahora de propofier § Xunta de Goberno Local cales son as
obras ou servizos que se acometerdn cada mes, de entre
todas as presentadas polos distintos departamentos (Ver
Anexo 1), o equipo técnico ten en conta o seu grao de
dificultade e a sta aportacién & traxectoria formativa-
experiencial do persoal beneficiario, ademais de
contemplar a importancia e prioridade da obra/servizo
para cada departamento.

O compromiso do gobemo municipal cos sindicatos
maioritarios foi, nos programas de contratacién, dedicar,
como minimo, o 15% do tempo a formacién

PROGRAMA BIAL (BRIGADAS DE INSERCION E ACTUACION LOCAL)
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A formacién abarca a totalidade dos aspectos referidos &
obra piblica, facendo especial fincapé nos dmbitos da
construcién que logo se desenvolverén en obra
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O desenvolvemento do programa evidenciou diferentes
pautas que se repiten na maioria dos programas de
emprego:

# Bo labor e motivacién das mulleres contratadas
para realizar tarefas claramente masculinizadas,
ainda que conecen as dificultades que se van topar ao
tentar inserirse, posteriormente, no mercado laboral
ordinario.

* Mellora da autoestima das persoas beneficiarias do
programa, >unto cun forte fortalecemento da
importancia do seu rol no conxunto das sdas
relaciéns familiares, persoais e sociais.

= Importancia do mantemento da disciplina dende o
primeiro dia do contrato e da diferenciacién clara
organizativa fronte ao resto do persoal funcionario
ou laboral fixo do concello.

« Aumento paulatino das esixencias do persoal
traballador en relacién aos seus dereitos laborais e

normas preventivas de seguridade laboral, ainda
que tamén, no transcurso do tempo de contrato, se
incrementan significativamente as baixas por
incapacidade temporal debido a continxencias
comuns.

Ademais, a formacién para a obra
completouse con formacién para o
emprego: orientacién, habilidades sociais,
téenicas de busca de emprego, ...

PROGRAMA BIAL (BRIGADAS DE INSERCION E ACTUACION LOCAL}
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Aldina Fraga Araujo
Beneficiaria de Programa BIAL,
contratada como pedn

iPor que te presentaches 4 convocatoria do Programa
BIAL?

Polo posto de traballo que era e méis pofo tema dos meus
fillos, para ter tempo para eles pola tarde.

éQue esperabas atopar?
M4is o menos sabia do que ia, porque tifia unha
compafieira que estaba aqul.

L0 programa cumpriu as tias expectativas?
Si, bastante tanto no tema dos nenos, como do traballo.

ZQue aspectos da tia vida -persoais e laborais-
melloraron a partir da tda incorporacién ao
programa?

A nivel persoal melloraron e méis a partir de atopar unha
compafieira coma a que me tocou. A nivel laboral
mellorou a mifna experiencia, que collfn co meu encargado
€ COS meus companeiros.

ZQue supuxo para ti participar no BIAL, tanto positivo
como negativo?

No negativo destacar que hai pouco comparieirismo, ao
haber moita xente hai moitos roflos.

{Que valoracion fas do programa?
Darialle unha nota media dun oito e medio ou nove.

iCres que melloraron as tdas posibilidades de atopar
un emprego despois de pasar polo BIAL?

Neste ramo dubldoo, e tampouco vai ser un sitio onde eu
vaia buscar traballo, a ningunha empresa de construcién,
porque eu son realista, se me presento xunto cun rapaz,
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ainda que sexa peén, é seguro que o collen a
el antes ca min por ser home, afnda que eu
tefla experiencia nisto. De todos os xeitos
sempre é positivo acumular experiencia.

Tendo en conta a tia condicién de muller e
o tipo de tarefas que se realizan no
programa, moitas delas alGn vetadas ao
xénero feminino no mercado laboral
iconsideras que fuches nalgln intre
discriminada?

Non, nese sentido non, todo o contrario.

Globalmente e en lifas xenéricas, fai unha
valoracién tanto da formacién recibida,
como desta experiencia laboral.

A formacién esté ben, sempre que un queira
aprender. A experiencia faboral ben, porque
o traballo me gusta, e alnda que xa tifa algin
cofiecemento adquirin bastantes mais,
incluso podo facer algtns traballos na mina
casa.
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Yolanda Gonzélez Martin
Beneficiaria do Programa BIAL, contratada como peén

iPor que te presentaches & convocatoria do Programa
BIAL?

Porque eu persoalmente querla traballar, tiha medo ao
principio de non ser capaz, era unha cousa de peén e eu
nunca estivera nin fixera cousas asi, pero necesitaba
traballar.

ZQue esperabas atopar?

Non esperaba nada, porque como é un mundo que eu non
sabia como ia ser, eu 0 que queria era encaixar, e creo que
o conseguin a dia de hoxe, mellor ou peor, penso que si,
pouco a pouco, pero estou moi contenta.

Z0 programa cumpriu as tias expectativas?
Si.

Que aspectos da tGa vida -persoais e laborais-
melloraron a partir da tda incorporacién ao
programa?

Todo, abrinme mais, a nivel personal vifia moi cerrada
polas mihas cousas persoais e creo que son como outra
persoa, no aspecto de méis aberta, relaciénome méis.

{Que supuso para ti participar no BIAL -tanto positivo
como negativo?

Como positivo todo, ensinoume un pouco o oficio, non
para ser unha profesional, iso se vai aprendendo dfa a dfa,
pero todo o que aprendfn nun ano estivo ben, estou moi
contenta. Como negativo nada.

ZQue valoracién fas do programa?
En xeral ben, eu darialle unha nota dun dez.

{Que aspectos cres que se deben mellorar no
programa?
A organizacién dende abaixo ata arriba.

ZCres que melloraron as tdas posibilidades de atopar
un emprego despois de pasar polo BIAL?

Si, creo que si, saio moi animada, atépome moi ben e
foronseme moitos medos que tiha, atépome moisegura.

entrevista

{Cara que sector ou sectores orientaras a
tta busca de emprego?

Eu sinceramente tal e como estd o mercado
faboral hoxe en dfa ao que saia, porque
tampouco te podes pér a pedir quero isto ou
quero o outro.

Tendo en conta a tGa condicién de muller e
o tipo de tarefas que se realizan no
programa, moitas delas ain vetadas ao
xénero feminino no mercado laboral
lconsideras que fuches nalgtn intre
discriminada?

Non, para nada, a min tratdronme por igual
sempre, niso tiven moita sorte.

Globalmente e en lifias xenéricas, fai unha
valoracién tanto da formacién recibida,
como desta experiencia laboral.

A formacién inicial creo que é demasiado
tempo, creo que cun mes chegarfanos de
formacién, porque a practica vaise facendo
dfa a dfa na ria. Da experiencia laboral non
teio queixa, aprendin bastante, unha
grande satisfacién porque coa xente que
traballei estiven moi ben, tanto oficiais como
companeiros.

PROGRAMA BIAL (BRIGADAS DE INSERCION E ACTUACION LOCAL)
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2.3. PROGRAMAS DE CONTRATACION PARA A INSERCION L]

PROGRAMA DE FOMENTO DA INSERCION LABORAL DAS MULLERES
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS
XERAIS

DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FERRAMENTAS

FINANCIAMENTO

Dobre finalidade: dunha banda, a psicosocial, de recuperacién da
propia identidade e autoestima e de proporcionar uns medios de
subsistencia para as mulleres vitimas de violencia e, doutra, a de ser un
primeiro paso cara & sUa incorporacién ou reincorporacién ao mercado
de traballo.

Axudas da Consellaria de Traballo da Xunta de Galicia destinadas ao
financiamento de acciéns de fomento do emprego por parte das
entidades locais, dirixidas & contratacion de mulleres vitimas de
violencia adheridas ao seu programa, para a realizacién de obras e
servizos de interese xeral e social.

Mulleres vitimas de violencia desempregadas que, residindo na
Comunidade Auténoma de Galicia, estean inscritas no Servizo Pablico
de Emprego e tefan subscrito un documento de adhesion a este
programa da Xunta de Galicia.

Oferta especial ao Servizo Publico de Emprego, logo de autorizacién
expresa da delegacién provincial correspondente da Xunta de Galicia.

Definido en cada memoria de actuacion presentada a solicitude, coa
titorizacién por parte do equipo do Servizo de orientacién laboral (SOL).

Orientacién e informacién para o emprego.

Cursos de formacién ocupacional.

Axudas municipais a contratacion.

Formacién en empresas con compromiso de contratacion.

Acciéns de acompanamento a insercién.

Concello de Vigo.
Xunta de Galicia.
Fondo Social Europeo (FSE).
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No ano 2005 e no marco dun proxecto denominado
“Apoio a xestién dos servizos de atencion as persoas
do Concello de Vigo®”, a Concellaria de Desenvolvemento
Local e Emprego participou na convocatoria desta axuda
autonémica contratando, como consentes, 7 mulleres
pertencentes 4 base de datos de mulleres vitimas de
violencia da propia Xunta de Galicia.

Repartidas entre tres departamentos municipais sensibles
a esta problemaética que realizan servizos de atencién &s
persoas dentro de plans municipais especificos como son:
Benestar Social (Plan local de drogas), Muller (Plan de
igualdade de oportunidades) e o mesmo
Desenvolvemento Local e Emprego (Plan municipal de
emprego), onde estas mulleres realizaron funciéns de
atencién telefénica, conserxarfa e apoio administrativo
basico, entre outras.

Xa nos obxectivos do Plan municipal de emprego 2004-
2007 definese ao colectivo de persoas vitimas de violencia
doméstica como un dos prioritarios 4 hora de favorecer a
sda insercién laboral. Asi, concretizase que o plan tentaré
dar cabida, dentro dos diferentes programas, 4 totalidade
de persoas que anualmente ingresaran na Casa de acollida
de mulleres maltratadas. A derivacién destas mulleres e a
sda adecuacién aos diferentes proxectos contou cunha
estreita e frutffera colaboracién entre as dtas concellarfas
implicadas: Desenvolvemento Local e Emprego e Muller.

E por isto que, dende xaneiro de 2004 ata o 31 de marzo de
2007, mais de 150 mulleres vitimas de violencia
doméstica, formaron parte do persoal beneficiario en
distintos programas do Plan municipal de emprego;
algunhas, incluso, participaron en diferentes acciéns como
parte do seu itinerario ocupacional: entrevista de
orientacién laboral, curso de competencias para o
emprego, formacién especifica, alfabetizacién informética
e insercién laboral nun programa de emprego municipal
ou na empresa privada, con seguimento posterior.

No caso especifico do Programa de fomento da insercién
das mulleres vitimas de violencia doméstica, as 7 mulleres
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O ftraballo de insercién laboral con mulleres vitimas de

violencia doméstica require, ademais, unha especial
receptibilidade e sensibilidade

PROGRAMA DE FOMENTO DA INSERCION LABORAL DAS MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
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Distribucién por programas das
mulleres viimas de violencla participantes no PME

Programas de
cooperadén
. 0,7%
Accidns S
acompafiamento a0t
20,4%
Formacién con 5 43(1) L%
Compromiso Contratac. s )
4,6% -—
Axudas contratacién
1,3%
BIAL
19,7% Obradoiros de emprego
Progr. Inser. S"'b‘l'egdlén
Vitimas Violencia  © 069:
4,6% 4.

participantes recibiron, ao comezo da sta contratacién e despois dunha
entrevista diagnéstico, unha “Charla de adecuacién ao posto de traballo”
(16h.), formacién en “Habilidades sociais” (20 h.) e un curso de *Iniciacién &
informética” (30 h.), coa finalidade de facilitarlles a realizacién das sdas
funciéns como traballadoras. Ainda asi, tras avaliar o programa ao
rematar o contrato de traballo, estas mulleres sinalaron que terfa sido
positivo continuar coa formacién en habilidades sociais ao longo de todo o
periodo de contrato, para reforzar o seu enfrontamento a situaciéns
diffciles ou como apoio na resolucién de conflitos.

Para a Casa de acollida de mulleres maltratadas, este programa permitiu
aindependencia econémica destas 7 mulleres (ainda que fose temporal) e o
cambio do seu estatus, aumentando a sda seguridade e tranquilidade. A
nivel intemo contribufu a incrementar a propia autoestima, facilitou a
estruturacién do seu espazo persoal, acrecentou a responsabilidade e
minimizou a vitimizacién.

Por dltimo, non hai que olvidar que as mulleres vitimas de violencia
doméstica que participan nestas iniciativas xeralmente & porque,
previamente 4 situacién de violencia, xa tifan unha baixa ocupabilidade. As
mulleres que tefien perffs profesionais completos e posibilidades de
insercién no mercado laboral non chegan aos programas, resolven antes a
sda situacion.

PROGRAMA DE FOMENTO DA INSERCION LABORAL DAS MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
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EvaLago Veiga
Beneficiaria do Programa de fomento da insercion
laboral das mulleres vitimas de violencia

(A través de que programa accediches & tda
contratacién municipal?

A finais do ano 2005 accedin a un posto de traballo no
Concello de Vigo a través do programa subvencionado
pola Xunta de Galicia para mulleres vitimas de violencia
doméstica.

{Que posto ocupaches e cales
eran as taas funcions?

O meu contrato era como
conserxe pero por sorte me deron
oportunidade de desenvoiver
outras funciéns de apoio
administrativo como atencién
os/as usuarios/as telefonicamente

contaba co
apoio e a
confianza de
todos/as os

e persoalmente, tramitacién e m e u s

arquivo de expedientes, apoio na
elaboracién das listaxes dos
participantes dos distintos
programas que houbo durante o ano, ou busca das
sinaturas precisas para a tramitacion de expedientes.

iCales eran as tuas expectativas cando fuches
contratada?

Pois a verdade pensei que fa estar sentada atendendo ao
teléfono todo o dfa e pouco méis.

¢{Cumprironse esas expectativas?

£Se se cumpriron? Xamais pensei que seria capaz de
desenvolfver unhas funciéns con tanta responsabilidade,
pero por sorte contaba co apoio e a confianza de todos/as
05 meus compaiieiros, dende o xefe de departamento ata
a administrativa, iso axudoume a tirar cara a adiante sen
medo.

ZCal foi o aspecto/s mais positivo/s do teu paso polo
concello?

Todo o que aprendin en tan s6 un ano enriqueceume
como persoa, sobre todo porque me din conta de que non
hai lfmite, que podo sequir aprendendo, que non tefio por
que estancarme profesionalmente, que podo estudar e
abrir outras portas.

PROGRAMA DE FOMENTO DA INSERCION LABORAL DAS MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Z{Que aspectos cambiarias ou mellorarias?

Melloraria o final, acabas o ano de contrato e
tes que volver 4 realidade, eu a traballar no
Supermercado de caixeira, que non o
menosprecio porque é un traballo que me
gusta, pero me encantaria poder traballar de
secretaria, de auxiliar administrativa, tefio
que estudar pero tamén teno que traballar
porque hai un neno que depende de min...,
non sei, creo que poderiamos ter outro tipo
de salda, ver outra porta, ter a oportunidade
de continuar.

éCres que mellorou a tia ocupabilidade
despois desta experiencia?

No meu caso non, pero dame maéis
seguridade, porque sei que, se quero, podo
facer calquera tipo de traballo, s6 é cuestién
de proporiérseo.



124

©
£
7]
=]
o
wv
o

AXUDAS MUNICIPAIS A CONTRATACION

OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS
XERAIS

DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FINANCIAMENTO

Impulsar a integracién no mundo laboral das persoas desempregadas
participantes no Plan municipal de emprego, facilitando o contacto
entre a empresa e a persoa na procura de emprego.

As empresas que contraten, de forma temporal, a tempo parcial ou
completo, a persoas derivadas dende algunha das acciéns do Plan
municipal de emprego, recibiran unha axuda econémica, nunha contia
que dependera de:

Caracteristicas e nimero de beneficiarios/as.
Duracién e tipo de contrato.
Dispoiibilidade orzamentaria.

Compatibilidade con outras axudas que se puidesen ter solicitado co
mesmo fin.

Unha comisién de valoracion avalia cada solicitude de subvencion
presentada e proponlle 4 Xunta de Goberno Local a sua concesién, se é
0 caso. Priorfzase a contratacién de persoas con especiais dificultades
de insercién.

Para solicitar candidatos/as, de ser preciso por parte da empresa
potencialmente beneficiaria, utilizase un modelo normalizado que se
achega nas bases de cada convocatoria anual ou na péaxina web
http://emprego.vigo.org.

Empresas e entidades privadas, independentemente da sta forma
xuridica, sempre que o obxecto da sta solicitude sexa a contratacién de
persoas desempregadas da bolsa de emprego da Concellaria de
Desenvolvemento Local e Emprego, e que esta contratacion supofia un
aumento do cadro de persoal da empresa en termos netos.

Convocatoria anual.

Equipo do Servizo de orientacion laboral (SOL).

Concello de Vigo.
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As axudas a contratacién do Concello de Vigo concibense
coa pretensién de ser un complemento das subvenciéns
autondmicas existentes para impulsar os contratos
indefinidos de persoas desempregadas.

Dende a sta convocatoria no ano 2004 ata a deste ano
2007, que se estd a tramitar na actualidade, foron
evolucionando para adaptarse 4s necesidades do
contorno, primando a contratacién dun colectivo moi
especifico durante mais de 6 meses. Asi, na convocatoria
do 2006, especificase que o obxectivo é fomentar a
contratacién de persoas desempregadas que participen
ou participasen nalgunha das acciéns ou programas da
Concellarfa de Desenvolvemento Local e Emprego, e que
posuan ademais algunha destas condiciéns ou
caracteristicas: muller, discapacidade ou situacion do
posto de traballo no “"Casco Vello” de Vigo. No caso de
persoas discapacitadas, poderanse ter en conta tamén as
derivaciéns doutras entidades de recofiecida solvencia no
traballo con este colectivo. A axuda increméntase se a
muller contratada é vitima de violencia doméstica.

Estas axudas municipais a4 contratacién publicitdronse a
través da prensa escrita, Boletin Oficial de Pontevedra,
paxina web da concellarfa e correspondencia masiva a
través de correo electrénico e ordinario, ademais das
visitas que realiza o persoal técnico de insercién 4s
empresas, como parte do seu labor habitual de
prospeccién de mercado. Ainda asf, o éxito deste
programa é relativo.

Axudas municipais & contratacién

ANO N contratados/as CANTIDADE
2004 15 9.294,74 €
2005 16 9.123,75 €
2006 15 10.843,75 €
TOTAL 46 29.262,24 €

AXUDAS MUNICIPAIS A CONTRATACION
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O 93% das contrataciéns subvencionadas foron de
mulleres, maioritariamente menores de 30 anos, en
profesiébns tradicionalmente femininas como caixeira,
dependenta, limpadora,...

Pero o reducido nimero de solicitudes recibidas en
cada convocatoria reflicte que, alnda que nun primeiro
momento a posibilidade de recibir incentivos por realizar
contrataciéns temporais & moi ben acollida polas
empresas, mdis adiante parécelles, 4s veces, unha traba
burocratica e outras veces, un risco contratar durante 6
meses como minimo, prefirindo a férmula de concatenar
contratos: 3 meses primeiro e 3 meses despaois.

Ademais, o 65% destas contrataciébns subvencionadas
realizéronse con participantes doutro programa do Plan
municipal de emprego 2004-2007, Formacién en

. empresas con compromiso de contratacion (Ver punto
2.4.2). Cando unha empresa tifia necesidade de contratar
méis persoal que o 50% que se lle esixia no convenio de
colaboracién regulador deste tipo de formacién,
solicitaba unha axuda econémica pola contratacién do
outro 50%; solicitude que entraba na legalidade pero que
desvirtuaba en parte o obxectivo dltimo de impulsar
novos contratos por conta allea.

Persoas contratadas con axuda municipal

Homes 7%

Mulleres 93 %

AXUDAS MUNICIPAIS A CONTRATACION
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Ana Belén Moldes Fajardo
Representante da empresa AQUILEA, S.L., beneficiaria
do Programa de Axudas municipais a contratacién

ZPor que medios cofieceu a existencia do noso Servizo de
orientacién laboral SOL? L{Con que idea inicial chegou?
Eu cofiecin o SOL a través do Servizo de asesoramento a
emprendedores da Mancomunidade, dixéronme que
chamase ao concello porque tifian unha base de datos e
poderfan responder 4s ofertas de traballo que lfes formulase.

Ademais de acudir ao noso servizo éirequiriu este tipo
de asistencia noutras entidades?

Acudin ao INEM, pero nunca obtiven resposta, e ao
Servizo Galego de Colocacién, pero os curriculum das
candidatas que recibin non estaban dispofiibles, ou facla
moito tempo que non exerceran a sua profesién.

LSolicitou algunha das iniciativas que se contemplan
dende o SOL (axudas & contratacién, formacién con
compromiso de contratacién, ofertas de emprego)?
Solicitei en varias ocasions peiteadoras e axudas 3
contratacién en dias convocatonias, tamén solicitarei, se hai,
axuda na convocatoria do ano 2007, xa que tefio unha persoa
do SOL contratada dende o mes de setembro porun ano.

Se solidtou traballadores/as ao SOL éia preselecdén

realizada e 0 tempo de resposta cubriu as sGas expectativas?
Si, sempre. Nese sentido, tiven bastante sorte.

No relativo 4s axudas 4 contratacién que se convoecan
anualmente éicambiaria ou mellorarfa algan dos
aspectos contemplados (contia, caracteristicas do
persoal obxecto da axuda, outros) para a stia concesién?
A vantaxe das axudas do concello respecto 4s da Xunta de
Galicia é a saa maior flexibilidade & hora de contratar a
alguén. A través da Xunta porfien moitas méis pegas (pola
modalidade de contrato, limites de idade, etc.), mentres
que no conceflo hai uns requisitos mfnimos pero non son
grandes limitaciéns, do mesmo xeito que ocorre coas
axudas & creacién de empresas. £ certo que a contfa da
Xunta de Galicia é mais elevada pero o Concello de Vigo é
mais flexible e isto favorece & contratacidn.

LCales son na sia empresa os principais motivos para
que de momento non sexa viable a posta en marcha
dunha accién formativa con compromiso de
contratacion? LA través do seu colectivo empresarial
seria factible a sa realizacién?

Se poderfa facer algtn curso a través da “Asociacién de
pelugueros de Pontevedra”, que é de caricter provincial.
Normalmente, avisante como socio de cursos e podes

AXUDAS MUNICIPAIS A CONTRATACION

organizar algan de forma privada. Os cursos
subvencionados pola Fundacién tripartita
son moi contados e normalmente féra do
horario de traballo. Unha posibilidade serfa
dispofer dun profesional que acuda aos
centros de traballo a reciclar o persoal.

éiCre que estidn suficientemente
publicitadas as acciéns que se
desenvolven dende a Concellaria de
Desenvolvemento Local e Emprego? éCal
serfa o medio mais adecuado para poder
chegar ao seu sector?

Non, a moita xente que fle comento, tanto a
nivel de empresa como a nivel persoal,
descofiecen este servizo. Cando abrin o salén
de peiteado contratei unha traballadora e
non pedin axuda & contratacién porque non
sabia que a habia. Os centros de formacién
do sector deberfan conecer a que sitios
poderian acudir os estudantes para buscar
emprego. Para chegar a este colectivo o
Concello de Vigo poderia publicar unha
revista semestral, na que as empresas
puidesen inserir as suUas ofertas e os
departamentos municipais informaran dos
seus servizos. Tendo en conta que estamos
cara ao publico e que nos saléns de peiteado
se manexan moito as revistas. Tamén se
poderfa chegar a través de internet.

¢Cal foi o seu grado de satisfaccién en canto
a atencion recibida por parte do persoal
técnico e respecto ao servizo prestado?

Moi bo, co persoal do concello leveime unha
grata sorpresa. Vas cunha idea preconcibida
e sempre tiven unha atencién barbara, en
todos os departamentos nos que estiven.

Cofiecedora das necesidades do seu
contorno empresarial. ¢Que aspectos cre
que desde un servizo de orientacion
laboral serfan de interese e deberfanse ter
en conta para préximos proxectos?

Que unha empresa puidese reciclar a persoal
cualificado e que o poidan contratar despois.
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Pablo M. Buaa Burgos
Representante da empresa LINORSA S.A., benefidaria
do Programa de axudas municipais 4 contratacion

ZPor que medio ou medios cofieceu a existencia do
noso Servizo de orientacion laboral SOL? {Con que
idea inicial chegou ao SOL?

Linorsa colaborou en temas do Plan municipal de
emprego a raiz da peticién do Proxecto Activate dun
presuposto para o desenvolvemento dunha accién
formativa de operario/a de limpeza. Pareceulles ben e a
parte tedrica fixose nas instalaciéns de Linorsa en Coruxo
e as practicas en distintas entidades. Non foi un curso con
compromiso de contratacién, ainda que despois das 15
persoas formadas fixose contrato a 3 persoas por un ano.
Dende o proxecto Actfvate é onde nos informaron das
accions que se desenvolven dende o SOL.

Ademais de acudir ao noso servizo éirequiriu este tipo
de asistencia noutras entidades?

Linorsa participou no programa de insercion laboral
Insercep da CEP e estd prevista a formacién en
colaboracién coa Asociacién do Sfndrome de Down e a
formacién de inmigrantes coa Cruz Vermella de Ourense.
Asi mesmo, estase estudando a posibilidade de solicitar
un curso de compromiso de contratacién do Plan FIP

éSolicitou algunha das iniciativas que se contemplan
dende o SOL (axudas a contratacién, formacién con
compromiso de contratacién, ofertas de emprego)?
Linorsa contratou tres persoas das que fixeron a
formacién de operario/a de limpeza do Proxecto Activate
polas que se solicitou, na convocatoria de 2006, axudas 4
contratacién.

No relativo as axudas a contratacion que se convocan
anualmente écambiarfa ou mellorarfa algin dos aspectos
contemplados (contia, caracteristicas do persoal obxecto
da axuda, outros) para a sGa concesién?

O prazo para recibir o importe da axuda deberfa ser méis
curto, maior axilidade nos trémites e respecto & contla,
parece un pouco inxusto que dependa da duracién da
xornada porgue reducese moito o importe.

ZCales son, dende a stia empresa, os principais motivos
para que ata 0 momento non sexa viable a posta en
marcha dunha accién formativa con compromiso de
contratacién? éA través do seu colectivo empresarial
serfa factible a sGa realizacién?

Descofiecla este tipo de iniciativa. Penso que serfa factible no
noso contorno empresarial pero haberfallo que dar a
coriecer. Dende Linorsa apostamaos pola incorporacién de
persoal cualificado a través da formacién tedrica e préctica.

iCre que estan suficientemente
publicitadas as acciéns que se
desenvolven dende a Concellarfa de
Desenvolvemento Local e Emprego? ¢Cal
serfa © medio mais adecuado para poder
chegar a profesionais do seu sector?

Non, non estan suficientemente
publicitadas. A mellor forma de dalo a
cofiecer serfa mediante entrevista
concertada co responsable de persoal ou de
recursos humanos das empresas ou a través
dunha campana en radio efou TV. A
informacién por medio de mailing, e-mail e
correo postal non ofrece o mesmo resuftado,
porque 4s empresas chega moita
informacién da mesma forma e non se lle
presta atencion.

éCal foi o seu grado de satisfaccion en
canto 4 atencién recibida por parte do
persoal técnico e respecto ao servizo
prestado?

De todo satisfactoria en xeral e,
concretamente, o coordinador e todo o equipo
do proxecio Activate continuamente fixeron un
seguimento adecuado da accion formativa, a
través de chamadas telefénicas e visitas.

Vostede que cofiece as necesidades do seu
contorno empresarial. {Que aspectos
considera que dende un servizo de orientadén
laboral serian de interese e se deberian ter en
conta para préximos proxectos?

Temos unha asociacién empresarial a nivel
provincial AELPO integrada por 13 empresas,
onde se tentou facer algo conxunto a nivel
formativo pero non foi adiante. Por un lado
serfan necesarias mdis acciéns formativas a
través da Concellaria de Desenvolvemento
Local e Emprego e fomentar a realizacién de
practicas en empresas. E, por outro lado,
dende a mifia experiencia, creo que o persoal
técnico de orientacién laboral debe ter un
contacto méis directo coas empresas para un
cofiecemento mdis amplo da realidade
empresarial.

AXUDAS MUNICIPAIS A CONTRATACION
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2.4. PROGRAMAS DE APOIO A INSERCION LABORAL []

2.4.2.

FORMACION EN EMPRESAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION

OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS
XERAIS
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DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FINANCIAMENTO

Formar, no propio ambito produtivo, a traballadores/as
desempregados/as en ocupacions demandadas no mercado laboral e
adecuadas as necesidades das empresas para facilitar a sia posterior
insercién laboral.

O desefio das acciéns formativas, eminentemente practicas, esta
adaptado tanto as caracteristicas dos/as beneficiarios/as do Plan como
as necesidades das empresas coas que se asina un convenio que recolle
un compromiso de contratacién, como minimo, do 50% do alumnado
que remata satisfactoriamente o curso, participando este dunha
aprendizaxe activa levada a cabo dentro do ambito produtivo real, a
empresa, onde o alumnado pode observar e desempenar as actividades
e funciéns propias dos distintos postos de traballo e cofnecer as
relaciéns laborais e a organizacion interna da empresa.

Beneficiarios/as do Plan municipal de emprego con necesidades de
formacién.

Preseleccion de beneficiarios/as por parte do equipo do Servizo de
orientacién laboral e seleccién final da empresa coa que se asina o
compromiso de contratacion.

Equipo do Servizo de orientacidn laboral (SOL).

Concello de Vigo.
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Plan Municipal de .

Ainda que non hai ddbida de que a formacién con
compromiso de contratacién é unha das mellores
ferramentas para axustar o perfil das persoas
dempregadas 4s necesidades de contratacién de man de
obra cualificada por parte das empresas, moitas delas son
reticentes a utilizar esta férmula.

A través das tarefas de prospeccién de mercado
realizadas polo equipo de técnicas en insercién do Servizo
de orientacién laboral (Ver punto 2.7), detéctase que o
tecido empresarial vigués considera importante que as
acciébns formativas para persoas en desemprego estean
desefiadas segundo as particularidades e demandas de
cada empresa. Tamén consideran primordial que a
aprendizaxe activa se leve a cabo dentro do ambito
produtivo real onde o alumnado pode observar e
desempenar as actividades e funciéns propias dos
distintos postos de traballo e cofiecer as relacions laborais
e a organizacién interna da empresa. Pero o requisito de
contratar, polo menos, 0 50% do alumnado que remate
satisfactoriamente a accién formativa, é considerado
como un problema para as pequena empresas.

Salvo que sexan empresas cun elevado nimero de persoal

traballador (neste caso Alcampo ou Vegonsa), para

desenvolver unha accién formativa destas caracteristicas, .
haberfa que unir a varias empresas do mesmo sector para -
que posteriormente cada unha incorpore unha ou ddas

persoas & formacién. Isto & moi dificil dada a

competitividade existente e, sé algunhas veces, grazas a Este programa tenta casar as necesidades de persoal
asociaciéns empresariais, pédese recorrer a esta férmula que manifestan ter as empresas, coas caracterfsticas e
(neste caso a Federacién de empresarios de hostelaria de gz:‘;:‘f:;:a‘ persoas participantes no Plan municipal
Pontevedra).

FORMACION EN EMPRESAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION
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N

. Plan Municipal de

O Concello de Vigo e as empresas colaboradoras deste
programa certifican a participacién e caracteristicas da
accién formativa

ANO
2004

2005

2006

TOTAL

DENOMINACION
Caixeiro/a de grandes superficies

Dependente palivalente da
distribucién alimentaria

Total
Caixeiro/a de grandes superficies

Técnicas de servizo en barra e sala

Total

Caixeiro/a de grandes superficies
Total

Algunhas veces o problema é a falta das instalaciéns
adecuadas para formacién, xa que a empresa non pode
alterar a stia producién; outras veces escasean docentes
cualificadoes. Pero tampouco hai que esquecer a
desconfianza de moitas empresas respecto &s persoas
integrantes da base de datos do Plan municipal de
emprego, causada por experiencias previas negativas con
outros programas sociais do concello ou doutros
organismos.

Ainda asi, dende xaneiro de 2004 ata o 31 de marzo de
2007, asinidronse 5 convenios de colaboracién para
desenvolver cursos con compromiso de contratacién.

N° CURSOS BENEFICIARIOS DURACION ENTIDADE
1 24 125 h. Alcampo
1 15 240 h. Vegonsa
2 39 - -

1 21 125 h. Alcampo

1 14 40 h. Fed. Emp. hostelaria
Pontevedra

2 35 - -

1 20 125 h. Alcampo

1 20 - -

5 94 = =

FORMACION EN EMPRESAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION
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Na maior parte dos casos, a empresa supera o
compromiso de contratacién do 50% das
persoas participantes

Este programa mostrouse como unha importante ferramenta
para combatir o desemprego feminino menor de 25 anos, xa
que das 95 persoas participantes nos 5 cursos con compromiso
de contratacién, o 94,7% son mulleres e o 40,4% menor de 25
afos. Ainsercién total acadada foi do 80%.

Para este ano 2007, estanse a tramitar novos convenios de
colaboracidn con empresas que manifestaron interese por
participar no programa, de diferentes sectores: alimentacién,
32idade ou limpeza, entre outras.

% Particlpantes formaclén con compromiso de contrataclén .

g0 10
80 e
70 4—
60 +—
50 4—

30 +—
20 — .
10 +— F

Mulleres Menores 25 Vitimas de Discapacidade Maiores 45
violencia

FORMACION EN EMPRESAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION
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Miguel Gonzalez-Puelles Casal

entrevista

Representante da empresa Alcampo 5.A., beneficiaria do Programa de

formacion con compromiso de contratacion

ZPor que medio ou medios cofieceu a existencia do
noso Servizo de orientacién laboral SOL? ZCon que
idea inicial chegou ao SOL?

Eu corieciln o SOL porque fixeran formacién con
compromiso de contratacién en Alcampo Vigo 2, e
puxémonos en contacto co servizo para poder participar
dende a nosa empresa, Alcampo Vigo 1 neste programa.

Ademais de acudir ao noso servizo éirequiriu este tipo
de asistencia noutras entidades?

No seu momento, fixéramos formacién coa CEP e tamén
facemos formacién en Fundosa.

iSolicitou algunha das iniciativas que se contemplan
dende o SOL (axudas & contratacién, formacién con
compromiso de contratacién, ofertas de emprego)?
Levamos facendo formacién con compromiso de
contratacién desde o ano 2002 co Concello de Vigo,
chegando en todos os cursos a contratar case ao 100%
das persoas que realizaron a accién formativa por tempo
superior aos tres meses esixidos no convenio. Tamén
desde o ano 2002 levamos solicitando axudas 4
contratacién.

Se solicitou traballadores/as ao SOL éconsidera que a
preseleccién realizada e o tempo de resposta cubriu
as stas expectativas?

Nunca solicitamos traballadores/as porque nés sempre
queremos formar directamente 34s persoas que
incorporamos & nosa empresa.

iCre que estidn suficientemente publicitadas as
acciéns que se desenvolven dende a Concellaria de
Desenvolvemento Local e Emprego? éCal seria o
medio madis adecuado para poder chegar a
profesionais do seu sector?

Non, considero que o medio méis adecuado é un anuncio
nos medios audiovisuais e escritos da cidade, e sobre
todo o contacto directo a través das entrevistas persoais
entre o persoal técnico do SOL e os representantes das
empresas.

éCal foi o seu grado de satisfaccién en
canto & atencién recibida por parte do
persoal técnico e respecto ao servizo
prestado?

Quedei moi satisfeito co trato recibido polo
persoal técnico. A pega que poiierfa e a
excesiva burocracia dende que se solicita
unha accién formativa ata que se pode
comezar dita accién, e isto ralentiza moito.

Vostede que coiece as necesidades do seu
contorno empresarial. {Que aspectos
considera que desde un servizo de
orientacién laboral serfan de interese e
deberianse ter en conta para o
desenvolvemento de proximos proxectos?
Deberiase ter en conta a nova realidade social
da inmigracién para incluir os colectivos mais
desfavorecidos e con maior problema de
inclusién social.

FORMACION EN EMPRESAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION
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ACCIONS DE ACOMPANAMENTO A INSERCION

OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS
XERAIS

DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FINANCIAMENTO

Desenvolver actitudes, habilidades e potencialidades que contribldan a
eficacia dos proxectos persoais e profesionais; motivar na busca
individual de emprego; potenciar a autonomia persoal; propiciar o
traballo en grupo, as relacions persoais e a colaboracién; crear habitos
para a autoinformacién; familiarizar o/a usuario/a no uso das
tecnoloxias da informacién para a busca de emprego.

O itinerario para o acompafnamento & insercién dividese en tres tipos
diferentes de accioéns:

1) Cursos de competencias persoais para o emprego.

Intervencién practica no &mbito das habilidades persoais e sociais
mediante o achegamento & realidade profesional e persoal das persoas
participantes, relacionandoa coa sua utilidade no mercado laboral
actual e co seu desenvolvemento profesional.

2) Obradoiros de busca de emprego.

Obradoiros onde as persoas participantes adquiren ou amplian o seu
conecemento das ferramentas basicas empregadas na sua busca activa
de emprego, conxuntamente cunha analise previa dos seus obxectivos e
do contorno, no marco dun plan de actuacién individual de busca.

3) Grupos de busca de emprego.

Estes grupos sitdanse, normalmente, a continuacién dos obradoiros
anteriores. Neles exemplificase un proceso de busca de emprego, tendo en
conta os aspectos, criterios e técnicas traballadas previamente e facilitando
o achegamento aos medios necesarios para o seu desenvolvemento.

”

Desempregados/as que, tendo incrementado o seu “nivel de ocupabilidade
mediante a sta participacién nalgin dos programas do Plan municipal de
emprego (ou en programas semellantes doutras entidades), descofiezan
como enfrontarse ao mundo laboral e tefan vontade de ter unha
disposicién activa no seu proceso de integracién laboral.

Seleccion de participantes polo equipo do Servizo de orientacion laboral.

Equipo do Servizo de orientacién laboral.

Concello de Vigo.
Xunta de Galicia.
Fondo Social Europeo (FSE).
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Plan Municipal de ]

A pretensidn do Plan municipal de emprego 2004-2007
foi que todo o persoal participante na grande maiorfa dos
seus programas/proxectos relativos & promocién do
emprego por conta allea accédese, cando menos, a un
curso de "Competencias persoais para o emprego” coa
finalidade de contribufr ao desenvolvemento de
habilidades persoais eficaces aplicadas ao mundo laboral.

Asf, proxectos especificos como ABEIRO, ALICERCE,

ACTIVATE ou BIAL contemplaron dende a stia xestacién A mellora e desenvolvemento das competendias persoais
para o emprego, completa os procesos de procura de

emprego -orientacién, formacidn, inserdén-

este mddulo, outorgandolle unha importancia relevante
fronte ao resto da formacién impartida.

Outros programas, como no caso da “Formacién con
compromiso de contratacién”, adaptaron os contidos
xenéricos dun curso destas caracter(sticas as necesidades
do alumnado, particularidades da accién formativa con
compromiso de contratacién e tipo de emprego, para
axustar e aclarar as expectativas e responsabilidades sobre
a accién que comezaba, 4 vez que se revisaban conceptos
basicos de comunicacién e habilidades relacionados coas
funciéns que desempefiarfan. Ademais, como este
médulo, que foi denominado *“Cohesién grupal e
habilidades sociais”, era impartido pola mesma persoa
que titorizaba a formacién con compromiso de

CONTIDOS XENERICOS CURSO “COMPETENCIAS PERSOAIS PARA O EMPREGO™

COMPETENCIAS ACTITUDINAIS Autocofiecemento e autoestima: concepto, adquisicidn. A seguridade persoal.

Estratexias para a mellora da autoestima.

Comunleaclén Interpersonal: definicién, a comunicacién verbal e non verbal,

escoita activa.

Estilos comportamentais: asertivo, pasivo,...
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Desenvolvemento das habilidades sociais: facer e recibir cumpridas, crfticas,
peticiéns, inicio, mantemento e remate de conversacién.

COMPETENCIAS PROFESIONAIS Traballo en equipo: caracteristicas, roles no grupo de traballo.
E SOCIAIS Conflito: definicién, efectos e consecuencias, solucién de conflitos.

Toma de decisiéns: vantaxes e desvantaxes, proceso.

Planificacién: persoal, profesional: a planificacién e a organizacién do tempo.
TRANSVERSALIDADE Anédlise de xénero.

ACCIONS DE ACOMPANAMENTO A INSERCION
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As habilidades persoais relacionadas co mundo laboral son, i R
para os colectivos partidpantes no PME 04-07, de enorme programas, como complemento & orientacién lahoral
importancia de cara a unha insercién efectiva individual recibida.

N
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contratacidn, facilitaba a relacién e o seguimento posterior
das dificultades que puideran xurdir.

Pola sGa parte os “Obradoiros de busca de emprego”
formuléronse coa finalidade de contextualizar o mercado
laboral do contorno préximo e as saas posibilidades, e foron
impartidos ao finalizar a relacién do persoal beneficiario cos

CONTIDOS ESPECIFICOS MOGDULO “COHESION GRUPAL E HABILIDADES SOCIAIS”
PARA ACCIONS FORMATIVAS

Axuste de expectativas ante a accién formativa.

Asuncién de responsabilidades.

Diagnostico competencial: puntos fortes e débiles.

Habilidades sociais: Autoestima, pensamento, comportamento. A critica.
Comunicacion: Estilos comportamentais e diagnéstico individual.
Traballo en equipo.

Resolucién de conflitos. Mecanismos e exercicios practicos.

Toma de decisiéns.

B conmipos xenEricos “OBRADOIRO DE BUSCA DE EMPREGO™

O marco espaiiol.
O mercado laboral O marco galego e o contexto da Mancomunidade de Vigo.
O marco europeo.

Caracterfsticas méis importantes: mobilidade, feminizacién do desemprego,
temporalidade, idade e formacién.

Anélise da situacién laboral da muller nos mercados laborais.

Andlise sectorial da presencia da muller no mercado laboral galego.
Migraciéns e o mercado laboral.

Formacién Profesional Ocupacional.

Servizo de orientacién laboral no marco do Plan municipal de emprega.
Servizo de orientacién do Servizo Piblico de Emprego.

Canles de obtencién de informacién na busca de emprego.

Novas tecnoloxfas aplicadas 4 busca de emprego.

ACCIONS DE ACOMPANAMENTO A INSERCION
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Inés Fernandez Piay
Beneficiaria de Acciéns de acompaifiamento &
insercién

ZRecibiches algin tipo de formacién ao inicio do teu
traballo? Cal 7

Antes de incorporarme ao posto de traballo no Concello
de Vigo explicéronme o funcionamento do programa no
que ia participar a nivel xeral, obxectivos e metodoloxia
para sequir, ademais de informacién doutros programas
que se fevan a cabo en Emprego.

Tamén recibin unha formacién bésica en Habilidades
Sociais, asi como sobre o manexo inicial na érea de
informética, concretamente no contorno Windows,
correo electrénico e procesador de textos. Unha vez no
posto de traballo, orientéuseme sobre os labores que se
levaban a cabo dentro do departamento, e
concretamente os labores para realizar por min.

iDa formacién recibida en Habilidades Sociais, cales
foron os contidos mais positivos para o teu
desenvolvemento profesional?

Na mifia maneira de ver as cousas, todo o contido do curso
de Habilidades Sociais foi positivo. Mais ao que e tirei
mais partido, pois son unha persoa bastante timida, é a
mellora das relaciéns cos compafieiros e compabheiras de
traballo. Mellorei habilidades de comunicacién, tanto a
nivel telefénico, persoal como por escrito. Asf mesmo, no
desenvofvemento da mifia expresividade 4 hora de ter que
responder &s dubidas formuladas polo pablico e
relacionadas co meu traballo, amplidndose isto 4 mifia
vida persoal en xeral.

Igualmente axudoume na organizacién do meu traballo e
no manexo do estrés e adaptacién s condicions laborais
ante a aglomeracién de tarefas que poidan xurdir nun
momento determinado, asf como a desenvolverme mellor
nos labores encomendados polo meu superior.

No referente 4s relaciéns entre compafheiros, estas
habilidades sociais, axudaronme a saber manexar os
conflictos que puideron xurdir no dmbito laboral e atopar
a mellor maneira de solucionalos con éxito.

A nivel persoal aportdronme unha maior seguridade en
min, a sentirme méis Gtil e a valorarme, a saber organizar
mellor o meu tempo, e a asumir mdis responsabilidades.

Z¢Axustouse a formacién as tias necesidades iniciais ?
ZIncorporarias algin tipo diferente de formacién?
Axustouse moitfsimo, posto que coas tarefas

ACCIONS DE ACOMPARAMENTO A INSERCION

desempenadas podo encamihar a mina
traxectoria laboral 4 4rea que eu desexo. Foi de
utilidade todo o traballo desenvolvido nestes

meses.

Polo contrario, tefo que dicir que deberia existir
unha maior organizacién da planificacién do
programa, posto que non todos os dias tifia
tarefas que realizar e, 4s veces, acumuldbase de

golpe.

ZDurante o desenvolvemento do teu
contrato recibiches mais formacién? éEn que
consistiu? éCal pensas que deberias ter
recibido?

A formacién recibida durante o meu contrato
consistiu na mellora do dominio de
mecanografia, na tramitacion de
correspondencia, na atenciéon de chamadas
telefénicas de entidades vencelladas ao meu
departamento como do publico en xeral, asf
como no arquivo e xestién de documentacion
informética.

No referente a habilidades sociais gustariame
ter asistido a méis cursos durante o meu
contrato laboral.






Res UM
cAEGUTIVE
0 0 3
PROGRAMAS
/SERVIZUS



142

©
£
7]
=]
o
wv
o

INICIATIVA COMUNITARIA EQUAL-PROXECTO CONTA CON ELAS

OBXECTIVOS

LINAS DE
ACTUACION

Diminuir a discriminacion e a desigualdade entre homes e mulleres no contorno laboral.
E dicir, que as mulleres poidan acceder a postos de responsabilidade e a profesiéns
masculinizadas.

A sensibilizacion é o eixo central do proxecto, especialmente a sensibilizacion empresarial
e laboral para minorar a segregacién laboral das mulleres, favorecendo o cambio na
percepcién da posicién que as mulleres poden ocupar no mercado de traballo.

En todas as acciéns aplicase a igualdade de oportunidades, o respecto ao
medioambiente e as novas tecnoloxias.

PARA AS MULLERES

A reafirmacion do obxectivo profesional das mulleres formadas en profesions
especialmente masculinizadas para fadilitar a stia incorporacién no mercado laboral.

Impulso da creacién de empresas innovadoras e de economia social promovidas por
mulleres.

A creacién dun banco de socias virtual que favoreza o investimento en proxectos
empresariais promovidos por mulleres.

0 banco do tempo, unha experiencia mediante a prestacién de servizos de intercambio
que facilita a conciliacién da vida persoal, profesional e laboral.

PARA AS EMPRESAS

Plans de igualdade de oportunidades nas empresas.

Plans de formacién para promocionar s traballadoras no seu posto de traballo.
Recofiecemento publico 4s empresas que apliquen medidas de accién positiva.
Creacién dunha rede de empresas pola Igualdade.

Foros en empresas e formacion a persoas responsables de recursos humanos sobre
Igualdade de oportunidades.

Campanas publicitarias sobre diversificacién profesional.
PARA AS INSTITUCIONS

Impulso do papel das administraciéns como dinamizadoras en materia de igualdade de
oportunidades.

Asesoramento técnico para fomentar a aplicacién transversal de xénero: clausula da
igualdade.

PARA A SOCIEDADE

O Bus da igualdade con material divulgativo e audiovisual para a sensibilizacién do
contorno social, educativo e laboral dos concellos da Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo (MAIV).

Centros de asesoramento especializado en materia de xénero.

Formacién dirixida a axentes sociais e do ambito educativo co fin de diminuira
segregacion no contorno laboral e facilitar unha eleccién formativa e profesional non
condicionada por estereotipos de xénero.

Fomento da negociacién colectiva dende a perspectiva de xénero.



DESTINATARIOS/AS

RESPONSABLE DO
PROXECTO

ENTIDADES
ASOCIADAS

FINANCIAMENTO
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Mulleres desempregadas formadas en profesiéns con escasa presenza feminina ou que
queiran inidarse ou perfectonarse no sector medioambiental.

Mulleres desempregadas ou ocupadas que queiran ser empresarias no ambito da
economia social efou das novas tecnoloxdas.

Mulleres con posibilidade de promover a postos de responsabilidade na empresa na que
traballan.

Empresas, instituciéns e sodedade en xeral da Mancomunidade da Area Intermunicipal
de Vigo.

Agrupacién de Deserwolvemento (AD) AREA METROPOLITANA DE VIGO

Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo
Comisiéns Obreiras (CC.O0)

Confederaddn de Empresarios de Pontevedra (CEP)
Confederadén Intersindical Galega (AG)
Deputaddn Provincial de Pontevedra

Fundacdién Caixanova

Unién Xeral de Traballadores (UGT)

Universidade de Vigo

Orzamento total: 2.713.499,84 €

Fondo Social Europeo (FSE) o 75% do orzamento e Agrupacién de Desenvolvemento o
25% restante

INICIATIVA COMUNITARIA EQUAL-PROXECTO CONTA CON ELAS
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O Concello de Vigo, como entidade integrada na
Mancomunidade de Vigo forma parte da Agrupacién de
Desenvolvemento (AD) que xestiona este proxecto
europeo encadrado na Iniciativa comunitaria Equal do
Fondo Social Europeo.

. Ainda que a 4rea de traballo do proxecto “Conta con elas”
abrangue toda a MAIV, o Concello de Vigo foi o lugar de
realizacién dalgunhas actuaciéns especificas, como o Bus
da Igualdade, que se estableceu en diferentes zonas da
cidade (Coruxo, Saidns, Teis, Bouzas, Praza de América,
ria Aragén e ria do Principe) para divulgar as sias
actividades sobre a promocién da igualdade entre homes
e mulleres & cidadanfa de Vigo e, en especial, 4 poboacién
en idade escolar.

INICIATIVA COMUNITARIA EQUAL-PROXECTO CONTA CON ELAS
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Tamén, e en colaboracién coa Concellarfa da Muller, o proxecto
puxo en marcha unha exposicién no museo Verbum-Casa das
Palabras denominada *“O planeta da Igualdade”. Esta
exposicién, localizada nos cubos “M" e “LL”, concfbese como
un espazo interactivo onde as rapazas e os rapaces dos colexios
aprenden xogando cal é o significado que ten a igualdade entre
mulleres e homes nos distintos dmbitos da nosa sociedade.

e \ual +as

conta

CONELAS

Fondo Soclal Europes A.D. AREA METROPOLITANA DE VIGO

FORMACION EN EMPRESAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION
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3.2. CONVENIOS DE COLABORACION L]

3.2
CONVENIOS DE COLABORACION

O Plan municipal de emprego 2004-2007 contempla a
sinatura de convenios de colaboracién con entidades que
traballan no mesmo ambito, cunha intencién integradora,
e menciona especificamente, a colaboracién coa
Fundacién Secretariado Gitano e, tamén, coa Fundacién
Ecca Galicia.

“Fundacién Secretariado Gitano”

Contratos ACCEDERVIGO A colaboracién coa “Fundacién Secretariado Gitano”,

(Fundacién Secretariado Gitano) comezou xa no 2001, cando esta se denominaba

NON “Asociacién Secretariado General Gitano”. A través de

ANO  XITANOS/AS XITANOS/AS  TOTAL convenios renovados cada ano ata a actualidade, regdlase
2004 65 38 103 a colaboracién da Concellarfa de Desenvolvemento Local e
2005 29 20 49 Emprego do Concello de Vigo coa devandita fundacién

nas acciéns dirixidas 4 loita contra as graves dificultades

2006 68 41 109 de integracién laboral da poboacién xitana, no marco do
2007 33 28 61 programa plurirrexional de loita contra a discriminacién
TOTAL 195 127 322 do Fondo Social Europeo 2000-2006.

Esta colaboracién, que se desenvolve de forma moi
satisfactoria, non s consiste na derivacién ao dispositivo
ACCEDER da Fundacién en Vigo de beneficiarios/as de
etnia xitana/cigana (ou do seu contorno) que acoden as
instalaciéns municipais na busca de emprego, senén que,
ademais, concrétase con outras estruturas de

Evolucién de usuario/as ACCEDERVIGO participacién como a colaboracidn en xornadas

(Fundacién Secretariado Gitano)

500 divulgativas ou encontros relacionados con esta etnia.
450
4004 Paralelamente, no desenvolvemento dos diferentes
350 programas ou proxectos que conforman o PME, existe
300 unha coordinacién fluida entre a concellarfa e o
2501— dispositivo ACCEDER en canto ao seguimento continuado
200 e regular do persoal beneficiario de etnia xitana/cigana e
150:7—¢ ao seu apoio nos procesos personalizados de insercién
100 laboral e social.
50
0 | 1 1

2004 2005 2006 2007

Xitanos/as === Non xitanos/as == Total
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Fundacién Ecca Galicia

O convenio de colaboracién coa fundacién Ecca Galicia,
asinado xa a finais do ano 2000 e renovado cada ano ataa
actualidade, regula a colaboracién coa Fundacién ECCA
Galicia, co obxecto de cooperar nos programas de
formacion promovidos pola devandita entidade e
destinados, na sia maioria, a dous dos colectivos con
maiores dificultades na sGa integracién laboral (mulleres,
xente nova ...), que o Plan municipal de emprego tamén
considera preferentes.

No marco deste Plan, o Servizo de Orientacién Laboral
(SOL) informa e divulga, entre as slUas persoas
beneficiarias, os programas formativos da Fundacién,
derivando a aquelas que cumprisen co perfil previamente
definido.

Ademais, o Concello de Vigo colabora coa Fundacién
Galega do Metal para a Formacién, Cualificacién e
Emprego (FORMEGA), constitufda, entre outras razéns,
para dar continuidade &s actividades que vifan
desenvolvendo nos dltimos anos os antigos Fondos de
Promocién de Emprego, disoltos no ano 2002. Esta
fundacién perseque entre outros fins, conseguir o
perfeccionamento e cualificacién profesional do persoal
traballador e empresarial.

Asi, o Concello de Vigo cedeu en uso a FORMEGA os locais

da sta propiedade denominados “Mercado de Cabral” .

durante vintecinco anos, para o desenvolvemento de

actividades de formacién e promocién de emprego e .
animacién socio-econémica e cultural. FORMEGA, en g
contrapartida 4 cesién do devandito inmoble, terd en

conta na programacién das stas actividades neste centro

que, ben mediante o uso das instalaciéns, ben mediante a

asistencia técnica de formadores e técnicos, o Concello de

Vigo poderé utilizar de xeito gratuito os recursos da

fundacién nunha cantidade anual estimada equivalente a

500 horas.

CONVENIOS DE COLABORACION
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INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS XERAIS

Para o desenvolvemento das acciéns incluidas no PME 04-
07, o Concello de Vigo pon a disposicion do persoal
técnico e do persoal beneficiario, as infraestruturas
fisicas e elementos técnicos de xestion necesarios
nunhas minimas condicions de calidade. De todos os
xeitos, é evidente que os programas de emprego requiren
infraestruturas fisicas adecuadas, polo que o investimento
e a asignacion de fondos para estes fins debe ser maior
que a destinada ata hoxe, para o que terd que medrar a
consideracién que, no conxunto da organizacién
municipal, tefien este tipo de actividades de fomento do
emprego, compatibilizando isto co conxunto de
prioridades do concello establecidas polo Goberno
municipal.

En canto aos elementos técnicos de xestiébn do PME,
destacar o desenvolvemento dun aplicativo especifico de
xestion do persoal beneficiario, funcionando a xeito de
intranet do departamento. Tomando como base o
aplicativo que desenvolveu o proxecto Compas-Equal
(executado pola AD Area Metropolitana de Vigo no
anterior periodo de Iniciativas Comunitarias) para a
xestion dos seus participantes, a Concellaria de
Desenvolvemento Local e Emprego encargou a sua
adaptacion as caracteristicas do PME para que, cun
cumprimento estrito da Lei organica de proteccién de
datos, o persoal técnico responsable da xestiéon dos
programas e proxectos posuira unha maior capacidade de
interaccién co persoal beneficiario, dun xeito mais doado
e completo. Os traballos de desefo, proba e
comprobacién ocuparon boa parte da duracién do propio
PME.

No relativo 4 primeira das cuestiébns citadas, as
infraestruturas fisicas, indicanse a continuacién os
espazos destinados a aplicacion das politicas activas de
emprego no ambito municipal vigués.



Plan Municipal de
200472007

42 planta da Casa do Concello

Praza do Rei s/n, VIGO

Sede dos servizos centrais da Concellaria de
Desenvolvemento Local e Emprego, e espazo de atencién
personalizada do SOL e SAE. Xefatura, coordinacién,
servizos administrativos e sala de reunidns-biblioteca,
completan a sia distribucién.

INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS XERAIS
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Centro de Emprego Rivera Atienza -CERA-
Avda Martinez Garrido 21 -int. baixo-, VIGO

Sede dos proxectos de Subvencién Global FSE {Abeiro,
Alicerce e Activate); ademais de permitir a ubicacién dos
servizos de xestién e administrativos destes proxectos,
poste daas aulas asi como espazos para atencién
personalizada.

TR

‘:5-9:‘: X

INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS XERAIS
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Escolas obradoiro “Mar de Vigo”

Estrada do Bao 151, CORUXD-VIGO

Nave en réxime de aluguer polo Concello de Vigo para o
desenvolvemento destes proxectos. Dispén de espazo
para oficinas e administracion, aulas e obradoiros. Pola
sua proximidade ao mar e 4 praia do Bao, resulta un lugar
idéneo para a promocidn das actividades nauticas e, polo
tanto, esta en estudo a sua adquision en propiedade polo
concello.

INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS XERAIS
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Obradoiros de emprego “Vigozoo”

Parque das Ciencias-Vigo Zoo, AMADROA-VIGO

O Organismo Auténomo Local “Parque das Ciencias Vigo
200" pon a disposicién desta concellarfa os espazos
necesarios para o desenvolvemento destes proxectos,
polo que disporien de aulas, oficinas e obradoiros para
cada unha das stias especialidades.

INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS XERAIS
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Programa BIAL-Parque Central de Servizos do

Concellode Vigo

Rda Bagunda 1, VIGO

Nas instalaciéns municipais do Parque Central sitGanse as
brigadas deste programa municipal de emprego:
vestiarios, aulas, oficinas e todas as necesidades loxisticas
para o correcto funcionamento desta complexa iniciativa,
son cubertas grazas a colaboracién do Parque Central de
Servizos.

INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS XERAIS
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Enclave municipal para a promocion do
emprendemento e a creacion de empresas-

EMPECE-

Rua Canovas del Castillo, 2, VIGO

Recén rematada a rehabilitacién do edificio que
anteriormente albergaba a Escola de hostelaria,
dedicarase ao asesoramento a emprendedores/as para a
creacién de novas empresas e contard, en colaboracién co
Proxecto “Conta con elas” da Mancomunidade de Vigo,
cunha incubadora municipal de empresas nunha das sGas
4 plantas: Espazo para mulleres emprendedoras-EME-.

Centro municipal de formacion en novas
tecnoloxias de informacién e comunicacién

-CITIC-

Rua San Vicente 3 -esquina Méndez Nifiez- VIGO
Singularmente, pola importancia e repercusidén horizontal
das stas actividades, desenvélvese con maior extensién o
referido a esta dltima infraestrutura municipal, seguindo
o esquema do resto de proxectos.

INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS XERAIS
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CITIC (CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION EN NOVAS
TECNOLOXIAS DA INFORMACION E COMUNICACION)

OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS
XERAIS

DESTINATARIOS/AS

FORMA DE ACCESO

EQUIPO

FINANCIAMENTO

Alfabetizacion informatica do persoal beneficiario dos distintos
programas/proxectos do Plan municipal de emprego e formacién dos/as
emprendedores/as mediante ferramentas informaticas.

O edificio conta con varias dependencias multiuso repartidas nas 3
plantas que componen o centro, asi como coas dotaciéns necesarias
para o seu funcionamento: ascensor, aseos, acceso a Internet de banda
ancha,...; e esta adaptado para persoas con discapacidades fisicas.

No andar baixo, un amplo recibidor é empregado para recepciéns e
como lugar de espera, e da paso aos niveis superiores do edificio, asi
como ao salén de actos que, cunha capacidade para caseque 80
persoas, esta dotado de acceso a Internet de banda ancha, proxector e
pantalla para exposiciéns ou presentaciéns e, de ser o caso, 6 mesas de
traballo que se colocan cando asi se precisa.

No 1° andar, ademais de dous despachos usados polo persoal do
centro, atépase unha gran sala didfana con miiltiples usos, dotada de
acceso & banda ancha de Internet e con varias tomas de voz e datos
integradas. Ademais atépase a aula informatica empregada para a
formacién nas novas tecnoloxias polos beneficiarios/as dos proxectos e
programas da area de Emprego. A aula tamén conta con acceso a
Internet para os 16 postos informaticos que a componen, asi como de
impresoras a cor e laser, escaner, encerado, proxector e pantalla de
proxeccions.

No dltimo andar esta o centro de datos que aloxa un servidor web
usado pola area de Emprego, e a aula-taller destinada a servir de
obradoiro para actividades practicas de mantemento e montaxe de
ordenadores.

Beneficiarios/as do Plan municipal de emprego.

Derivacién dende cada programa/proxecto.

Coordinador-responsable do centro e, no seu caso, profesorado
especifico.

Concello de Vigo e, no seu caso, outras entidades.
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O CITIC converteuse nun elemento mais de dinamizacién do
Casco Vello

e
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O centro municipal de formacién en novas tecnoloxias da
informacién e comunicacién, situado en pleno Casco Vello
{rda San Vicente n° 3-esquina Méndez Nufie2) tivo a sta
orixe na rehabilitacién da antiga Casa Rectoral, dentro das
obras previstas no Programa operativo URBAN-Casco
Vello, con vixencia entre 1994 e 2000.

O edificio, en estado ruinoso, foi cedido por 25 anos ao
Concello de Vigo para a sua rehabilitacién, polo Bispado
de Tui-Vigo mediante un convenio no que se especificaba
o seu uso como centro de formacién, con caracter
prioritario, e auditorio para actividades culturais e
sociocomunitarias.

En 2001, a proposta da Concellarfa de Desenvolvemento
Local e Emprego, o edificio destinase a Centro de
formacién en novas tecnoloxias. Ademais, este destino
formativo semellaba moi adecuado na situacién proposta

O centro municipal de formacién en novas tecnoloxias da
informacién e comunicacidén tivo a sia orixe na
rehabilitacién da antiga Casa Rectoral

INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS XERAIS: CITIC
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xa que permitia unha actividade de futuro no Casco Vello,
que contribuirfad dinamizacién social do barrio.

Asi mesmo, o decisivo papel que estdn a xogar as novas
tecnoloxias da informacién e comunicacién (TIC's) na vida
diaria e, principalmente, na actividade econémica e no
emprego, aconsellan que dende a administracién publica
se apoie e pofia en disposicién da cidadania os recursos e
equipamentos precisos para producir un achegamento e
familiarizacién co uso destas ferramentas.

AMancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo (MAIV)
facilitou en grande medida a creaciéon do centro coa
cesién do mobiliario e material de hardware e software
adscrito ao Proxecto PEGASO-ADAPT, desenvolvido por
esa entidade e nesas datas xa rematado.

Asi, o CITIC comezou a sta andadura coa pretensién de
que unha grande maiorfa do persoal beneficiario do Plan
municipal de emprego recibira, nas sGas aulas, polo
menos unhas nociéns bdsicas de informéatica que
contribufran & sta familiarizacién con este contomo. Pero,
coa contratacién dun coordinador-responsable para
este centro, con titulacion informatica, esta pretension
fixose pequena e o CITIC comezou a necesitar o uso dun
formulario de solicitude para utilizar as stas instalaciéns
e, méais adiante, incluso ata un calendario web coa
finalidade de aproveitar ao maximo as suas
potencialidades.

Pola sia aula de informatica equipada para 16 postos
informéticos pasaron 703 beneficiarios e beneficiarias
dos distintos programas de emprego; algtns recibiron
unicamente alfabetizacién informéatica como o
alumnado das escolas obradoiro, obradoiros de emprego,
programa BIAL, proxectos Abeiro, Alicerce e Activate, etc.,
e, noutros casos, foron formados en areas especializadas
acordes co seu itinerario ocupacional ou necesidades,
como o médulo de “Informaética aplicada e mecanografia”
para o curso de “Teleoperador/a” .

No caso do perscal emprendedor a formacién recibida

INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS XERAIS: CITIC
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O centro serviu para ubicar actividades diversas no corazén
do Casca Vello vigués, tanto de impulso municipal como de
entidades do propio barrio histérico

A utilizacién das novas tecnolodas da informacién e
comunicacién, criterio transversal do PME 04-07,
concretouse en multitude de acddns de alfabetizacién
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neste centro dirixiuse 4 sla capacitacién empresarial,
ainda que utilizando como ferramenta as novas
tecnoloxfas (Seminarios de “Xeracién de ideas”, “Plan de
empresa” ou “Internet como ferramenta empresarial”®).

Paralelamente, e co obxectivo da dinamizacién do Casco
Vello, o salén de actos utilizouse para diferentes
actividades como: xornadas formativas (“Introducién &
Lei de proteccion de datos”, “Obradoiro de
drogodependencias”, formacién interna do proxecto
Conta Con Elas; xornadas transnacionais do mesmo
proxecto; “Creacion de Bancos do tempo”; “A igualdade
de oportunidades no ambito laboral”; “Tramitaciéon de
permisos de traballo por conta propia”;...); ou xuntanzas
de diferentes tipoloxfas (de técnicos/as locais de
emprego que traballan na 4rea de Vigo, de voluntariado,
da Asociacion de comerciantes e hostaleiros do Casco
Vello; do Consorcio do Casco Vello; presentacién de
diferentes programas e proxectos; actos de entrega de
diplomas; ...).

0 salén de actos, con capacidade para unhas
80 persoas, &, xunto coa aula informaética, o
espazo do edificio con méis demandade uso

INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS XERAIS:CITIC



entrevista

Montserrat Fernandez Cafiamero
docente de diferentes cursos de informatica no CITIC

{Que opinion que che merece o Centro respecto as
infraestruturas, equipamento informéatico ou
complementario para a docencia de materias relacionadas
co mundo das TIC, que é o campo no que estiveches
traballando aqui?

O equipamento informético pareceume axeitado. En todo
momento, cando houbo algin problema cos ordenadores
subsanouse enseguida. En canto &s aplicaciéns informéticas
non tivemos tampouco ningun problema porque xa estaban
correctamente preinstalados todos os programas dos que ia
dar a formacién. A aula pareceume moi adecuada: os alumnos
tinan espazo dabondo para desenvolver as actividades sen
tropezos. Quizais a cuestién da temperatura na aula foi o
problema méis importante que houbo: no verdn pasamos
moita calor xa que as fiestras son dificiles de abrir, mentras
que no inverno facia un pouco de fresquifio. En canto ds
instalaciéns informéticas parecéronme axeitadas. Se cadra,
houbese estado ben poder dispofier dunha impresoraen core,
o acceso 4 aula polas escaleiras, en principio, non era o mellor
porque habia xente con minusvalias, pero subsanouse coa
posta en funcionamento do ascensor.

{Que expectativas tifas cando chegaches ao Centro?
{Pensabas que o equipamento seria asi?

Eu xa cofiecfa o Centro: sabla, un pouco, o equipamento que
tifa... Realmente, non botei nada en falta. Para a formacién
que dimos pareceume axeitada, os ordenadores funcionaron
relativamente ben..., poderfamos dicir que ben, porque cando
houbo algan problema ti o solucionabas rapidamente. Asf, en
canto &s cuestions técnicas non tivemos problemas e no
aspecto do software tampouco, xa que moitos dos cursos eran
moi bdsicos. E, comparativamente, esta aula esta bastante ben
dotada...

En canto ao alumnado que tiveches no Proxecto...ique
expectativas, que idea tiinas de como seria ese alumnado:
partirfa de cero, pensabas que estarian madis/menos
cualificados, con mellor/peor disposicién,...?
{Sorprendeute nalgin aspecto?

Non, porque estos cursos de formacién, normalmente, non
soen ser moi homoxéneos... £ rara a persoa que nunca tocou
un ordenador, pero... habelas, hainas. E habia de todo nos
grupos: xente que nunca tocara un ordenador e que logo
sorprendiase de ver como era capaz de enteder o xeito de
comunicarse co ordenador, de ver para que servia... E eu creo
que todos lle sacaron beneficio: os que non tifian
conecementos de informatica atoparon na formacion que
recibiron unha ferramenta importante, unha ferramenta a ter
en conta e que lles serviria mais adiante tanto para a sda
formacion laboral como persoalmente; porque normalmente,
hoxe en dia, en todas casas hai un ordenador, e se non en todas
as casas hai un sobrifio, neto, ou alguén proximo que oten, e 0

feito de verse capaces de acendelo e manexarse
minimamente con el é algo importante para
eles. E a xente que xa tifia conecementos previos
puido profundizar méis neles. Entén, penso que
os obxectivos cumprironse en todos os grupos:
os que vifian a unha formacién especifica, como
por exemplo os do médulo de Tele-operador/a,
remataron cuns conecementos de informética
suficientemente amplos como para poder
manexarse con soltura; e aqueles aos que lles
proporcionamos unha formacién bdsica, polo
menos perderon o medo ao ordenador e agora
son quen de manexarse un pouco.

{Cres que o alumnado rematou contento, ...
defraudado,...? En definitiva, éque grado de
satisfaccibn amosaron ao remate da sGa
formacién?

Eu creo que sairon contentos en xeral. O tinico
que eles comentaban era que para os cursos era
pouca formacién; era pouco tempo. Ao ver que
canto maéis sabian, todavia tifian moito méis que
aprender, decatédbanse de que pouco a pouco,
os seus cohecementos lles reclamaban méis
formacién... Creo que houbo xente que lle teria
gustado que os cursos fosen algo mais amplos.

Os médulos informéaticos que impartiches
foron para varios itinerarios profesionais, en
principio, totalmente desvinculados do
mundo das TIC: auxiliar de axuda a domicilio,
experto/a en limpeza... éQue importancia
pensas que ten este tipo de formacién nuns
ambitos nos que non parece que sexan moi
aproveitables?

£ unha ferramenta méis, como poida ser a
vasoira ou como calquera outra... Ademais, o
acceso a informacién é algo moi valorable: que
eles saiban que cando necesitan algunha
informacién, grazas a Internet, poddena
consequir rapidamente...; iso,
indubidablemente, para a sta formacién laboral
é importantisimo.
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ANEXO 1
OBRAS REALIZADAS POLO PROGRAMA BIAL, DIFERENCIADAS POR PARROQUIAS

ALCABRE

Construcién de gabias e rebaixes de beirarrdas nos
accesos dos estacionamentos da praia de Samil.
Construcion de rebaixes de beirarrias que
permitan o acceso e a saida de vehiculos a estes
aparcadoiros e construcién de gabias para a
recollida de augas pluviais.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Instalacién de duchas e sumidoiros na Praia de
Samil.
Instalacion de 6 duchas (unha delas para
discapacidade), con construcién das respectivas
bases en madeira, bordos en pedra e das
canalizacions necesarias (acometida e
saneamento). Axardinamento dos entornos destas
duchas.
Departamento solicitante: Medio ambiente.

Reparaciéns no paseo de Samil.
Reparacién e substitucién do pavimeto de terrazo
existente que estaba roto, asi como das pezas de
lastro da ablaquea. Demolicibn de ramplas de
acceso a zonas de piscina, para posterior
construcion de xardineiras.
Departamento solicitante: Medio ambiente.

Instalacién de ducha na praia de Carril.
Instalacion de ducha nesta praia, ampliacion do
xardin préximo e remodelacién das varandas.
Reforzo do poste de iluminacién.
Departamento solicitante: Medio ambiente.

Instalacién de mastros nas praias do Vao e
Fontifas.
Construcién de 5 bases de formigén e colocacién
de 3 mastros na praia do Vao e 2 na de Fontifas,
para a elevacién de bandeiras.
Departamento solicitante: Medio ambiente.
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Reacondicionamento de varandas na avda.
Atlantida.
Rehabilitacién e reacondicionamento de 61,85 m.
devaranda.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Pavimentado.
Pavimentado da parada do autobis da Praia dos
Olmos, dos aparcadoiros detras do Hotel Samil e
da rda Suso Vaamonde Polo.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

BEADE

Cambio de tendido eléctrico e novos puntos de luz
en Beade.
Cambio do tendido eléctrico do alumeado publico
e instalacibn de novos puntos de luz nesta
parroquia.
Departamento solicitante: Electromecanicos.

Pavimentado.
Limpeza e aglomerado de: Camifio Quinta, Lagos,
Fonte Escura Interior, n® 15 do Cio. Solombo,
Mancona e Alen.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

BEMBRIVE

Construcion de bases de farois na Estrada de
Bembrive.
Construcion de dias bases de farois de dimensién
50x50x800cm.
Departamento solicitante: Electromecanicos.

BOUZAS

Obras de acondicionamento dun parque infantil
nas inmediaciéns da praia de Fontoura.
Construdén dun parque infantil, recolocacién de
pedras na rampla existente cara ao mar e

OBRAS REALIZADAS POLO PROGRAMA BIAL NAS PARROQUIAS



reacondicionamento do brafal con xabre e instalacién
de canalizacién de drenaxe. Reacondiconamento da
fonte de pedra existente.

Departamento solidtante: Montes, Parques e Xardins.

Instalacién de duchas na praia de BOUZAS.
Instalacion de ducha nesta praia.
Departamento solicitante: Medio ambiente.

Mellora do alumeado puiblico desta parroquia.
Mellora consistente no cambio do tendido eléctrico
e de lampadas do alumeado publico nesta
parroquia. Instalacién de 20 novos puntos de luz.
Departamento solicitante: Electromecanicos.

Canalizacién augas pluviais no Gorxal.

Construcién dun muro de formigén de reforzo e de
bloques para o lavadoiro alé construido e dunha
soleira de formigén de 6 x1,6 m.
Reacondicionamento do lavadoiro e
impermeabilizacion da sta cuberta. Construcién e
instalacién dunha varanda de aceiro galvanizado
de 7,12 mde lonxitude.

Departamento solicitante: Vias e Obras.

Limpeza e reapertura de gabias.
Limpeza e desbrozado das duas gabias, con
maquinas rozadoras e medios manuais, incluindo
a retirada de escombros con camién gria con
culler, e transporte destes ao vertedoiro dos
seguintes camifos:
Camino Mancona: de 400 m de lonxitude.
Caminfo das Cerexeiras: de 200 m de lonxitude.
Rda Carballal: de 640 m de lonxitude.
Camifo Marfa Soa: de 400 m de lonxitude.
Camifno Gondarisco: de 700 m de lonxitude.
Camino Sanin: de 500 m de lonxitude.
Camifio Chamuscada: de 600 m de lonxitude.
Camino Real: de 250 m de lonxitude

OBRAS REALIZADAS POLO PROGRAMA BIAL NAS PARROQUIAS
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Camifio Becerreira: de 200 m de lonxitude

Camifio Xalon: de 600 m de lonxitude

Subida a Cotogrande: de 600 m de lonxitude
Camiino do Monte: de 100 m de lonxitude

Mestre Alfredo Gonzélez Fernandez: de 280 m de
lonxitude

Camifio Alba: de 600 m de lonxitude

Camifio Seixo: de 100 m de lonxitude

Santa Marina: de 1120 m de lonxitude

Camifio Sardomela: de 250 m de lonxitude

Camifno Rio Mao: de 200 m de lonxitude

Camiio Rio Vello: de 210 m de lonxitude

Camifio da Lomba: de 400 m de lonxitude

Camifio da Rinxela: de 250 m de lonxitude

Camifo das Patas e camifio achegado a este: de
1050 m de lonxitude

Camifio das Rans: de 310 m de lonxitude

Camifio do Carballal e C. Interior: de 660 m de
lonxitude

Camiino do Parada: de 200 m de lonxitude

Camifio do Canto: de 115 m de lonxitude
Departamento solicitante: Limpeza.

Pavimentado.

Rua Carballal, Maria Soa, Canto, Curuxeiras, Fixén.
Trv. do Camifio Cernades, Gorxal e Real.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Construcién de beirarrGa no Camifio Devesa.

Construcion de beirarria de formigén (no
contorno da AVV de Candeén) de 1,50 m de ancho
e 70 m de lonxitude, con canalizacién eléctrica
para alumeado publico.

Departamento solicitante: Vias e Obras.

Construcion de xardin na entrada do VigoZoo, na
Praza dos Ledns.

Axardinamento dos terreos pegados ao Zoo no seu
flanco dereito ata a rotonda, incluindo esta.
Departamento solicitante: Medio ambiente.
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Pavimentado.

Limpeza e canalizacion dun foxo e aglomerado e
limpeza da Pista no Monte Vixiador. Aglomerado
de: Camifo Cabo, Camifio Fonte das Bechas, Cio.
Gatifeira, Camifio Lagos e Gondomar. Limpeza de:
rGa Rabadeira, Camino Solombo, Esqueirifia, San
Cristobo e Salgueiro.

Departamento solicitante: Vias e Obras.

CASTRELOS

Remodelacién das gradas do Auditorio de
Castrelos.
Reacondicionamento das gradas deste auditorio,
con recolocaciéon das pedras, limpeza exhaustiva
das herbas existentes e remodelacién con grava.
Departamento solicitante: Parques e Xardins.

Reparaciéns de fontanaria no Parque de Castrelos.
Reparaciéns diversas e revisibns xerais na
instalacion de fontanaria deste parque: fugas,
tubos, regulacién de aspersores, tomas de rego, ...
Departamento solicitante: Parques e Xardins.

Remodelacién no contorno do Pazo de Castrelos.
Remodelacién das reixas situadas na entrada do
Pazo. Canalizacion eléctrica de 415 m para a nova
instalacién eléctrica da zona con instalacién de
novos farois. Colocacién de pavimento de lousa en
tiras con morteiro de cemento, entre pavimento de
granito existente. Reacondicionamento e perfilado
de 270 m’ de camifio en xabre. Colocacién de
mastros para bandeiras. Recontrucion de muro,
bancos e mesa de pedra.

Departamento solicitante: Patrimonio Histérico.

Xardinaria no Parque de Castrelos.
Colocacién de 164 plantas da tempada.
Departamento solicitante: Montes, Parques e
Xardins.
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Reacondicionamento das varandas do Parque de
Castrelos.
Reconstrucién, tratamento antiéxido e pintado
das varandas de forxa en cor verde inglés, nas
zonas do estanque e da ponte sobre o rfo Lagares
(128,75 m de lonxitude).
Departamento solicitante: Montes, Parques e
Xardins.

Remodelacion da caseta de aseos do Parque de
Castrelos.
Limpeza da pedra da fachada e a cuberta e posterior
reacondicionamento das mesmas, asi como da
carpintarfa de madeira existente.
Departamento solidtante: Montes, Parques e Xardins.

Pavimentado.
Limpeza, aglomerado e selado do Camifio Monte
da Serra. Limpeza e aglomerado do Camifo
Nogueira. Recrecido do paso de peéns no Camifio
Telleira. Selado de xuntas na Ria Mestres Goldar.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Modificacién de beirarnias, construcién de rampla
e reposicién de pavimento en zona axardinada na
rda Cangas.
Recuperacibn das antigas beirarrias desta nia,
construcion dunha rampla para unir os niveis
distintos de beiramia e reposicién dunha pequena
zona axardinada para completar a beirarria existente.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Beirarrias no estacionamento da RiGa O Grove
(detras do INSS).
Construciébn de beirarrias de formigén con
acabado fratasado e canalizacién de pluviais, unha
rampla de acceso para minusvalidos/as e unha
escaleira para o acceso do estacionamento a rda.
Departamento solicitante: Vias e Obras.
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Construcién de rampla de acceso ao Centro
Comercial de Coialll.
Construcién desta longa rampla na zona
axardinada para servir de acceso a este Centro
Comercial e instalacidn de farois. Construcién de 7
banzos de formigén.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Construcién de rampla de Castelao con Rosal.
Construcién desta rampla na zona axardinada co
obxectivo de facilitar o acceso as rdas Castelao e
Rosal.

Departamento solicitante: Vias e Obras.

Axardinamento das plataformas situadas na rda
Baiona.
Axardinamento con instalacién de rego incluida
destas plataformas.
Departamento solicitante: Montes, Parques e
Xardins.

Canalizacién de alumeado publico na rdaa
Vilagarcfa.
Canalizadén eléctrica do alumeado pliblico nesta raa.
Departamento solicitante: Electromecénicos.

Canalizacién de alumeado publico na rdaa
Salvaterra.
Realizacién de canalizacién para o alumeado
publico e instalacién dun novo farol.
Departamento solicitante: Electromecénicos.

Construcién de ramplas de accesibilidade en
Caldas de Reis interior.
Obra consistente na reparacién do pavimento,
construcién de ramplas de accesibilidade e
reparacibn e pintado de varandas na zona
comprendida entre a avda. de Castelao e as ruas
Caldas de Reis e Redondela.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

OBRAS REALIZADAS POLO PROGRAMA BIAL NAS PARROQUIAS
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Construcién de ramplas de acceso e reparacién de

beirarnias no contorno das rdas Redondela e

Mondariz.
Fronte ao Centro de Saude da rda Tui instalouse
unha reixa para a recollida de augas pluviais e
construiuse unha rampla de acceso & beirarria.
Ademais, repuxéronse as baldosas rotas ou
deterioradas. Construfronse, ademais: duas
ramplas na ria Redondela, fronte & AVV Cristo da
Victoria, outras duiias na riia Caldas de Reis e outras
tres mais na ra Soutomaior. Ademais, construfuse
unha caneta entre a beirarrGa e o asfalto, no paso
de pedns no cruzamento da ria Redondela coa
avda. de Castelao.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Axardinamento das plataformas na ria Baiona.
Instalaciéon de sistema de rego e axardinamento
das plataformas situadas nesta raa.

Departamento solicitante: Montes, Parques e Xardins.

Demolicién e nova construcién de beirarria en ria
Cangas.
Demolicién de 192 m’ de beirarria e de 64 m de
bordo, para a construcién dunha nova. Pintado
dos paramentos da pista de patinaxe.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Reacondicionamento na ria Marin Interior.
Construcién de ramplas nas escaleiras desta raa,
instalacién de rego e axardinamento (plantacién
de 426 hedras e 101 plantas de distintas especies).
Ampliacién da via de entrada & urbanizacién.
Reacondicionamento e pintado de 35 farois.
Departamentos solicitantes: Vias e Obras, Montes,
Parques e Xardins.

Remodelacién de Caldas de Reis Interior,
Redondela e Baiona.
Reparacibn do pavimento deteriorado deste
contorno, construcion de rampla de accesibilidade,
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reparacién de chanzos existentes e
reacondicionamento das varandas (157 m na ria
Baiona e 248 m na rda O Grove). Levantamento de
bordos soterrados e construcion de dous pozos para
recollida de augas na ria Baiona. Reparacién e .
plantacibn nas xardineiras situadas ao redor da
Asociacion do Cristo da Victoria, asi como reparadén
das fendas dos muros. Na beiramia de acceso ao
Pavillon, reparouse o pavimento e bordos
deteriorados e construiuse un peche a base de celosia.
Departamento solicitante: Vlias e Obras.

Pavimentado
Pavimentado de: Castro-Castriiio, Fonte dos Barros
e na trav. da rua Rocio. Caixa na ria Bda. Fonte dos
Barros. Preparacién de pista de petanca na praza
do Cristo da Victoria.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Canalizacién de alumeado piblico na praia do Vao.
Realizacién da canalizacién eléctrica do alumeado
publico nesta praia, cunha lonxitude de 134 m, na
zona dos aparcadoiros e no paseo pavimentado
con pedra.

Departamento solicitante: Electromecénicos.

Instalacion de varanda na praia do Serral.
Fabricacién dunha varanda e construcién dun
pequeno muro de formigén/bloque sobre o que se
instalou a devandita varanda.

Departamento solicitante: Medio Ambiente.

Instalacion de duchas e sumidoiros na praia do Vao.
Instalacién de 8 duchas con bases de madeira, nas
zonas de paseo de madeira e de pedra. Realizouse
tamén a instalacién de auga para a Caseta de Cruz
Vermella. Costrucién de rodeiras con xabre para o
acceso da ambulancia a caseta.

Departamento solicitante: Medio Ambiente.
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Acondicionamento da varanda nos campos de
fatbol da praia do Vao.
Soldado para reconstrucion de tramos
aproveitados doutro campo, e posterior
colocacién sobre base de formigén.
Departamento solicitante: Medio Ambiente.

Instalacién de duchas na praia de Fontina.
Instalacién de ddas duchas nesta praia e
construcién de varanda de madeira.
Departamento solicitante: Medio Ambiente.

Demolicién de bases dos postes do Campos de
fatbol do Vao.
Demolicion de 5 bases de cimentacion de postes de
formigén
Departamento solicitante: Medio Ambiente.

Pavimentado.
Pavimentado do acceso ao cemiterio, limpeza do
Camifo Guillade, e pisado de pista de Fragoselo.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Construcion de beirarria na Baixada a Igrexa.
Construcién de nova beirarria, con demolicion da
anterior que estaba moi deteriorada, e nova
instalacién da canalizacién de pluviais.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

LAVADORES

Construcion de beirarria na Primeira Travesia de
Barreiro.
Construcibn de beirarrGas de formigén con
acabado frotasado e con canalizacién de pluviais e
eléctrica, coninstalacion de farois.
Departamentos solicitantes: Vias e Obras e
Electromecénicos.

OBRAS REALIZADAS POLO PROGRAMA BIAL NAS PARROQUIAS



Reconstrucidn das escaleiras e zona de acceso de
Rivera Atienza.
Construcién (fundido) de baldosas e colocacién
das mesmas para a reconstrucion de escaleiras e
zona de aceso a Rivera Atienza, dende Martfnez
Garrido ata a rGa Portela.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Esmaltado de farois no xardin fronte ao antigo
cuartel de Barreiro.
Reparacién, tratamento antiéxido e esmaltado de
12 farois.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Pavimentado.

Pavimentado de: Travesia Silvana, Travesia de
Severino Cobas, Camifio Bagunda ata Alcalde
Lavadores, Travesfa do Camifo Paz Pardo e Camifio
Paz Pardo. Limpeza, formigonado, construcién de
escaleiras e muro no Camino Meixueiro. Limpeza
do Camifio Meixueiro. Pasado de rolo polo campo
de fitbol do Meixueiro.

Departamento solicitante: Vias e Obras.

MATAMA

Acondicionamento e pintado de varanda na Rda
dos Canteiros, San Mauro, Capilla e Parada.
Soldado para reparacion de tramos rotos e
reacondicionamento das varandas.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Ampliacién e construcién de beirarrgas e
adoquinado fronte ao colexio CEIP Josefa Alonso,
na rta Manuel de Cominges.
Reparacion de pavimento de terrazo na beirarrda
xunto ao aparcadoiro.
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Construcion de nova rampla de accesibilidade.
Nova canalizacién de pluviais no contorno do
cemiterio e do colexio. Lastrado do frente do
cemiterio ata o colexio, asi como a construcion de
beirarria ao carén do colexio (ata a parte traseira
do mesmo).

Departamento solicitante: Vias e Obras.

Reposicién de lousas no contorno do Colexio Amor
de Dios.
Reposicion das lousas que faltaban e arranxo das
defectuosas nas beirarriias que estan no contorno
deste colexio.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Pavimentado.
Aglomerado e selado do Camifio.Quintela e da rGa
Bravo.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Instalacién de novos puntos de luz.
Instalaciéns de novos puntos de luz e renovacién
de existentes nestas parroquias.
Departamento solicitante: Electromecanicos.

Renovacion de puntos de luz no Camifo Cortado
da Estacion.
Cambio dos puntos de luz existentes por uns novos.
Departamento solicitante: Electromecanicos.

Pavimentado.
Limpeza en Roteas interior e Baixada & Hermida.
Aglomerado do Camifio Matoca, Camifio. Outeiro
e Toucido.
Departamento solicitante: Vias e Obras.
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Instalacién de novos puntos de luz.
Instalaciéns de novos puntos de luz e renovacién
de existentes nestas parroquias.
Departamento solicitante: Electromecénicos.

Pavimentado.
Aglomerado do Camifio San Xurxo. Facer caixa no
acceso ao hovo Colexio Infantil e na Baixada &
Praia, 83.
Departamento solicitante: Vias e Obras. .

SARDOMA

Pavimentado.
Aglomerado e selado do Camino. Campo da Feira.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

TEIS

Mellora do alumeado publico da parroquia de Teis.
Cambio do tendido eléctrico do alumeado ptblico
e deldmpadas nesta parroquia.
Departamento solicitante: Electromecénicos.

Cambio de tendido eléctrico e novos puntos de luz.
Cambio do tendido eléctrico do alumeado pablico
e instalacion de 40 puntos de luz (integracion da
Pedrosa).
Departamento solicitante: Electromecénicos.

Construcién de beirarrda en PArroco D. Serafin.
Construcién de beirarria con canalizacién de
pluviais, de muros de formigén armado (por
retranqueo de fincas), de corredoiras de formigén
edunha soleira para contedor.

Departamento solicitante: Vias e Obras.
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Instalacién de duchas e sumidoiros na Praia da
Punta.
Instalacién de ddas duchas con bases de madeira e
coas respectivas instalaciéns.
Departamento solicitante: Medio Ambiente.

Acometida eléctrica na rGa Roris.
Excavaciébn en roca con martillo picador para
formacién de cimentacién de bases para farois.
Departamento solicitante: Electromecanicos.

Pavimentado.
Aglomerado da rda Roris.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

VALADARES

Construcién de xardin en Carregal-Valadares.
Construdén de novo pavimento para a parada de
autobUs e construcién de xardin, con bancos e mesas.
Departamento solidtante: Montes, Parques e Xardins.

Acondicionamento de varandas no Campo da Festa
de San Campio.
Reconstrucion e reacondicionamento dalgo mais
de 200 m de varandas situadas neste contorno e
dous mastros das bandeiras. Restauracion de
varanda de cercado do Cruceiro.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Pavimentado.
Aglomerado do Camifio Nancales e explanado con
balastro o acceso ao Pavillén de Valadares e a
entrada da Travesia da Estrada Regueiro.
Departamento solicitante: Vias e Obras.
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Construcién de beirarrda na avda. Fragoso Interior.
Construcién de beirarrta con baldosa e
canalizacion de pluviais nesta nia.

Departamento solicitante: Vias e Obras.

Axardinamento na confluencia de Martinez
Garrido e nia Gaivota.
Axardinamento con instalacién de rego desta zona
verde.
Departamento solicitante: Montes, Parques e
Xardins.

Reacondicionamento da pista deportiva ao carén
do instituto do Castro.
Substitucién do peche perimetral de 544 m® de
rede metélica con colocacién e construcién de
porta de entrada e limpeza e reparacion de 136 m
de canetas.
Departamento solicitante: Xuventude.

Modificacion da plataforma de acceso ao
estacionamento da Estacion de Ferrocarril.
Redesefio e reconstrucién desta plataforma para a
mellora do acceso dos vehiculos ao
estacionamento da Estacién.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Reconstruccién e acondicionamento da varanda da
Praza da Estacién.
Reconstrucién e reacondicionamento das
varandas do contorno desta praza (riia Baixada a
Estacion, escaleira subida da Estacién a Via Norte e
terraza miradoiro).
Departamento solicitante: Vias e Obras.
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Reparacién da escalinata que une Via Norte-Praza
deEstacién.
Remodelaci6n destas escaleiras na que foi
necesario sacar tramos de pedra en mal estado e
substituflos por outros novos feitos a medida.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Reparacién do pavimento da ria Principe e rias
achegadas.
Esta reparacién consistiu no levantamento das
lousas de pedra rotas ou despegadas e a stia nova
colocacién.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Reparacion e acondicionamento da praza da
cuberta do estacionamento da ria Coruia
(Xulgados).

Reparacién e acondicionamento do pavimento

destazona.

Departamento solicitante: Vias e Obras.

Instalacién de novo alumeado no Castro 12fase.
Construcién de nova canalizacién para o alumeado
publico, de bases para os farois e conexién
eléctrica dos mesmos, asi como a instalacién de
novos cadros eléctricos.

Departamento solicitante: Electromecanicos.

Construcién de beirarrta na prolongacién da raa
Serafin Avendaio.
Construcién de 150 m de beirarria de formigén con
canalizacion eléctrica e construcion de bases de
formigén para a instalacién de alumeado pubilico.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Canalizacién de alumeado publico na Subida ao
Castelo.
Canalizacién eléctrica do alumeado publico nunha
lonxitude de 50 m e a construcién de 2 bases de
farois.
Departamento solicitante: Electromecanicos.
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Construcién de peaiia para o busto do Xeneral José
G. Artigas.
Construcién de peafia de pedra para o devandito
busto.
Departamento solicitante: Patrimonio Histérico.

Construcién de beirarria na 22 Travesia de Tomas A.
Alonso.
Demolicién de 87 m de beirarria e construcién de
nova beirarria de formigén con canalizacién de
pluviais e eléctrica. Ademais, ao carén desta rua
procedeuse a desmontaxe do lavadoiro do Chouzo e
unha vez desmontado construiuse unha soleira de
formigén de 49,04 m’.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Reparacion de lousas de pedra na Praza da Estrela.
Levantaronse e recolocaronse 102 lousas de pedra.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Reparacién do pavimento da Zona de Xardins en
Montero Rios.
Levantamento do pavimento existente e
recolocacién de 378 pezas de pavimento de granito
gris mondariz flamexado. Tamén reparouse a caneta
da fonte do paseo.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Reparacion do pavimento da Raa do Principe e raas
achegadas.
Levantamento do pavimento existente e
recolocacién das pezas de pavimento de granito gris
mondariz flamexado seguintes: 13 na ria do
Progreso,72 na rua Principe, 43 na rda Real, 35 na
Colexiata e 23 na Praza do Berbés.
Departamento solicitante: Vias e Obras.
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Acondicionamento do Casco Vello: Paseo Alfonso
Xlil (Fronte Restaurante O Castro).

Levantaronse 44,52 m’ de lastra de pedra e
colocaronse de novo para a formacion de
pavimento con pendentes.

Departamento solicitante: Vias e Obras.

Rehabilitacién da varanda do Paseo de Alfonso.

Reconstruironse (con soldadura) e aplicouse
liquido e imprimacién anticorrosivos a un total de
33 tramos dos que consta toda a varanda. Cabe
salientar que o traballo de reconstrucién foi moi
importante, xa que a varanda atopabase nun moi
mal estado, onde varias partes estaban totalmente
oxidadas e incluso totalmente derruidas.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Acondicionamento do Casco Vello: RGa das
Angustias.

Reparacién de 15 m’ do pavimento existente e
encintado do lastro.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Reparacion de fonte e estanque no parque de
AQUALIA na ria Cantabria.

Vertéronse 8 m* de formigén para a formacién de
pendentes no chan do estanque da fonte e 123,31
m’ de recrecido de morteiro de 5 cm de espesor.
Limpouse a pedra do torreén central da fonte e
colocéronse 8,5 m* de pedra. Ademais, pintouse a
parte de atras do torredn.

Departamento solicitante: Electromecanicos.

Rehabilitacién da varanda do"Olivo".

Reparouse toda a varanda que rodea a famosa
oliveira da nosa cidade, soldandolle novas pezas e
aplicouse imprimacién anticorrosiva e pintura.
Departamento solicitante: Vias e Obras.
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Reparacién do pavimento na Zona do Porto
deportivo do Club Nautico.
Levantamento do pavimento existente e
recolocacion de 117 pezas de pavimento de
granito gris mondariz flamexado .
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Adecentamento do Casco Vello - Centro:
Levantamento do pavimento de lousas de granito
e posterior reposicién das seguintes: 7 na Rua
Progreso, 43 na ria Real, 13 na ra Joaquin Yahez,
2 narda Palma, 1 na rda Oliva, 2 na Praza Almeida,
1 na ria Fernando Penzol, 5 na Praza da Princesa,
11 na ria Oliva, 43 no Principe, 12 en Urzdiz, 8 na
rGa Progreso, 43 na rda Dr. Cadaval, 31 en
Policarpo Sanz, 2 na ria Triunfo e 9 na Porta do Sol.
Reparacion de fochas con lastra na rda San
Francisco. Asi como levantamento de duas
arquetas na rGa Misericordia.

Departamento solicitante: Vias e Obras.

Acondicionamento da sala de maquinas da fonte
do Areal (Paelleira).
Tratamento antiéxido e acondicionado desta sala.
Departamento solicitante: Electromecanicos.

Adecuacién da pista deportiva achegada ao
Instituto O Castro.
Limpeza de perimetro de pista de maleza e
residuos existentes. Limpeza de 136 m e
reparacién de quenlla perimetral & pista.
Colocaciébn de 136 m de tapas en quenllas.
Construcion e instalacion de marco e porta para
saida lateral e de entrada & pista.
Reacondicionamento de todo o peche da pista.
Repintado das linas da pista.
Departamentos solicitantes: Xuventude e
Deportes.
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Construcién de rampla de acceso ao Centro
comercial da ria Coruiia.
Demolicién de beirarrua existente para
construcién de rampla de accesibilidade ao Centro
comercial e 4 Cafetarfa. Axardinamento dos
arredores.
Departamento solicitante: Montes, Parque e
Xardins.

Instalacion de redes de rego no Parque do Castro e
de Castrelos.
Reparacién de difusores e fugas na instalacién de
rego. Instalacién de novo sistema de regos nestes
parques.
Departamento solicitante: Montes, Parques e
Xardins.

Axardinamento da plataforma Martinez Garrido.
Instalacion de rego por goteo e posterior
axardinamento.

Departamento solicitante: Montes, Parques e
Xardins.

Construcién de rebaixes nas beirarrdas da raa
Doutor Corbal.
Construcién de ramplas de accesibilidade ao longo
das beirarrias de acceso A Guia dende Sanjurjo
Badia. Rehabilitacién dos postes de pedra da
varanda da Hermita da Gufa e reparacién do
pavimento deteriorado.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Construcién de plataforma na rda Escultor
Gregorio Fernandez.
Construcién de plataforma axardinada & safda do
aparcadoiro nestarua.
Departamento solicitante: Vias e Obras.
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Xardins entre a rGa Torrecedeira e Marqués de
Valterra.
Acondicionamentos diversos neste xardin, con
lastrado e reparacién e mellora de instalaciéns de
rego.
Departamento solicitante: Montes, Parques e
Xardins.

Pintado de varanda na Praza do 8 de Marzo.
Reacondicionamento dos farois situados nesta
praza.

Departamento solicitante: Vias e Obras.

Cambio de luminaria en Marqués de Alcedo.
Cambio de situacién de farol sita nesta rda, por
dificultar o paso dos peéns.

Departamento solicitante: Electromecénicos.

Limpeza de sumidoiros e reixas da fonte da Praza
América.
Limpeza de canal de aliviadoiro perimetral da
fonte.
Departamento solicitante: Electromecénicos.

Acondicionamento do xardin na nia de Don Bosco.
Preparacién do terreo e novas plantaciéns.
Departamento solicitante: Montes, Parques e
Xardins.

Rehabilitacién de varandas en Elduayen (Porta do Sol)
Rehabilitacion e reacondicionamento de varanda
situada nesta ria.

Departamento solicitante: Vias e Obras.

Rehabilitaciébn de varandas na rda Abeleira
Menendez.
Rehabilitaciéon e reacondicionamento de varanda
situada nesta ria.
Departamento solicitante: Vias e Obras.
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Pavimentado.
Pavimentado de: 22 Trv. de Tomas A. Alonso,
Calexdn do Viso (Trav. de Vigo) e os accesos ao IES
Manuel Antonio na avda. de Madrid.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

MULTIPARROQUIAL

Limpeza e reacondicionamento da senda
panoramica de Vigo (GR53).
Para conservar a sta clasificaciébn realizouse a
limpeza e reacondicionamento desta longa senda
panoramica.
Dende o Parque de Beade ata a rotonda do CUVI.
Limpeza de vexetacion nos laterais e retirada de
entullos nunha lonxitude de 1.000 m.
Dende o Colexio Os Olmos.
Limpeza de vexetacién nos laterais e apertura dun
camifio de 315 m lonxitude e de 2 m de ancho.
Colocaciébn de tubo en gabia e formigonado
posterior para a construcion de paso para pedns.
Instalacién de dous pivotes de formigbén para
evitar o paso de vehiculos.
Valadares a Monte Alba.
Limpeza de vexetacién nos laterais do camifio.
Retirada de entullos.
Camifo ata os Mulfios da Maquia en Zamans.
Limpeza de vexetacion nos laterais do camifio.
Retirada de entullos.
Parque Forestal de Cotogrande.
Limpeza de vexetaciébn nos laterais do camifo.
Retirada de entullos.
Dende o Parque de Beade ata a rotonda do CUVI.
Limpeza de vexetacién nos laterais e retirada de
entullos nunha lonxitude de 1.000 m.
Zon Par Carballal direccién Madroa.
Limpeza de vexetacién nos laterais 3.000
m.Retirada de dous camiéns de escombro.
Zona do Freixo.
Limpeza de vexetacion nos laterais 1.106 m.
Departamento solicitante: Medio Ambiente,
Sanidade e Consumo.
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Reparacion e pintado de varandas en distintas rias

da cidade.
Reparadén/freconstrucién e pintado de varandas en
distintas rGas da ddade, empezando por: San Lorenzo en
Corwm, mia Panamd, Cfo. Marquesa en Candedn, Cho.
Canteiros en Matamé, rda do Sebo en Beade, Gho. do
Facho en Beade, nia Arbo en Coia, avda. Atlantida funto
4 igrea de Alcabre), San Roque, Ciho. do Lararo. ..
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Adecuacién do camino paralelo ao Rio Lagares.
Perfilado de camifio e canalizacién para alumeado
publico. Construcién de 15 bases de farois.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Cambio de tendido eléctrico e novos puntos de luz.
Instalacién de 4 puntos de luz, nos barrios de Gontade
e da Hermida, San Miguel de Oia.

Colocacién de poste e instalacién de punto de luz no
Cno. Vales e Cocheiros.

Colocacién de dous proxectores no Campo de Petanca
Cristo da Victoria.

Colocacién e embobinado de farois na Praza do Rei.
Cambio de luminarias en camifio Silval.

Cambio de luminarias, colocacién de ferraxes e
conexién na Praia de Canido.

Cambio de luminaria na Estacién de Canido.
Cambio de luminarias en San Paio, Camifo Freneiro,
Camifo Estadén.

Tendido de lifa e instaladén de luminarias Cho. Cerqueiro.
Retirar luminarias antigas, pasar lifias e conexionar
no Campo de futbol do Monte da Mina.

Cambio de luminarias e instalacién de novo punto
deluz enfachada, no Ciio. Sixtro.

Departamento solicitante: Electromecanicos.

Tarefas diversas no Taller dos ferreiros.
Realizéronse traballos diversos como: Reparacion
da cancha no Berbés, construcién e instalacién de
varandas en Teis e Breixo, de pasamans en Coruxo,
reparacion de varandas en Coia, ...
Departamento solicitante: Vias e Obras.
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Carpintaria.

No taller de carpintarfa do Parque Central estase a
traballar continuamente, realizando tarefas como:
preparacién das tdboas, angulos, ... necesarias para
a realizacibn dos encofrados, construcién de
taboleiros de cortizas, mangos de ferramentas e de
bastidores para bandeiras. Elaboracién e colocacién
de rodapé, z6calo e tabiques na Casa do Concello...
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Tapado defochas.
O tapado de fochas de riias e camifos foi realizado
en todas as parroquias da cidade ao longo de todo
o programa. Non se especifica as situaciéns por
resultar moi longo nesta memoria.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

DDD (Desratizacién, desinfeccién e desinsectacién).
Ao longo de todo o programa, estase a cooperar co
servizo encargado destas tarefas, e realizase en
todas as parroquias do noso municipio. Ademais
realizanse tarefas como: recollida de aves mortas
que aparecen nas rdas, toma de mostras de auga
das praias e elaboracién de cebos.

Departamento solicitante: Laboratorio.

INSTALACIONS MUNICIPAIS

Acondicionamento do local de L6pez de Neira para

situacién de oficina de informacién xuvenil.
Demolicion dos elementos interiores existentes e
executacion de novas instalaciéns. Procedeuse coa
construcién das novas instalaciéns unha vez feita a
demolicién e executada a estrutura. Realizouse toda
a impermeabilizacién, albanelaria, carpintaria,
fontanarfa e electricidade necesarias para a
realizacién destes novos locais.
Departamento solicitante: Xuventude e Deportes.

Rebocado de paramentos de fachada exterior no
aulario do Vigozoo.
Rebocado de 148 m’ de paramentos de fachada.
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Departamento solicitante: Desenvolvemento Local
e Emprego.

Acondicionamento dos locais pertencentes 4 Base de
Proteccién Civil en Vigo.
Lixado e pintado de paramentos horizontais e
verticais de todos os locais, reparacion de falso
teito de escaiola desmontable no garaxe e
reparacion de azulexado.
Departamento solicitante: Proteccién Civil.

Reforma do lugar situado na sala de inspectores da
area de Mobilidade.
Derribo de tabiquerfa e construcién de novos
tabiques e acondicionado deste lugar.
Departamento solicitante: Mobilidade e
Seguridade.

Construcion de despacho médico no Parque
Central de Servizos.
Construcién dun espazo de 80 m’ para o uso de
servizo médico no Parque, que comprende unha
sala de atencién a pacientes, un despacho, un
bafio e un almacén. Incluindo a albanelaria,
fontanaria, electricidade e carpintaria necesarias
para a sia execucion.
Departamento solicitante: Parque Central.

Instalacién de nova acometida e reparacién dos
banos do edificio da Concellaria de Xuventude no
Castro.
Reparacién dos banos e instalacibn dunha nova
acometida, con realizacion de gabia de 80 m.
Departamento solicitante: Xuventude.

Instalacion de porta corta-lumes e formacién de
Vestibulo na nave 1 do Parque Central, nas
escaleiras de acceso.
Levantamento da porta cortalumes.Construcién
dun tabique. Instalacién e tomado no
emprazamento definitivo da porta corta-lumes.
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Repaso da varanda de escaleiras fronte ao tabique
eopiar contiguo.
Departamento solicitante: Parque Central.

Pavillon de Balaidos: Melloras no ximnasio de
halterofilia e melloras xerais de pintura nas
instalaciéns.
Lixado e pintado de paramentos horizontais de 6
pistas de squash, reparacion de azulexados,
paramentos e pintura de en dous vestiarios das
pistas.
Departamento solicitante: Deportes.

Aula de formacién no Parque Central.

Construcién dunha aula no Parque Central, cos
correspondentes levantamentos de tabiques,
construcién de falsos teitos, sollado do chan,
instalaciéns eléctrica e informética, preinstalacién
de deteccién de incendios, e carpintarias metélicas
edemadeira.

Departamento solicitante: Parque Central.

Acondicionamento e pintado da Aula do Parque
Infantil no Parque do Castro.
Lixado e pintado de paramentos verticais de todos
os locais, nunha superficie de 78,16 m”,
Departamento solicitante: Xuventude.

Apoio a remodelacion do contorno dos locais da
Policfa Local na Praza do Rei.
Remodelacion da terraza axardinada, demolicion
da soleira de formigén e construcién da beirarria
de formigén. Ademais da adecuacién do local de
arquivo da policia.
Departamento solicitante: Policia Local.

Acondicionamento do Aulario do Parque das
Ciencias de Vigo-Zoo.
Construcion de bafios para homes, mulleres e
discapacitados/as e de 3 aulas, nun total de de
202.18 m’. Supuxo, polo tanto, levantamento de
paredes, instalacién de falso teito, solado con gres
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e instalaciéns eléctrica e de fontanaria (acometida
e saneamento).

No exterior, realizouse a impermeabilizacion dos
muros deste aulario, instalaciéns para a drenaxe de
auga, soleira de formigén armado de 11,50 m’ e
posterior pavimento de terrazo. Axardinamento da
parte posterior do aulario.

Departamento solicitante: OOAA Municipal
Parque das Ciencias Vigo-Zoo.

Construcién dunha oficina no Parque Central de
Servizos.

Construcién dunha oficina de 13,40 m’ co
conseguinte levantamento de paredes, realizacién
de chan en gres, colocacién de fiestra e porta e
instalaciéns eléctrica e de datos.

Departamento solicitante: Electromecanicos.

DDD (Desratizacion, desinfeccidén e desinsectacién).

Ao longo de todo o programa, estase a cooperar co
servizo encargado destas tarefas, e realizase en
locais/centros de cardcter municipal como:
pavilléns, escolas publicas, ETEA, Zona Franca,
Bombeiros, Cemiterios, Instituto Oceanogréfico,
mercados, Museo do Mar, Casa do Concello, ...
Cabe salientar o tratamento de xil6fagos na Escola
de Artes e Oficios.

Departamento solicitante: Laboratorio.

Reacondicionamento da antiga Escola de
Hostalaria—-EMPECE e EME.

Reacondicionamento da 2°, 3* e 42 planta do
edicifido consistente en: Retirada de escombros,
levantamento de tabiques, enfoscados, pinturas en
teitos e paredes, esmaltado e bamizado de portas e
marcos, construcién e reparacién de falsos teitos,
colocacion de tarima e rodapés no chan das oficinas e
de pavimento de gres nos banos, ademais da
renovacién de instalaciéns eléctrica e de fontanarfa.
Departamento solicitante: Desenvolvemento Local
e Emprego.
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ANEXO 2
ENTIDADES COLABORADORAS DO SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL (SOL)

FORMACION CON .
COMPROMISO.DE  OFERTA DE AXUDAS A,
EMPRESA PROSPECCION  CONTRATACION EMPREGO CONTRATACION

10d10 Soluciones Acertadas S.L.L.
A.PA.M.P.

Abecer

Abside RR.HH ETT

AC Nautica

Academia Formoso

Academia Vértice

Acceder, Fundacién Secretariado Gitano
Accién Laboral

Adecco Medical and Science

Adecco. ETT

Ader. ETT

Adom Servicios

AECALPO. Asoc. de empresarios de Carpinterias
de Aluminio

AFAGA. Asoc. de enfermos de Alzheimer
Agarimo

Agone S.L.U.

AIDA, Asociacion para la Integracién y Desarrollo
del Africano

Ais Naval, S.L

Aister Marina, S.A

Alcampo 1

Algalia, S.Coop.Galega

Alliance Vigo. Ett

Alondra

Alonso Perez E M. S.L.

Alta Gestién, S.A . ETT

ALVI Beade

Alz-Dem

Angara, Servicios de telemarketing
APAMP (Asoc. de padres de minusvalidos de
Pontevedra)

APEC.Asoc. Prov de Empresarios da Construcién
de Pontevedra

Aplicacién de pinturas API, S.A.

Aqualia FCC UTE Vigo

Aquilea, S.L.L

Aramark Servicios de Catering S.L.U.
Aras

Arlequin de madeira

Arreglos y co.
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Plan Municipal de .
FORMACION CON
COMPROMISO.DE = OFERTA DE AXUDAS Ao
EMPRESA PROSPECCIGN CONTRATACION EMPREGO CONTRATACION
Ascend RMM S.L.
ASDEM
ASEFIS

ASEMACO. Asoc.de empresarios de materiales
para la Construccién

Asoc. Hoy por manana

Asociacién ciudadana de lucha contra la droga
en Vigo ALBORADA

Asociacién de arxentinos no exterior
Asociacién de Bulimia e Anorexia de Pontevedra
ABAP

Asociacién de Inmigrantes Colombianos en
Galiza

Asociacion de lucha contra las adicciones-
Abstemia

Asociacién de Uruguaios polo Mundo
Asociacién Galega de Artesdns

Asociacién Galega de Empresas Consultoras —
AGEC

Asociacién Galega San Francisco

Asociacién Gallega de Jugadores Anénimos
AGAJA

Asociacién industrias de punto e confeccién
(Lugo, Ourense e Pontevedra)

Asociacion Sindrome Down

Aspavi

Asteleiros M. Cles, S.L.

Astinor

Astipol,S.L

Aténdenos

Atendo Calidade

Atlas Servicios Empresariais

ATRA. Asoc. empresarios de Talleres de
Reparacién de Automdviles

Aula de la Tercera Edad de Vigo

Autoescola Plaza

Auxliar Conservera, S.A. (AUCOSA)

Auxiple Trabajos Especiales

Avenir Telecom

Azaga y Global Congresos

Azetanet Formacién y Consultorfa

Balifio, S.A.
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FORMACION CON .
COMPROMISO.DE  OFERTA DE AXUDAS A,
EMPRESA PROSPECCION  CONTRATACION EMPREGO CONTRATACION

Banco Vitalicio Seguros

Bar Varillas

Basilio Rodriguez Lois

Baygar, S.L.

BB Serveis

Benteler

Bluephone

Boavision Optica

Cadmafran, S.L.

Cafeterfa Canela

Caixanova

Calfoncal

Calixto Escariz Vazquez

Calor Humano

CAMP (Centro de atencién a minusvalidos
psiquicos de Redondela)

Céndida Tamborino Carrera
Céandido da Silva Grana

Canon

Caritas

Carmad

Carmen Rodriguez Alvarez
Carmen Rosa Otero Lamas (D Origen)
Carpinterfa de madera J. Lorenzo
Carpinterfa Figueroa

Carpinteria Naval Jose Perez S.L
Carpinteria naval Nieto, S.L.
Carrefour Vigo

Casa Kanguro

Casaplanta

CEAGA. Cluster de empresas de automocion de
Galicia

CEDRO Unidade Asistencial de
Drogodependencias

Cenpla ETT

Centro de dia da Cruz Vermella
Centro de dia Parque de Castrelos
Centro de educ. especial ASPANAEX
Centro de educ. especial Menela
Centro de Estudios Profesionales
Centro de Formacién ICA

Centro Medicina El Abedul
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FORMACION CON
COMPROMISO.DE = OFERTA DE AXUDAS Ab
EMPRESA PROSPECCIGN CONTRATACION EMPREGO CONTRATACION

Centro Residencial Bembrive-Quavitae Vigo
Centro Social Rivera Atienza

Centro Tecnol. del Mar. Fundacién Cetmar/Centro
de Formac. A Aixola

Chorro Naval, S.L.

CIE. Centro de iniciativa empresarial A Granxa
CIG, Oficina asesoramento inmigrantes
CITE Comisiéns Obreiras

Citius Outsourcing Enterprise, S.L

Cliner, S.A.

Clfnica-Residencia El Pinar

Club Maritimo de Canido

Club Nautico de Cangas

Club Nautico Panxén

Coaxis Espafia, S.A.

COGAMI (Confederacién Galega de
Minusvalidos)

Colegio de Graduados Sociales y Relaciones
Laborales

Comercial Bouzas, S.L.

Comercial de vehfculos Unimotor, S.L.
Comercial Marques, S.L.

Concello de Vilaboa

Consorcio Zona Franca de Vigo
Construcciones Carrera Iglesias
Consultores Asesores

Continua

Control Accesos

Conycase, S.L.

Coperma S.A.

Corufia Consulting S.L (Kiron)

Cruz Roja

Decoraciones en escayola Tato

Deipnon, S.L

Denbolan, ETT, S.A.

Denso Sistemas Térmicos de Espafia
Desarrollos Empresariales Semadcon
Desofios, S.L.

Diaz Tapia S.L.

Dielectro Galicia, S.A

Diservan Dous, S.L

DOA (Asoc. de axuda o enfermo psiquico)
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FORMACION CON .
COMPROMISO.DE  OFERTA DE AXUDAS A,
EMPRESA PROSPECCION  CONTRATACION EMPREGO CONTRATACION

DOAS Sociedade cooperativa

Document Image Procesing Systems Espafa, S.L.
Dolce & Salato

Doralresidencias (Centro de dia)

Ecologic Clean

Educabitat

Efectos Navales Corona, S.A.

Efectos navales JesUs Betanzos, S.L.

El Dedal

El Molino

Electromecéanica Cemar

ElectroPesca, S.L.

Ellert

Eloymar y Tranvias Eléctricos de Vigo, U.T.E.
Elson Tours, S.L.

Elxamex, S.A.

Enquisa, S.L.

Enyagal, S.L.

Erguete Integracién

Esabe Limpezas integrales, S.L.

Escola infantil O Castro

Escuela de soldadura Comesafia

Espasa Calpe, S.A.

ESPOR

Estacionamentos e Servicios, S.A.
Estrategia y organizacion, S.A. (EOSA)
Estrella de Galicia

Eurocontrol

Euroquality, S.L.U.

EUXA Servicios Sociosanitarios S.L. (Grupo
Eulen)

Euxa Centro Xerontoléxico

Evora Marketing

FADEMGA (Federacién de asociaciones en favor
dos minusvalidos psiquicos de Galicia)
Fandicosta

Faster Ibérica. ETT

FCC-Fomento de Construciones e Contratas, S.A.
Federacién Provincial de Hostaleria
Federacion vecifal Eduardo Chao

Feijo Covelo Aran

Fergo.Servicios De Jardineria
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Plan Municipal de

FORMACION CON

COMPROMISO.DE = OFERTA DE AXUDAS Ao
EMPRESA PROSPECCION  CONTRATACION EMPREGO CONTRATACION
Ferrovial Servicios, S.A. - Ferroser
Fervellos, C.B.
FIBANC
Flexiplan trabajo temporal (Grupo Eulen)
Formagal

Forsel- Grupo Norte

Francisco Cardama, S.A.

Frigorfficos de Vigo, S.A. (FRIVIGO)

Frutas Nieves, S.L.

Fundacién Caixa Galicia

Fundacién Celta de Vigo

Fundacién Cume

Fundacién Galega do Metal. FORMEGA
Fundacién Igual Arte

Fundacién para la promocién de la innovacién,
investigacién y desarrollo tecnolégico en la
industria de la automocién de Galicia (CTAG)
Fundacién Pedro Banié de la Maza
Fundacién Radio ECCA

Gabinete Apoyo Psicolégico, S.L

Gapsi, S.L.

GarciVenta, S.L

Geriatros, S.A.

Gesinco, S.L.

Gestores de Prevencion, S.L.

Gonvedra, S.L.

Grandal Service, S.L.

Griker Orgemer

Grupo Abedul

Grupo Antolin PGA

Grupo Base

Grupo Catalana Occidente

Grupo Clave Consultores, S.A.

Grupo industrial Sisme Galicia, S.L

Grupo J.C.A. Hormigones, S.A.

Grupo Vips

GSS Atlantico (Global Sales Solution)

H.F. MIX ETT, S.L. (Grupo Base)

HANAGA, S.L(Habilitacones Navales Gallegas, S.L)
Hasenosa

Hennes & Mauritz, S.L.

Hermanos de Misioneros de Enfermos Pobres
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EMPRESA

Hermanos Rodriguez Gémez, S.L.
Hersan-Hermanos Sanchez Blanco S.A
Hijos de Juan Vilas, S.L.

Hnos Vila Comesaiia,S.L.

Hotel Pazo Los Escudos

I.E.S 1° de Marzo

Ibeer Sales Outsorcing

Ideas Posibles

IDEGA Servicio de Prevencién Ajeno
Igorle, S.L.

IMES, S.A.

Indemader, S.L

Industrias Navales La Moa, S.L
Inergy Automotive Systems
Inforvisa, S.L.

Ing Nationale Nederlander

Inmo Vilarde Matos, S.L.
Inmobiliaria Galleira, S.L.
Inmobiliaria Luis Rego

Inmobiliaria Payxaxe, S.L.N.E.
Inmobiliaria Sobrino y Rivera, S.C.
Innaval - Innovaciones Navales, S.L.
Ins. Hermosilla (Guardal)
Integracom Norte S.L.

Interparking Hispania, S.A.
Invernaderos Samil

ISS Facility Services

Ilves Rocher

JCDecaux

Jemrry Alvarez Hernandez

Journey Therapies, S.L

Juan Carlos Campo Figueroa

Juan Fernandez Servicios a domicilio, S.L.
Jugueteria Bouzas, S.L.

Kailua Rule, S.L.

Klebchemie (M.G. Becker GmbH & Co. KG)
Krug Naval

La Recoleta

Laboratorio F. Lema y J. Bandin S.L.
Lapin, S.L.

Legalia Abogados Galicia, S.L.
Liceo Maritimo de Bouzas

PROSPECCION

FORMACION CON
COMPROMISO, DE
CONTRATACION

OFERTA DE
EMPREGO

AXUDAS A,
CONTRATACION
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Plan Municipal de .
FORMACION CON
COMPROMISO.DE = OFERTA DE AXUDAS Ab
EMPRESA PROSPECCIGN CONTRATACION EMPREGO CONTRATACION

Limber Multiservicios

Limiar Gestién de Proyectos y Obras, S.L.
Limpezas Lavisal S.L

LINORSA. Limpiezas del Noroeste, S.A
M.Gonzélez Suérez, S.A.-GONSUSA
Maconsi

Maderas del Noroeste de Espania, S.L.
Maderas Iglesias,S.A

Madres en defensa de jévenes
drogodependientes-MADRO

Mainser Control, S.L.

Manpower Bussines Solutions (antes Link)
Manpower ETT

Manuel Cacheiro Gonzalez

Mapfre

Maprehor, S.L.

Mar Novoa Rodriguez

Marina Davilasport, S.L.

Marketing Promocional

Marodri, S.L. de mantenimiento
Matralia, S.L.L

Médicos del Mundo

Mercadona

Metis. Consultoria de RR.HH

Micofer 2000, S.L. ETT

Mira Villar, S.L.

Miroglio Espaiia, S.A.

Mnemon Consultores, S.L.

Mobiliario Urbano, S.A.

Mondelnort. Estructuras metélicas, soldadura e
tuberfas

Monte Real Club de Yates

MovioOcio, S.L

MTAS Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
Museo de Arte Contemporénea de Vigo -
MARCO

Nacanco, S.A.

Narwhal

Nautica HC Yates

Naviagestién, S.C.

New Thecnologies Global Systems, S.L
Nortempo ETT
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FORMACION CON .
COMPROMISO.DE  OFERTA DE AXUDAS A,
EMPRESA PROSPECCION  CONTRATACION EMPREGO CONTRATACION

Norvending Self Service 24H, S.L.
Novacondria, Servicios Profesionales, S.L.
Nutrigras, S.A.

Océano, S.L.

Oficina de Atencién a Retornados e Inmigrantes,
CDL Concello de Mos

Oficina de Informacién a Inmigrantes, UXT
Oficina de informacién e asesoramento a
inmigrantes e emigrantes retornados, Concello
Vigo

ONG. Novas Rutas

Orka Velas, S.L.

Parque Warner Madrid

Paz Rodriguez

Perruqueria Emporio

Perruqueria TKF

Peycar

Pinturas Hempel, S.A.

Plan Comunitario de Teis

Plygepe, S.L.

Poliester Porrifio, S.L.

Poliester Val Minor

Prazadouro, S.L. (Plaza Eliptica)

Prevent Vigo, S.A.

Prisma Servicios y proyectos, S.L.
Promarine Vigo, S.L.

Promociones UD18, S.L.

Promociéns Culturais Galegas
Promundos S. Coop. G.

Proxecto Home

PXC-Produccion e xestion cultural
Quality Consultores

Quality Resourcing ETT, S.L.

Randstad, ETT

Real Club Nautico de Sanxenxo

Real Club Nautico de Vigo

Real llI

Reformas Alvarez

REGENASA

Rental Solutions

Residencia 32 idade de validos do Meixoeiro
Residencia 32 idade La Palmera
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EMPRESA

Residencia 32 idade Moledo
Residencia Bellavista Care
Residencia Hogar A Fortaleza
Residencia Las Angélicas
Responlabor, ETT, S.L.

Restaurante Angelito, C.B.
Rodman Polyships, S.A

Ronadtica

RPV, S.L

SACE. Servicios de Auditoria e Consulting de
Empresas

San Xerome Emiliani (Asociacién de atencién a
persoas con discapacidade)
Segestién

Seguriber

Seguros Aviva

Seguros El Corte Inglés

Seguros La Estrella

Seguros Ocaso

Sei Montajes eléctricos

Sélect Recursos Humanaos ETT, S.A.
Selmark,S.L

Sercomat

Sercoysa Proyectos y Obras, S.A.
SerHogarsystem

SERMAP

Servicios empresariales del Atlantico (Grupo
Avanza)

Servicios Securitas, S.A.

Servizo de axuda a domicilio da Cruz Vermella
Shl psicélogos empresariales
Silvagro

Siottemp. ETT

Smetalin Maquetas, S.L.U.

Solgest

Spainsoft, S.L

Startpeople (antes Creyf’s)
Startpeople ETT (antes People)
Talleres Alfaro, S.L.

Taperia A Fonda

Taperia Bocatfn

Taperfa Sacacorchos

e

Plan Municipal de .

FORMACION CON
COMPROMISO.DE = OFERTA DE AXUDAS Ao
PROSPECCIGN CONTRATACION EMPREGO CONTRATACION
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EMPRESA PROSPECCION

Tapiceria Pascual, C.B.

Tasoga, S.L

Técnicas del Mar Vigo, S.L. - Nautica Bouzas
Técnicos del Noroeste de Telecomunicaciones
S.L.U. (TECNOR)

Teranga, Centro Intercultural

Tercafer, S.L.

Terraconti Espania, S.A.

TMP Worldwide

Toys'R’ us

Trabajos Navales e Industriales, S.L. - TRANASA
Trabatem, ETT

Trayser 2004, S.L.

Trébol

Tridente, S.L.

U.T.E. Contenur-Otto

Ungria Patentes y Marcas, S.A.

Unidade Asistencial de alcoholismo-ASVIDAL
Universal Mediterrdnea

Urba Desarrollos Constructivos, S.L

Valglass

Van Divulgacién Cultural

Vasco Gallega de Consignaciones, S.A.
Vedior-Laborman ETT

Vego Supermercados S.A.U.

Vial Kilémetro Cero, S.L.

Vialmar

Viartema

Vigo Acuario, S.L.

Vigo Seafood

Vigo-Coast, S.L.

Viguesa de Carpinteria y Poliuretano, S.L-VICARPO
Vitae Control Integral de Salud, S.L.

Viveiros Adoa

Vivenda Comunitaria 32 idade Nadir
Vivenda Comunitaria Enteca

Xentes

Xesgal. Xestién galega de colocacion

Yates de Galicia, S.L.

Yatesport, S.A

ENTIDADES COLABORADORAS DO SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL (SOL)
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BENEFICIARIOS/AS DAS AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS

2004

Maria P. Ferndndez Rivera

Marcelino S4nchez Domfnguez

Antén Viladrich Valledor
Aseder, CB

José Angel Valverde Caride
Vigoatico, SLL

Man4, SC

Francisco José Lépez Mosquera

M@ Josefa Sanjosé Vega
Manuel Pérez Vidal
Yolanda Vazquez Martinez
Caroline llonka Fransen

M3 Alicia Freijeiro Gonzilez
Mandianes Diaz, SL

Juan Comesana Figueiras
Sanmartfn & Salgado, CB
Academia Formoso, SLL
Yajaira Castro Pereira

M2 Liliana Crespo Otero
Trova Libreiros, SLL

Silvia Génzalez Rodriguez
Candida Tamborino Carrera
Claudia A. Cecconi De Barros
Ociotrénico, SL

Cristina Martinez Fernandez
Auto Cys, CB

M? Teresa Sanies Dominguez
Laura Fernandez Rodriguez
Alberto Iglesias Barros
Manuel Diz Freitas

WO UQIIDLILL-DINOJ|

FORMA
XURIDICA

Auténoma
Auténomo
Auténomo
cB
Auténomo
SLL
SC
Auténomo
Auténoma
Auténomo
Auténoma
Auténoma
Auténoma
SL
Auténomo
CB
SLL
Auténoma
Auténoma
SLL
Auténoma
Auténoma
Auténoma
SL
Auténoma
CB
Auténoma
Auténoma
Auténomo
Auténomo

IMPORTE
EN EURQS

2.203
1.403
190
2.060
2.174
992
1.527
1.694
1.261
2.400
2.422
2.429
2.700
2.263
2.396
2.168
1.990
2.700
2.368
2.400
1.863
1.849
2.700
1.800
2.700
2.400
637
679
710
2.400

Ti & 630 668 725
E-mail : roula animaclén@hotmail.con

BENEFICIARIOS/AS DAS AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS

Taller d Ch avquetivia

colombia

Cf Colombia, 19
Tel. 986 420 D04
30204 VIGO

oice = ..

“TAPERIA CAFE ~

G BOBRETRO, N* 101
TELEFOND 086 272 611
36205 VIGO
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vO

.ssillismo

calle aragon 21- VIGO
Teléfonc 884 123 170

Novas

0 Maioristas de Flor
‘. Flores
Teli 086 2447 03
T'Z ;-, 955 24 332 &/ Casians Martirez, 43 Bacxo
Aot 579 50 33 58 36808 VIGHH

Plan Municipal de

2004 XURIDICA
Teatro Ensalle, SLL SLL

M2 Nieves Costilla Arrayo Auténoma
M2 Angeles Alvarez Pereira Auténoma
M2 Milagros Bascoy Rodriguez Auténoma
Juan Carlos Alonso Salgueiro Auténomo
Soluciones Energias Renovables, SL SL
Juan A, Loureiro Font4n Auténomo
Amalia Alicia Solfs Auténoma
Ismael F. Montoro Torres Auténomo
Patricia L6pez Carreira Auténoma
Cesar Alvarez Nufez Auténomo
José Luis Vizquez Auténomo
Jes(s Sdnchez Fernandez Auténomo
David Cid Simal Auténomo
M? Purificacién Collazo Queiros Auténoma
Edelmiro Freiria Serodio Auténomo
Laborfis, SLL SLL

M2 José Leston Murray Auténoma
Diego Freire Collazo Auténomo
Patricia Dios Coto Auténoma
Solycia, SL SL

M2 Jestis Martinez Mart(nez Auténoma
Vézquez Alfaya Lucia, SLNE SLNE
M?2 Rosa Meneses Estévez Auténoma
Optica La Guia, CB CB
Susana Gutiérrez Fontal Autbnoma
Un Capricho De Verano, SL SL
Ayoyoa, CB B
Eugenia Alvarez Gonzélez Auténoma
Guadalupe Miranda Oliveira Auténoma

BENEFICIARIOSIAS DAS AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS

IMPORTE
EN EUROS

2.400
2.700
2.700
444,
2.400
2,329
1.897
1.090
2,320
1.167
1.508
1.174
2,400
1.958
2,583
1.020
2.440
2,700
514
2,700
1.672
1.492
2,700
2.494
2.700
2.700
2.700
2,658
2,260
2.700



Alberio Grande Freire

Braco Desefio SL

Ana Pérez Barreda

Deportes Chavanel Galicia SL
Casa Paxarifos, SL

Carmen Avilés Guerrero
Isamer, CB

Inés Agra Maciel

M3 Carmen Rios Fernidndez
Supermercado Toledo SL

José Luis Ferndndez Dominguez
Isabel Vieitez Rodriguez
Miguel A. Gonzélez Costal
Ricardo Pérez Barreiro

Silvia Angélica Alvarez Pérez
Concepcién Alemany Otero
Eva Losada Gonzélez

Marta Isabel Pereira Iglesias
Alejandra Bosch Miranda
Orlando Abildua Capetillo
Manuel Patao Fernandez

Pablo Solla, Disefio Y Publididad, SL
Manuel Del Palacio Baamonde
Begoiia Rodriguez Pereira
Elisabeth Alvarez Comesaiia
Maria Dolores Fernandez Pefia
Abanico, CB

M2 Encarnacién Alvarez Alvarez
Marfa Iriarte Rivas

Rosa Pérez Pérez

José Luis Carril Bobillo

Diego Andrés Duque Valencia
Sandra M. Pefiarete Londoho
José Carlos Pifieiro Roman

XURDICA
Auténomo
SL
Auténoma
SL
SL
Auténoma
CB
Auténoma
Auténoma
SL
Auténomo
Autébnoma
SLNE
Auténomo
Auténom
SLNE
Autbénoma
Auténoma
Auténoma
Auténomo
Auténomo
SL
Auténomo
Auténoma
Auténoma
Auténoma
CB
Auténama
Auténoma
Auténoma
Auténomo
Auténomo
Autdnoma
Auténomo

IMPORTE
EN EUROS

1.989
2.699
1.613
2.400
2.400
1.309
1.899
2.400
737
2.400
1.785
2.400
1.519
2.400
2.400
732
2.236
1.158
2.400
294
2.027
495
541
1.531
1.979
1.457
2.239
1.938
293
475
183
214
2.309
1.950
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Plan M‘uqig‘ipal'dg .
FO IMPORTE
2005 XURIDICA EN EUROS
Marfa Zulema Martinez Alonso Auténoma 1.350
Marfa Garcia Louzao Auténoma 2.188
Antia Diaz Justo Auténoma 2.400
Cdlia Pifieiro Alonso Auténoma 1.981
Eduardo Augusto Hochreuter Montes Auténomo 378
Miriam Martinez Garcfa Auténoma 2.400
Pompeyo, CB CB 1.500
O Porco Faltén, CB CB 1.537
M?2 Del Mar Romero Pifieiro Auténoma 2.400
Escuela De Baile Bambalina, SL SL 1.659
Gonzalo Rodriguez Caride Auténomo 1.066
Benito Sousa Vazquez Auténomo 2130
Trazo Version CB CB 944
Iria Terre Gonzélez Auténoma 2.400
Mariano Pablo Portela Auténomo 2.116
| Eureka, CB CB 2.400
N M2 Lourdes Abalde Rodriguez Auténoma 2.400
E S I l l. | S l A S M?® José Lago Carrera Auténoma 2.900
Luis Mariano Cruz Romero Auténomo 1.784
0 Juana De Juanes CB 1.476
Ana Veloso Amoedo Auténoma 2.400
Hermanos Gulias Gonzélez, SL SL 2.400
Novo Xardin, CB CB 2.400
v Panaderfa El Mafz, SL SL 2.316
Alvarez Barbosa Alberto SLNE 1.697
Ria Carral. 25 Lorena Villar Fonseca Auténoma 2.135
A SRR VIES Asuncién Vazquez Rodriguez Auténoma 2.400
oL Dunia Rodriguez Montenegro Auténoma 1.212
. José Alberto Ferndndez Lépez Auténomo 1.332
Lloama CB CB 2.266
= Inés Fernandez Montero Auténoma 1.618
@-’ Galia Tera-E c8 627
e Carmen Rodriguez Alvarez Auténoma 1.522
A Mercedes Franco Aratjo Auténoma 2.400
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Rosa Marfa Agra Seco

Brian, CB

Carolina Cordero Santamarfa
Nieves Costas Fernandez
Artellar, CB

Raquel Seijo Enriquez

Galerfa PM8, S.L.

Ydeas, CB

M® De Los Angeles Taboas
M?® Do Ceo Oliveira Xavier

M? Paz Maceira Pérez

Vanesa Feméndez Guedella
Deco-Oulet, CB

Arearea, SL

Paula Alvarez Comesafia
Marabui, CB

Pilar Lourés Carballal

Marfa Teresa Rubio Ramos
Begofa Santos Cortizo
Ventair Distribucién, SL

Marfa Rosario Pereira Marquez
Miriam Taboada Pérez

José Manuel De La Pefia Gonzélez
M? Victoria Covelo Martinez
Inmobiliaria Payxaxe, SLNE
Olimpia Dominguez Pérez
Rosa M? Pintos Otero
Limpiezas Azul En Accién, S.L

XURIDICA
Auténoma
CB
Auténoma
Auténoma
cB
Auténoma
SL
CB
Auténoma
Auténoma
Auténoma
Auténoma
CB
SL
Auténoma
CB
Auténoma
Auténoma
Auténoma
SL
Auténoma
Auténoma
Auténomo
Autébnoma
SLNE
Auténoma
Auténoma
SL

IMPORTE
EN EUROS

1.944
793
2.437
1.340
1.514
752
3.000
2.097
2.081
3.000
656
1.362
3.000
3.000
2,523
3.000
3.000
2.302
2.434
3.000
566
1.512
712
1.801
605
2.263
3.000
3.000
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Telf, 586 117 521 - Fax, 986 117 403
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Cl. Pino o § Tel.: 646 05 57 8¢
VIGO 36206 609 230355
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Estefania Gonzalez Rodriguez
Laura Docampo Bolibar

M¢ José Abandonado Avendario
Marla José Ambrosio Girdldez
France Rouse Da Silva Souza

M? José Estévez Covelo
Concepcién Alonso Starez

The Original Factory, SLU

Ana Isabel Aradjo Rodriguez
Elena Vazquez Otero

Zulema Mirfam Gonzalez Olmedo
Guadalupe Feméandez Barrio
Cruz Marfa Rivas Rivas

Os Lobifos, S. Coop. Galega

M3 Isolina Faria Pérez
Colchonerfas Camats, SL

Ana Marfa Alvarez Alvarez
Camicerfa Dinis, CB

Manuela Rodrfguez Pérez

Maria José Castro Pérez

Amelia Garcia Alonso

Julia Antonia Granda Dominguez
Raquel Gonzilez Rama

Josefa Lucfa Pifeiro Del Ric
Ferndndez & Rouco, SLU
Cristina Fernandez Otero

Loreto Velasco Doldan

Ana Isabel Alonso Alvarez

Nuria Lopez Elvira

Siglas das formas xuridicas:

CB: comunidades de bens

SLL: soriedade limitada Iaboral

SC: sodedade civil

SL: sodiedade limitada

SLNE: sadedade limitada nova empresa
SLU: sociedade limitada unipersoal

BENEFICIARIOS/AS DAS AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS

XURIDICA
Auténoma
Auténoma
Auténoma
Auténoma
Auténoma
Auténoma
Auténoma

SLU
Auténoma
Auténoma
Auténoma
Auténoma
Auténoma

S. Cooperativa
Auténoma
SL
Auténoma
cB
Auténoma
Auténoma
Auténoma
Auténoma
Auténoma
Auténoma

SLU
Auténoma
Auténoma
Auténoma
Auténoma

IMPORTE
EN EUROS

1.786
2.672
3.000
1.661
1.601
2.222
2.775
3.000
1.510
1.984
1.471
3.000
1.929
3.000
1.745
3.000
2433
2.559
2.867
3.000
2.178
2.038
389
1.875
191
3.000
2.520
1.151
2.748
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ANEXO 4

SUBVENCION GLOBAL 4
REDE DE EMPRESAS, ENTIDADES E SERVIZOS COLABORADORES NA FASE DE PRACTICAS

PROXECTO ABEIRO

AFAGA: Asociacion de familiares de Alzheimer e outras
demencias de Galicia.

ALZ-DEM. Unidade de dia de Alzheimer e Demencias.

APAMP. Asociacién de pais de Minusvélidos da
provincia de Pontevedra.

Asociacién de axuda o enfermo psiquico DOA.

ASPANAEX: Asociacién Protectora de Minusvalidos
Psiquicos da provincia de Pontevedra.

Centro de atencion a minusvalidos psiquicos. CAMP de
Chapela. Xunta de Galicia.

Centro de dia de Cruz Vermella Espaiiola.

Colexio Pdblico de educacién especial *Saladino
Cortizo”. Xunta de Galicia.

Centro de educacion especial “Hoy por Mafana”.
Clinica Fatima.
Clinica -Residencia “El Pinar”.




Plan Municipal de

Complexo Hospitalario Universitario Xeral-Cies.
Sergas.

Euroresidencias Vigo.

Fundacién Menela.

Hospital de Vigo da Cruz Vermella Espaniola.
Hospital Nicolas Pefa. Sergas.

Residencia Asistida de Maiores. Xunta de Galicia.
Residencia da 32 idade Moledo.

Residencia de maiores Alvi-Beade.

Residencia do maior do Meixoeiro. Xunta de Galicia.

Residencia Hnas. Sagrado Corazon de Xesus e Santos
Anxos (Anxélicas).

Residencia Virgen de Guadalupe.

Servizo de Axuda a domicilio de Cruz Vermella
Espanola.

Vivenda Comunitaria Nadir.

SUBVENCION GLOBAL. REDE DE EMPRESAS, ENTIDADES E SERVIZOS COLABORADORES NA FASE DE PRACTICAS



PROXECTO ALICERCE

Mediacion intercultural

Centro de Desenvolvemento Local do Concello de Mos.
Servizo: Oficina de informacién e asesoramento ao
inmigrante.

ClIG. Confederacién Intersindical Galega. Migracién.

CITE. Centro de informacién a traballadores
extranxeiros de CC.00.

Concello de Vilaboa. Servizo de mediadores.
Cruz Vermella. Servizo de atencién ainmigrantes.

Fundacién Cume para o desenvolvemento cultural e
dos pobos.

Subdelegacién do Goberno en Pontevedra.
Dependencia de Traballo e Asuntos Sociais.

SEREI. Servizo de Atencién a Emigrantes Retornados e
Inmigrantes. Concello de Vigo.

Fundacién Secretariado Xeral Xitano.

UGT. Unién Xeral de Traballadores. Servizo de atencién
ainmigrantes e emigrantes retornados.

SUBVENCION GLOBAL. REDE DE EMPRESAS, ENTIDADES E SERVIZOS COLABORADORES NA FASE DE PRACTICAS
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A

Plan Municipal de .

Adicions e condutas de risco

CEDRO. Unidade Asistencial de drogodependencia.
Concello de Vigo.

Alborada. Asociacién cidadé de loita contra a droga.
Asvidal. Unidade asistencial de alcolismo.
Médicos do Mundo.

Madro. Madres en defensa da xuventude
drogodependente.

Asociacién de axuda ao toxicémano Erguete.
Proxecto Home.

Animacién Sociocultural en maiores e persoas con
discapacidade

Euroresidencias Vigo.

Residencia de Maiores de Bembrive. Quavitae.
Centro de dfa “Parque Castrelos”.

Centro de dia de Cruz Vermella Espaniola.
Residencia Asistida do Maior. Xunta de Galicia.

APAMP. Asociacion de Pais de Minusvalidos da
provincia de Pontevedra.

ASPANAEX. Asociacibn protectora de minusvalidos
psiquicos da provincia de Pontevedra.

Asociacién para o sindrome de Down de Pontevedra.

Fundacién IgualArte.

Centro de Atencién a Minusvalidos Psiquicos. CAMP de
Chapela.

SUBVENCION GLOBAL. REDE DE EMPRESAS, ENTIDADES E SERVIZOS COLABORADORES NA FASE DE PRACTICAS
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PROXECTO ACTIVATE

Limpeza

Limpiezas del Noroeste S.A. (Linorsa).

Axudante de cocifia en centros escolares e
sociosanitarios

Fundacién Menela.

Colexio Compaiiia de Maria de Vigo.

Colexio Divino Salvador de Vigo.

Residencia Alvi-Beade S.L.

Pazo Torres de Agrelo S.L.

Centro de atencion a maiores Doralresidencias.
Aramark Servicios de Catering S.L.

Transporte escolar

Estévez Avion S.L.

Autocares Alvarez Vazquez S.L.
Gestrabus S.L. (Monbus).

SIJBVINCION GLOBAL FEDE DE IMPRESAS, ENTIDADES E SERVIZOS COLABORADORES NA FASE DE PRACTICAS
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Plan Municipal de .

Transporte adaptado

Cruz Vermella Espanola.
Viguesa de Transportes S.A.
Centro de dia Doralresidencias.

Teleoperador/a
Autronic Comunicaciones S.L.

010 Servizo telefénico de atencién cidad& do Concello
deVigo.

Bosch Security Systems S.A.U. (Comunication Center
Vigo).

Auxiliar de axuda a domicilio
Euroresidencias Vigo.

Residencia Asistida de Maiores.

Centro Xerontoléxico Euxa-Vigo.

Cruz Vermella Espaniola.

Centro de atencién a maiores Doralresidencias.
Centro de dia Doralresidencias.

Centro de dia Parque de Castrelos.

Lavandaria
Servingal. Grupo Maconsi.
CHUVI. Complexo Hospitalario Universitario de Vigo.
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Plan Municpal e MPREGO

ﬁ Concello de Vigo

Desenvolvemento Local e Emprego
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