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PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO DO CONCELLO DE VIGO

1. INTRODUCION

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo € a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sta
situacién en relacién co emprego € un elemento fundamental do seu benestar.

O Concello de Vigo con este Plan de emprego 2008 - 2011 incide directamente na sla situacion ao
mesmo tempo que intervén para acadar unha sociedade méisinclusiva, méais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego gque supon este plan non € un elemento illado, sendn toma en consideracion
0 conxunto de niveis nos que esta se desenvolve e configura como a stia maxima concrecion. Neste
senso toma como punto de partida a Estratexia Europea do Emprego co relanzamento da estratexia de
Lisboa para o crecemento e o emprego. As directrices estratéxicas concéntranse O redor de tres
prioridades:

= amellorado atractivo das rexions e das cidades dos Estados membros,
* 0 @poio ainnovacion, o fomento do espirito de empresa

*= e 0 crecemento da economia do cofiecemento e a creacion de mais empregos e de mellor
calidade.

A partires destas prioridades, propofiense as Directrices estratéxicas 2007-2013:

» facer de Europa e das sUas rexions (e das stas cidades) un lugar méis atractivo paraainversion e
0 emprego;

» mellorar o cofiecemento e ainnovacion;
= crear mais empregos de mellor calidade,
» ter en contaadimension territorial da politica de cohesién

O desenvolvemento desta estratexia europea concrétase en Espania no Programa Naciona de Reformas
2005 — 2010 e en Galiciano Marco Estratéxico de Converxencia Econdmica de Galicia 2007-2013.

O “Novo Marco das Relacions Laborais en Galicia: Acordo polo emprego”, establece as directrices e
0s instrumentos para a obtencion dun emprego estable, de calidade, en igualdade de condicidns, seguro
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e ben remunerado. Os obxectivos marcados por Galicia en materia de emprego son: incorporacion de
mulleres en ocupaciéns nas que estan subrepresentadas; incorporacion laboral das persoas
discapacitadas; actuacions relacionadas co mundo rural; actuacions relacionadas cos colectivos en
risco de exclusion social; complementar a formacién dos recen titulados universitarios cos
requirimentos das empresas galegas e facilitar a stia incorporacion ao mercado de traballo; mellora das
condiciéns de seguridade no traballo.

Para iso modifica substancialmente os instrumentos a sta disposicién outorgandolle un papel
preponderante 6 Servizo Publico de Emprego que asume en exclusiva as funcions de inscricion,
clasificacion e intermediacion e limita 6s axentes socioecondmicos, entidades especificas e concellos a
intervencion en materia de orientacion.

Asi mesmo configura un novo marco de participacion institucional no que, por primeira vez, estan
presentes os concellos. Este marco, os Pactos Territoriais de Emprego, implica a planificaciéon e
xestién coordinada do conxunto dos recursos publicos que se destinan a0 emprego nunha zona, co
obxectivo de estar a fronte do plan de emprego para propofier os criterios e aprobar a proposta de
planificacion e programacion, e facer o seguimento e avaliacion das diferentes medidas que se
adopten.

En relacion cos demandantes de emprego personaliza a sla atencion por medio dos itinerarios
personalizados de insercion asi como polo diagnostico da stia empregabilidade e disporiibilidade.

E neste novo marco no que se desefia o Plan Local polo Emprego de Vigo. Este plan de emprego de
Vigo € un instrumento elaborado para promover 0 emprego no municipio, a través de distintos
programas e prestando especial atencion 6s colectivos gque tefien maiores dificultades para integrarse
laboralmente. Ademais incide directamente na creacion e mellora dos instrumentos de intervencion
utilizados dende o concello; crea acciéns de mellora da empregabilidade; mellora a calidade do
emprego; promove unha maior seguridade no traballo e reduce os sinistros; aumentan as persoas
emprendedoras e a economia social; mellora as relacions laborais.

O Concello de Vigo, como non pode ser doutro xeito, asume a sla disposicion a liderar o Pacto
Territorial de Emprego da area de Vigo no que se elaborara o Plan de Emprego desa area facéndoo
compatible co que aqui se presenta e pofiendo & sUa disposicion os instrumentos e ferramentas
necesarios paralevalo abo fin.
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2. ASPECTOSDO MERCADO DE TRABALLO DE VIGO A CONSIDERAR
2.1. Poboacion

En Vigo, segundo o Padron de habitantes de 2007, hai 294.772 habitantes dos que 13.921 son
estranxeiros. A slia composicion por idade e sexo € a seguinte:

POBOACION DO CONCELLO DE VIGO
TOTAL _HOMES MULLERES

Menoresde 16 anos  40.217 20.838 19.379
De 16 a 64 anos 205.539 100.140 105.399
De 65 e mais anos 49,016 19.578 29.438
Total 294.772  140.556 154.216

FONTE: IGE: Padrén de habitantes

Nos ultimos cinco anos a poboacion de Vigo medrou exclusivamente polas achegas de poboacion
estranxeira. para un incremento total de 2.206 habitantes houbo unha incorporacion de 5.442
inmigrantes. De non ter existido, 0 saldo seria negativo e haberia en Vigo 3.236 habitantes menos
que en 2003.

DIFERENZA DA POBOACION DE VIGO POR SEXO E IDADE ENTRE 2007 E 2004
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Nos tres grupos de idade inferiores, entre 16 e 29 anos, Vigo perdeu en tan sO catro anos 3.622
homes e 3.430 mulleres, un 11,5% da slia poboacién menor de 30 anos.

Na actualidade a poboacién estranxeira residente en Vigo é a seguinte:

POBOACION ESTRANXEIRA DO CONCELLO DE VIGO
TOTAL _HOMES MULLERES

Menores de 16 anos 1.822 923 899
De 16 a 64 anos 11.511 5702 5.809
De 65 e mais anos 588 281 307
Total 13.921 6.906 7.015

FONTE: IGE: Padrén de habitantes.

En idade laboral hai en Vigo 205.309 persoas das que 0 5,6% son estranxeiros. Proxectando
linealmente as idades, as persoas con idade laboral reduciranse en 11.336 persoas no Concello de
Vigo, o0 5,4%, e 14.391 na sla comarca, 0 4,9%. No conxunto de Galicia a reducién supora
127.623, un 6,9%.

A achega 6 concello de Vigo das persoas estranxeiras € 0 que permite manter o volume de
poboacion potencialmente activa en termos similares 0s actuais. Mentres a poboacion
potencial mente activa de nacionalidade espafiola supon o0 69,7% do total, a poboacion estranxeira é
0 82,7%.

Para ter unha idea clara da evolucion da poboacion de Vigo en idade laboral na seguinte téboa
figuran a diferenza que hai nos Ultimos cinco anos entre os grupos de idade de 15 a 64 anos, grupo
en idade laboral, e entre 10 e 59 anos, o grupo de idades que nos proximos cinco anos debera estar
aincorporarse 6 mercado de traballo.

VARIACION DA POBOACION POR GRUPO DE IDADE

10 a 59 anos 15 a 64 anos Variacion
2.003 209.593 208.758 835
2.004 207.623 208.008 -385
2.005 207.076 209.095 -2.019
2.006 204.518 207.662 -3.144
2.007 203.929 208.306 -4.377

FONTE: IGE: Padrén de habitantes.

En cinco anos a poboacién que se podera incorporar 6 mercado de traballo pasou dun incremento
de 835 persoas, a unha perda neta de 4.377 persoas.
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POBOACION DE 15A 59 ANOSE DE 20A 64 ANOS
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Na gréfica anterior comprébase como dende o ano 2003 a poboacion entre 10 e 59 anos foi
superior & de entre 15 e 64, a posibilidade de recambio da poboacién activa vaise facendo cada vez
mais dificil.

INDICADORES DE POBOACION. ANO 2006

indice de Porcentaxede  Porcentaxe de
recambio da poboacion poboacion

poboacion menor de 20 entre20 e 64

activa anos anos

Estado 74,40% 19,50% 63,80%
Gdlicia 92,90% 16,10% 62,40%
A Coruiia 94,50% 15,90% 63,70%
Lugo 102,00% 13,80% 58,40%
Ourense 113,90% 13,80% 57,90%
Pontevedra 81,80% 18,00% 64,00%
36057 Vigo 83,70% 17,80% 65,70%

FONTE: Instituto Galego de Estatistica

Vigo mantén un volume de poboacion entre 20 e 64 anos do 65,7%, 3,3 puntos superior & media
galega e 1,9 puntos superior a estatal. Quere isto dicir que duas de cada tres persoas residentes en

1 Porcentaxe da poboacion entre 60 e 64 anos en relacion coa de 20 a 24 anos. Mide a capacidade dunha poboacion para
substituir os individuos que se van xubilando.
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Vigo esta en idade de traballar. Esta diferenza tendera a manterse ou acrecentarse no caso de
Galicia dado que a stia porcentaxe de poboacién menor de 20 anos é do 17,8%, 1,7 puntos por riba
de Galicia. En relacion coa media estatal, tendera a aproximarse rapidamente debido a que ese

porcentaxe de menores de 20 anos é inferior 6 Estado, 1,7 puntos menos.

O mantemento do volume de poboacion activa actual pasa necesariamente por acadar unhas taxas
de actividade superiores entre as persoas en idade laboral e por unhaincorporacion de traballadores
procedentes doutras areas xeogréficas. Nos vindeiros anos esta necesidade de aporte sera superior

dada a piramide de poboacion deste concello.

2.2 Afiliaciéon & Seguridade Social

2.1.1.A &filiacion a Seguridade Social por sector e actividades econémicas

A 31 de decembro de 2007 residian en Vigo 122.223 persoas afiliadas & Seguridade Social. As
mulleres representan o 45,3% da afiliacion.

Nestes apartados trétase dos postos de traballo existentes en Vigo, con independencia do
concello de residencia do traballador que o ocupe. En Vigo trabalan afiliadas a Seguridade
Social 152.901 persoas. O redor do 80% das persoas que traballan en Vigo, residen neste
municipio. Nos Ultimos catro anos a afiliacion incrementouse en 18.303 persoas, un 13,6%.

AFILIADOSA SEGURIDADE SOCIAL DE VIGO
2004 2007 VARIACION % VARIACION

Primanio 2722 2315 207 15.0%
Indusria  27.729  30.717 2.083 10,8%
Construcion  9.404  10.752 1.348 14.3%
Servizos  94.743 109117 14.374 15.2%
TOTAL 134 '589 152'910 18.303 13,6%

FONTE: Ministerio de Trabajo. Elaboracion propia

Por sectores produtivos, o crecemento dase en todos eles, agas no sector primario, destacando
fundamentalmente o crecemento no sector servizos.

Pese 0 forte incremento da construcion en Vigo, o 14,3%, este € inferior 6 crecemento que
experimentou neste mesmo periodo tanto en Galicia (17,9%) como no conxunto do Estado (o
21,9%).
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A evolucion daindustria € moi similar & experimentada en Galicia. Medra duas décimas menos
en Vigo: o crecemento é do 10,8% e en Galiciado 11,0%. En relacion co conxunto do Estado o
crecemento do sector industrial vigués € moi superior, case 9 puntos mais (8,9) dado que este
sector tivo un crecemento do 1,9% no Estado.

O sector servizos vigués ten un crecemento entre o experimentado en Galicia, medra 1,6 puntos
menos co galego e por riba da media estatal, crecendo 0,3 puntos méis c6 do Estado.

A estrutura da poboacion filiada por sector econdémico sittia no ano 2007 6 sector servizos co
71,4% do total de &filiacions, aindustria en segundo lugar co 20,1% e, en terceiro lugar e con
bastante diferenza, & construcion co 7% dos afiliados e &filiadas.

PESO DE CADA SECTOR SOBRE O TOTAL E VARIACIONS
VIGO GALICIA ESTADO

Primario 1,5% -6,1% -4. 7%
Industria 20,1% 3,7% 6,0%
Construcion 7,0% -5,8% -5,8%
Servizos 71,4% 8,1% 4.5%
0, 0, 0,
TOTAL 100,0% 0,0% 0,0%

FONTE: Ministerio de Trabgjo. Elaboracion propia

Comparando a estrutura produtiva de Vigo coas medias galega e estatais, compre salientar en
primeiro lugar 0 menor peso que ten o sector da construcién no conxunto do mercado de
traballo, 5,8 puntos de diferenza tanto en relacion a Galicia como 6 Estado. No sector industrial
traballan en Vigo unha de cada cinco persoas (0 20,1%), 3,7 puntos mais que en Galicia e 6
mais que no Estado. Case tres de cada catro persoas afiliadas traballan no sector servizos, o
71,4%, 8 puntos mais que en Galicia e case cinco méis ca media estatal .

Por actividades econdémicas, agrupada sen subseccions, en Vigo estase a dar unha
especializacion en tres ramas da industria que son nas que se produce incremento da afiliacion:

» A industria de fabricacion de materia de transporte tivo un incremento entre 2004 e 2007 de
4.348 dfiliacions, o 29,5%, acadando un total de 19.095 persoas afiliadas. En 2007
representa 0 62,2% do total de persoas afiliadas naindustria.

» A industria do téxtil e da confeccion incrementouse en 220 persoas, 0 21%, acadando 1.270
persoas. Representa o 4,1% do sector.
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» A industria da alimentacion, bebida e tabaco medrou en 189 persoas, 0 9,4% ata 2.205
traballadores e traballadoras. Representa o 7,2%.

Nas outras ramas da industria producese un descenso das afiliacions, destacando especialmente
aindustria da madeira e da cortiza que perde

O sector servizos de Vigo incrementouse en 14.374 dfiliacions. Por ramas de actividade
destacan:

= “Qutros servizos empresariais’ (actividades xuridicas de contabilidade, servizos técnicos
servizos de persoa, incluindo ETT, vixilancia e limpeza) cun incremento de 4.773 persoas
afiliadas mais, 0 31,4%, acadando un total de 23.873 persoas.

= A seguinte actividade por volume de incremento son as actividades sanitarias e servizos
sociais con 2.715 afiliacions mais, 0 25,4%. 13.388 afiliados e afiliadas traballan nelas.

= No conxunto do comercio o incremento experimentado é de 2.225, o 8,2%, ata acadar
29.402. Esta actividade sup6én 0 19,2% do conxunto da afiliacion en Vigo.

» Transporte, almacenamento e comunicacions experimenta un incremento do 16,2%, 1.339
afiliados méis co que supon que as slas 9.624 persoas afiliadas, representen 0 6,3% do total.

2.1.2.A afiliacion no réxime de auténomos

En Vigo traballan afiliadas a Seguridade Social no Réxime de Auténomos 19.589 persoas. Nos
ultimos catro anos a afiliacion incrementouse en 2.110 persoas, un 12,1%. Este incremento € un
1,5 puntos inferior 6 experimentado no conxunto da afiliacion.

AFILIADOSNO REXIME DEAUTONOMOSDE VIGO
2004 2007 VARIACION % VARIACION

Primario 65 96 30 45,5%
Industria 1.027 1.378 112 8,8%
Construcion 1.706 2.061 311 17,8%
Servizos 14.229 16.054 1.657 11,5%
TOTAL 17.027 19.589 2.110 12,1%

FONTE: Ministerio de Trabgjo. Elaboracion propia

Os autonomos en Vigo supofien o 12,8% do total de afiliados. O 82% deles estdn no sector
Servizos no que supofien o 14,7% do total de afiliados.
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Por sectores produtivos os autbnomos supofien o 4,1% do total de afiliados no sector primario;
0 4,5% daindustria; 0 19,2% da construcién e o 14,7% dos servizos. No seu conxunto, o 12,8%
da poboacion afiliada.

Por actividades econdmicas destacan sobre todo tanto en volume como no peso dos autébnomos
sobre o total de afiliados as seguintes actividades:

En comercio hai 6.811 auténomos en Vigo que representan o 23,2% do total de afiliados
nesa actividade. Algo mais dun de cada tres, 0 34,8%, dos autbnomos esta desempefiando
esta actividade. O crecemento que experimentou entre 2004 e 2007 foi de 450 afiliados, un
7,1%, 5 puntos menos ca media.

Na hostaleria hai 2.197 auténomos que representan o 29,6% do total de afiliados en
hostaleria e 0 11,2% dos auténomos. O crecemento que tivo foi de 175 afiliados, o 8,7%,
3,4 puntos menos ca media.

Noutros servizos empresariais’ (actividades xuridicas de contabilidade, servizos técnicos,
servizos de persoal, incluindo ETT, vixilancia e limpeza) hai 2.727 auténomos, un 11,4%
do total de afiliados nesa actividade e o 13,9% do total de autonomos. Nos ultimos catro
anos € a actividade gue ten experimentado un meirande incremento, hai 570 auténomos
mais, un 26,4% incrementando en 14,3 puntos o crecemento medio.

Na construcion figuran 2.061, 311 mais que en 2004, un 17,8% de crecemento, superando a
media de incremento en 5,7 puntos. Os autbnomos na construcion supofien o 10,5% dos
autonomos e o 19,2% dos afiliados na construcion.

Noutras actividades sociais e de servizos prestados & comunidade; servizos persoais  hal
1.237 autébnomos, o que supon o 18,5% do total de afiliados nesa actividade econdmica e o
6,3% dos auténomos. O crecemento de autonomos nesta actividade foi do 14,3% cando no
total de afiliados foi do 20,1%.

O transporte € a Ultima actividade cunha importante presenza de autGnomos supofien o
7,8% do total deste réxime. Nela hai 1.537 autébnomos o que significa o 16% do total de
afiliados. Entre 2004 e 2007 incrementouse en 129 &filiados, 0 9,2%.

Nas actividades industrias apenas hai unha presenza significativa de autbnomos.
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2.2. A calidade do emprego: as modalidades de contratacion

En Vigo en 2007 tense rexistrados 154.163 contratos, o que supdn un incremento dun 14% sobre o
ano 2004. A contratacion de mulleres supon o0 47,1%.

A contratacion indefinida das mulleres supén o 10,1% do total de contratos rexistrados a mulleres
e ados homes 0 11,9%. A diferenza é de 1,8 puntos.

CONTRATOSREXISTRADOS EN 2007

Home Muller Ambos
Indefinidos  9.661 7.365 17.026
Formacion  1.245 1.026 2.271

Temporais 70'620 64.264 134'8§
TOTAL 81'5: 72.655 154'136

En relacién co ano 2004, o peso da contratacion indefinida sobre o total de contratos
incrementouse en 2,3 puntos; 0 dos homes en 1,6 puntos e o das mulleresen 3,1 puntos.

EVOLUCION DO PESO DA CONTRATACION INDEFINIDA

12,0%

11,0% 1

10,0% 1

9,0% A

8,0% A

6,0% A

5,0% T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

A evolucion do peso da contratacion indefinida despois de estar estancada durante cinco anos,
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2001 — 2005, no que soamente variou 0,7 puntos, tivo un importante impulso nos dous ultimos
anos, nos que medrou 1,1 puntos.

O cambio de politicas de fomento da estabilidade nos dous Ultimos anos deu como resultado un
incremento da contratacion indefinida. Nas cinco actividades onde se estableceron os Pactos
sectoriais de estabilidade, actividades todas elas cunha grande estacionalidade na sta producion,
houbo importantes incrementos de contrataci on indefinida.

No seu conxunto incrementaron a contratacion indefinida nun 48,1%, 3,7 puntos mais ca media. A
construcion duplicou en 2007 a contratacion indefinida de 2004 pasando de 781 a 1.566; a
hostaleria tivo un incremento do 68,4%, o comercio do 26,7%, etc.

A estabilidade no emprego € un dos requisitos para poder acadar un mercado de traballo baseado
na xeracion de alto valor engadido, apostando por traballadores cualificados e implicados no
proxecto empresaria, isto &, traballadores de alta produtividade en empresas competitivas.

2.3. Os demandantes de emprego

En Vigo, no ano 2007, houbo unha media de demandantes de emprego de 18.519 persoas, das que
0 64,2% eran mulleres e 0 21% menores de 30 anos.

Isto supdn que o 9% da poboacion entre 16 e 64 anos estaba desempregada. No conxunto de
Galiciarepresentaban o 8,2%

PARADOS REXISTRADOSEN VIGO. MEDIA DE 2007
TOTAL HOMES MULLERES % MULLERES

Del6az24 1.683 855 828 49,2%
De25a29 2.219 935 1.283 57,8%
De30a44 6.393 2.225 4.169 65,2%
De 45 a 64 8.223 2.606 5.618 68,3%

Total 18.519 6.620 11.898 64,2%

FONTE: Conselleriade Traballo. Elaboracion propia

A porcentaxe de mulleres sobre o total increméntase coa idade. No grupo de 16 a 24 anos a
proporcion de homes e mulleres € similar. Posteriormente vai crecendo ata chegar a representar o
68,3% no grupo de 45 e mais anos.

Esta estrutura de paro por sexos obedece a propia estrutura produtiva de Vigo. No sector industrial
0 70,7% compéiieno actividades moi masculinizadas (fabricacion de material de transporte ou
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metalurxia). Dos 11.602 contratos rexistrados nestas duas actividades en 2007, 9.569
correspondian a homes, o 82,5%. Ademais deste sector, na construcion dos 10.125 contratos
soamente o 7,3% correspondian a mulleres.

INDICE DE PARO DE VIGO?
TOTA HOME MULLERE

L S S
Del6a29 7,2% 6,5% 7,9%
De30a44 8,6% 6,1% 11,1%
De45a64 10,6% 7,2% 13,7%
Total 9,0% 6,6% 11,3%

FONTE: Elaboracion propia sobre datos Conselleria de Traballo

2.3.1.0 desemprego da mocidade

En Vigo hai 3.902 mozos e mozas que estan desempregados. Case 0 30% deles son parados de
longa duracion 6 levar méis de seis meses inscritos. O 54,1% son mulleres.

O principal problema destes mozos é a sta falta de formacion de tipo profesional. O 65,2%
deles, 2.545, carece de formacion deste tipo. Hai 786, 0 20,1% que o seu nivel de formacion é
inferior 6 Graduado Escolar ou en ESO.

PARADOS MENORESDE 30 ANOS POR SEXO, ESTUDOS, TEMPO EN DESEMPREGO
AMBOS SEXOS

6 MESES< 12 MES<
MENOS6 TEMPO TEMPO TEMPO >

MESES <=12 <=24 24 MESES TOTAL
Nivel Inferior 6 Graduado Escolar 602 96 56 32 786
Graduado Escolar ou ESO 964 165 86 50 1.264
Bacharelato 371 60 37 28 495
Formacién Profesional 283 59 33 19 393
Estudos Universitarios 393 81 50 37 561
Programas FIP ( méis 300 h) 9 2 0 1 13
TOTAL 2.918 519 285 179 3.902

2 Oindice de paro rexistrado é a relacion existente entre os demandantes parados e os habitantes entre 16 e 64 anos dun
ambito xeogréfico.
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HOMES
6 MESES< 12 MES<
MENOS®6 TEMPO TEMPO TEMPO >
MESES <=12 <=24 24 MESES TOTAL
Nivel Inferior 6 Graduado Escolar 367 51 25 17 461
Graduado Escolar ou ESO 510 73 32 20 635
Bacharelato 179 24 11 9 224
Formacién Profesional 263 42 17 9 331
Estudos Universitarios 101 16 11 5 134
Programas FIP ( méis 300 h) 5 1 6
TOTAL 1.426 207 97 60 1.790
MULLERES
6 MESES< 12 MES<
MENOS®6 TEMPO TEMPO TEMPO >
MESES <=12 <=24 24 MESES TOTAL

Nivel Inferior 6 Graduado Escolar 235 45 30 15 325
Graduado Escolar ou ESO 453 92 54 30 629
Bacharelato 192 36 25 19 271
Formacién Profesional 317 74 39 23 452
Estudos Universitarios 292 64 39 32 427
Programas FIP ( méis 300 h) 4 2 0 1 7
TOTAL 1.492 312 188 119 2.112

As mulleres neste grupo de idade tefien méais formacion de base cos homes; asi a porcentaxe de
mulleres cun nivel inferior & Graduado Escolar ou ESO € do 15,4% mentres 6 dos homes é o
25,7%. Con Graduado Escolar ou ESO hai 629 mulleres, 0 29,8% e 635 homes, 0 35,5%. Estes
colectivos deberan ser obxecto de accions especificas para a slia incorporacion 6 mercado de

traballo.

Este nivel formativo tradlcese nas ocupacions solicitadas polos demandantes. Dado que cada
un ten a opcion de inscribirse en ata cinco ocupacions, soamente se facilitan as porcentaxes
paraevitar confusions sobre o volume total:

OCUPACIONS POR GRAN GRUPO DE CNO

HOMES MULLERES AMBOS
Forzas armadas 0,1% 0,0% 0,1%
Direccion das empresas e das administracions publicas 0,3% 0,2% 0,2%
Técnicos e profesionais cientificos e intelectuais 5,2% 10,8% 8,3%
Técnicos e profesionais de apoio 11,4% 12,0% 11,8%
Empregados de tipo administrativo 5,9% 18,4% 12,8%
Traballadores dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e vende 10,3% 35,8% 24,3%
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dores dos comercios

Traballadores cualificados na agricultura e na pesca 1,5% 0,8% 1,1%
Artesans e traballadores cualificados das industrias manufactureiras, ac

onstrucion, e amineria, excepto os operadores de instalacions e maquin 26,8% 2,4% 13,3%
aria

Operadores de instal aci6ns e maquinaria, € montadores 8,4% 1,9% 4,8%
Traballadores non cualificados 30,2% 17,6% 23,3%

O 24.3% das ocupacions solicitadas polos menores de 30 anos desempregados, 0 35,8% polas
mozas e 0 10,3% polos mozos, son ocupacions en postos do grupo 5, (Traballadores dos
servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores dos comercios). Estas porcentaxes
son 2,3 puntos superiores as do conxunto dos demandantes, 6,8 puntos méis nas mulleres e 1,6
puntos mais nos mozos. Nestas ocupacions hai unha clara distribucion en funcion dos sexos:

» Dependentes e exhibidores en tendas, amacéns, quioscos e mercados, 19,1% mulleres e
4,9% homes. A media é do 12,7%

» Camareiros, barmans e asimilados para unha media do 3,8%, hai un 2,9% de mozos e un
4,5% de mozas

= Traballadores que se dedican 6 coidado de persoas e asimilados, 4,2% mozas e 0,3% mozos.
A mediaédo 2,5%

O 23,3% das ocupacions solicitadas polos menores de 30 anos desempregados, o 30,2% polos
mozos e 0 17,6% polas mozas, son ocupacions en postos sen cualificacion, do grupo 9
(Traballadores non cualificados). No caso dos homes a porcentaxe € superior en 1,9 puntos & do
total de parados. Nestas ocupacions hai unha clara distribucién en funcién dos sexos:

= Persoal delimpeza, 5,1% mulleres e 1,6% homes.

= Pedns do transporte e descargadores nun 12,1% mozos e 5,4% mozas.

» Peons das industrias manufactureiras nun 8,8% homes e 4,5% mulleres.

= Peons da construcion nun 3,8% homes e 0,3% mulleres.

O 13,3% das ocupacions solicitadas polos menores de 30 anos desempregados, 0 26,8% polos
mozos e 0 2,4% polas mozas, son ocupacions en postos do grupo 7 (Artesans e traballadores
cualificados das industrias manufactureiras, a construcion, e a mineria, excepto os operadores
de instalacions e maquinaria). No caso dos homes & porcentaxe € superior en 3,9 puntos a do

total de parados. No caso das mulleres € 2,6 puntos inferior. Nestas ocupaciéns hai unha clara
distribucién en funcién dos sexos:

Plan Municipal de Emprego 2008-2011 14/107



ConcellodeVigo
Promocin Econémica, Emprego
e Participacion Cidada

» Moldeadores, soldadores, chapistas, montadores de estruturas metalicas e traballadores
asimilados, 5,6% homes e 0,1% mulleres.

= Mecanicos e axustadores de maquinaria, 4,2% mozos e 0,1% mozas.
= Carpinteiros (excepto carpinteiros de estruturas metdlicas) 3,4% mozos e 0,1% mozas.
= Mecanicos e axustadores de equipos eléctricos e electronicos, 2,8% os homes e 0,1% as

mulleres.

0O 12,8% das ocupacions solicitadas polos menores de 30 anos desempregados, 0 5,9% polos
mozos e 0 18,4% polas mozas, son ocupacions en postos do grupo 4 (Empregados de tipo
administrativo). No caso dos homes a porcentaxe € superior en 1,1 puntos a do total de parados.
No caso das mulleres é 1,1puntos inferior. Nestas ocupacions hai unha clara distribucién en
funcion dos sexos:

= Caixeiros, despachadores de hilletes e outros empregados asimilados en trato directo co
publico, 6,6% mulleres e 0,1% homes.

» Taquigrafos e mecandgrafos 2% os mozos e 5,1% as mozas
Nestes catro grandes grupos estan inscritas as tres cuartas partes das ocupacions solicitadas.

Os demandantes que tefien titulacion de tipo profesiona representan o 67,6% do total. Deles o
65,4% son mulleres. Hai 783 demandantes con titulacion de formacion profesional dos que o
42,3% son homes e 0 57,7% mulleres.

En relacién cos titulados universitarios, hai 561 menores de 30 anos dos que o 23,8% son
homes e 0 76,2% mulleres.

2.3.2.0 desemprego das mulleres

En Vigo hai 11.898 mulleres desempregadas. Delas 0 83,9% tefien experiencia laboral. As
mulleres representan o 64,2% do total cando soamente son o 45,3% da afiliacion.

Plan Municipal de Emprego 2008-2011 15/107



ConcellodeVigo
Promocin Econémica, Emprego

e Participacion Cidada
MULLERESDESEMPREGADASEN VIGO
MULLERES
6 MESES< 12 MES<
MENOS®6 TEMPO TEMPO TEMPO >
MESES <=12 <=24 24 MESES TOTAL
Nivel Inferior 6 Graduado Escolar 952 435 537 1.912 3.836
Graduado Escolar ou ESO 1.454 478 517 1.229 3.679
Bacharelato 610 204 205 327 1.345
Formacion Profesional 805 234 193 341 1573
Estudos Universitarios 743 220 188 299 1.450
Programas FIP ( méis 300 h) 6 4 2 3 15
TOTAL 4570 1.576 1.641 4110 11.898

As mulleres que son paradas de longa duracion son o0 48,3% das paradas, 5.751 mulleres,

mentres que nos homes os parados de longa duracion son o 30,7%.

O Nivel de estudos € similar nos home se nas mulleres. O 79,5% das mulleres carece de
formacion de tipo profesiona fronte 6 79,5% dos homes. Entre elas, 0 32,2% ou carece de
estudos ou son inferiores 6 Graduado Escolar (os homes son 0 32,1%).

Mentres que as mulleres con formacion de tipo profesiona son unha de cada catro (25,4%), 0s

homes son un de cada cinco (20,3%)

As diferenzas, igual que xa analizamos nos menores de 30 anos, esta has ocupacions nas que

estén inscritas.
OCUPACIONS POR GRAN GRUPO DE CNO
HOMES MULLERES AMBOS

Forzas armadas 0,0% 0,0% 0,0%
Direccidn das empresas e das administracions publicas 1,7% 0,4% 0,8%
Técnicos e profesionais cientificos e intelectuais 5,9% 7,7% 7,1%
Técnicos e profesionais de apoio 13,3% 7,9% 9,8%
Empregados de tipo administrativo 7,0% 17,3% 13,8%
\1/-;?122('1 inlgsrfogc:; srﬁre\r/;zg: de restauracion, persoais, proteccion e 8,7% 20.0% 22.0%
Traballadores cualificados na agricultura e na pesca 2,6% 1,2% 1,7%
Artesans e traballadores cualificados das industrias manufactureir

as, aconstrucion, e amineria, excepto os operadores de instalaci 22,9% 5,0% 11,1%
6ns e maguinaria

Operadores de instal acions e maguinaria, € montadores 9,6% 4,5% 6,2%
Traballadores non cualificados 28,3% 27,0% 27,4%
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Nos vinte grupos de ocupacions mais solicitados por mulleres, estan inscritas o 78,3% das

mulleres. Neses mesmos grupos soamente o 40,2% do total de homes.

CN . MULLE AMBO
o OCUPACION HOMES RES S
912 Persoal delimpeza de oficinas, hotels e outros traballadores asimilados 2,4% 14,6% 10,4%
533 Dependentes e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos e mercados 3,3% 13,5% 10,0%
421 Taquigrafos e mecandgrafos 2,7% 5,8% 4,8%
511 Auxiliares de enfermeria e asimilados 0,3% 4,9% 3,3%
970 Pedns de industrias manufactureiras 7,0% 4,6% 5,4%
512 Traba_l I_adores que se ded'lcan 6 coidado de persoas e asimilados (except 0.4% 41% 2.8%
0 auxiliares de enfermeria)
460 Caixei ros, de@achadores de billetes e outros empregados asimilados en 0.7% 3.9% 2.8%
trato directo co publico
980 Pedns do transporte e descargadores 8,2% 3,3% 5,0%
452 _Empregados _dt_e axencias de viaxes, recepcionistas en establecementos d 0.9% 3,1% 2.3%
istintos de oficinas e telefonistas
817 Operadores de robots industriais 4,4% 2,6% 3,2%
451 Empregados de informacion e recepcionistas en oficinas 0,3% 2,4% 1,7%
836 dOep(e:(r)?ﬂ;)res de méaquinas para fabricar produtos téxtiles artigos de pel e 0,1% 2.4% 1,6%
502 Camareiros, barmans e asimilados 2,3% 2,3% 2,3%
793 Traballadores daindustria téxtil, a confeccién e asimilados 0,2% 2,0% 1,4%
780 Traballadores daindustria da alimentacion, bebidas e tabaco 0,8% 1,9% 1,5%
501 Cocifieiros e outros preparadores de comidas 0,8% 1,8% 1,5%
21 \Ii’ra(;ff:r ginsas de apoio da xestion administrativa, con tarefas administrati 0,5% 1,6% 1,3%
332 Representantes de comercio e técnicos de venda 4,1% 1,2% 2,2%
222  Profesores de ensino secundario 0,7% 1,1% 1,0%
513 Peiteadores, especialistas en tratamento de beleza e traball adores asimil 0.1% 1.1% 0,8%

ados

As ocupacions que estén mais claramente feminizadas son a de Persoal de limpeza de oficinas,
hoteis e outros traballadores asimilados que conta co 14,6% das demandas. Nesta ocupacion, a
porcentaxe de contratos rexistrados en 2007 foi do 8,7% sobre o total, atodas luces insuficiente
para as demandantes existentes.

O reto que ten presente Vigo, como o conxunto da sociedade, € aincorporacion das mulleres en
pé de igualdade 6 conxunto das ocupacions. Soamente deste xeito poderd equilibrase a

situacion de desemprego que afecta as mulleres en maior medida ca aos homes.

Por grupos de idade e tempo de permanencia no paro, € importante destacar aquelas mulleres
gue tefien mais de 45 anos e non tefien experiencia laboral. Hai en Vigo 865 mulleres nesta
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situacion. Ese mesmo colectivo, en homes, esta formado por 112 demandantes.

2.3.3.0 paro delonga duracion

No concello de Vigo hai 7.782 demandantes que levan méais de doce meses inscritos. De eles
5.299 levan mais de 24 meses. Por grupos de idade, o colectivo mais amplo € o de mais de 45
anos, con 5.333 demandas, 0 64,9% dese grupo de idade.

Os demandantes comprendidos entre 30 e 44 anos que son parados de longa duracién supofien
1.983 demandas, 0 que supdn o 31% do seu grupo de idade.

Os menores de 30 anos parados de longa duracién son, de 12 ou mais meses, 465, 0 11,9%. A
estes hai que lles engadir 519 (0 13,3%) gue levan maéis de seis meses.

DEMANDANTES PARADOS SEGUNDO TEM PO DE INSCRICION

No cadr o apar ece tiempo, cambialo por tempo

5.000

4.500

4.000

3.500 -

3.000

2.500
4.570

2.000 4.110
3.664

1.500 +

1.000 +

1.576 1.641

1.189
500 927 841

MENOS 6 MESES 6 MESES < TIEMPO <=12 12 MES.< TIEMPO <=24 TIEMPO > 24 MESES

O Homes OMulleres

Este colectivo debera ser un dos eixos nos que se basee o Plan de emprego municipal debido as
propias dificultades de insercién que ten. O paro de moi longa duracion &s veces sitla 0s
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demandantes en risco de exclusion socidl.

2.4. Conclusiéns

1° A poboacion do Concello de Vigo, dun xeito menos acusado ca de outras cidades e vilas
galegas, presenta unha diminucién nos ultimos catro anos das persoas entre 16 e 29 anos que
pode dificultar o mantemento das taxas de actividade actuais.

2° Nos ultimos catro anos foi o aporte de persoas inmigrantes que evitou a perda de poboacion
entre 16 e 64 anos. Na actuaidade hai 13.921 inmigrantes dos que 0 82,7% estan en idade de
traballar.

3° O mantemento do volume de poboacion activa actual pasa necesariamente por acadar unhas
taxas de actividade superiores entre as persoas en idade laboral e por unha incorporacion de
traballadores procedentes doutras areas xeogréficas. Nos vindeiros anos esta necesidade de
aporte sera superior dada a piramide de poboacion deste concello.

4° En Vigo traballan afiliadas & Seguridade Social 152.901 persoas. O redor do 80% das persoas
gue traballan en Vigo, residen neste municipio. Nos Ultimos catro anos a afiliacion
incrementouse en 18.303 persoas, un 13,6%. As mulleres representan o 45,3% da afiliacion.

5° A estrutura da poboacion afiliada por sector econdmico sitlia no ano 2007 6 sector servizos co
71,4% do total de afiliacions, a industria en segundo lugar co 20,1% e, en terceiro lugar e con
bastante diferenza, & construcién co 7% dos &filiados e &filiadas

6° Por actividades econOmicas, agrupada sen subseccions, en Vigo estase a dar unha
especiaizacion en tres ramas da industria que son nas que se produce incremento da
afiliacion: aindustria de fabricacion de material de transporte; a do téxtil e da confeccion e a
da alimentacion, bebida e tabaco.

7° O peso do sector da construcion en Vigo é do 7% o que implica 5,8 puntos menos que en
Galiciae no Estado. Conta con 10.752 traballadores

8° Os servizos en Vigo supofien o 71,4% do total de afiliados, 8,1 puntos mais que en Galicia e
4,5 mais camedia do Estado.
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O sector servizos de Vigo incrementouse en 14.374 &filiacions, acadando os 109.117 afiliados
e dfiliadas. As ramas méis dindmicas foron outros servizos empresariais;, as sanitarias e
Servizos socials; 0 comercio e o transporte. Estas catro ramas supofien o 76,9% do total do
incremento do sector.

A dfiliacion no réxime de autonomos tivo en Vigo un incremento do 12,1%. En 2007 hai
17.207 autébnomos en Vigo

No sector industrial soamente houbo un incremento de 112 autbnomos nos Ultimos catro anos.

O sector da construcion tivo un crecemento nese periodo do 17,8% ata acadar as 2.061
persoas autbnomas. Estes supofien o 19,2% do total do sector.

O comercio representa 0 34,8% dos auténomos vigueses. Case un de cada catro traballadores
desta actividade, 0 23,2%, son auténomos.

Nos servizos a comunidade e persoais o crecemento de auténomos, o 14,3%, foi moi inferior,
5,8 puntos menos, 6 do total de afiliados.

A evolucién do peso da contratacion indefinida despois de estar estancada durante cinco anos,
2001 — 2005, no que soamente variou 0,7 puntos, tivo un importante impulso nos dous Ultimos
anos, nos que medrou 1,1 puntos.

A contratacién indefinida das mulleres supon o 10,1% do total de contratos rexistrados a
mulleres e ados homes 0 11,9%. A diferenza é de 1,8 puntos.

Nas cinco actividades onde se estableceron os Pactos sectoriais de estabilidade incrementaron
a contratacion indefinida nun 48,1%, 3,7 puntos mais ca media.

A estabilidade no emprego € un dos requisitos para poder acadar un mercado de traballo
baseado na xeracion de alto valor engadido, apostando por traballadores cualificados e
implicados no proxecto empresarial, isto €, traballadores de alta produtividade en empresas
competitivas.

En Vigo, no ano 2007, houbo unha media de demandantes de emprego de 18.519 persoas, das
gue 0 64,2% eran mulleres e 0 21% menores de 30 anos.

Isto supdn que 0 9% da poboacion entre 16 e 64 anos estaba desempregada. No conxunto de
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Galicia representaban o 8,2%

21° Esta estrutura de paro por sexos obedece a propia estrutura produtiva de Vigo. No sector
industrial o 70,7% o compofien actividades moi masculinizadas (fabricacion de materia de
transporte ou metalurxia).

22° En Vigo hai 3.902 mozos e mozas que estan desempregados. O principal problema destes
mozos € a sla falta de formacion de tipo profesional. O 65,2% deles, 2.545, carece de
formacion deste tipo. Hai 786, 0 20,1% que o seu nivel de formacion € inferior 6 Graduado
Escolar ou en ESO.

23° As mulleres neste grupo de idade tefien mais formacién de base cos homes; asi a porcentaxe
de mulleres cun nivel inferior & Graduado Escolar ou ESO € do 15,4% mentres 6 dos homes é
0 25,7%.

24° O 24.3% das ocupacions solicitadas polos menores de 30 anos desempregados, 0 35,8% polas
mozas e 0 10,3% polos mozos, son ocupacions en postos do grupo 5, (Traballadores dos
servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores dos comercios).

25° O 23,3% das ocupacions solicitadas polos menores de 30 anos desempregados, o 30,2% polos
mozos e 0 17,6% polas mozas, son ocupacions en postos sen cualificacion, do grupo 9
(Traballadores non cudlificados).

26° O 13,3% das ocupacions solicitadas polos menores de 30 anos desempregados, o 26,8% polos
mMozos e 0 2,4% polas mozas, son ocupaciéns en postos do grupo 7 (Artesans e traballadores
cualificados das industrias manufactureiras, a construcion, e a mineria, excepto os operadores
de instalaciéns e maguinaria).

27° O 12,8% das ocupacions solicitadas polos menores de 30 anos desempregados, 0 5,9% polos
mozos e 0 18,4% polas mozas, son ocupacions en postos do grupo 4 (Empregados de tipo
administrativo).

28° Os demandantes que tefien titulacion de tipo profesional representan o 67,6% do total. Deles o
65,4% son mulleres. Hai 783 demandantes con titulacion de formacion profesional dos que o
42,3% son homes e 0 57,7% mulleres.

29° En relacion cos titulados universitarios, hai 561 menores de 30 anos dos que 0 23,8% son
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homes e 0 76,2% mulleres.

30° En Vigo hai 11.898 mulleres desempregadas. Delas 0 83,9% tefien experiencia laboral. As
mulleres representan o 64,2% do total cando soamente son 0 45,3% da afiliacion.

31° Mentres que as mulleres con formacion de tipo profesiona son unha de cada catro (25,4%), 0s
homes son un de cada cinco (20,3%).

32° Nos vinte grupos de ocupacions méis solicitados por mulleres, estén inscritas o 78,3% das
mulleres. Neses mesmos grupos soamente 0 40,2% do total de homes.

33° Dos 11.602 contratos rexistrados na fabricacion de material de transporte ou ha metalurxia en
2007, 9.569 correspondian a homes, o 82,5%. Ademais deste sector, na construcion dos
10.125 contratos soamente o 7,3% correspondian a mulleres.

34° As ocupacions que estdn mais claramente feminizadas son a de Persoal de limpeza de
oficinas, hotels e outros traballadores asimilados que conta co 14,6% das demandas. Nesta
ocupacion, a porcentaxe de contratos rexistrados en 2007 foi do 8,7% sobre o total, a todas
luces insuficiente para as demandantes existentes

35° Por grupos de idade e tempo de permanencia no paro, € importante destacar aquelas mulleres
gue tefien mais de 45 anos e non tefien experiencia laboral. Hai en Vigo 865 mulleres nesta
situacion. Ese mesmo colectivo, en homes, esta formado por 112 demandantes.

36° No Concello de Vigo hai 7.782 demandantes que levan mais de doce meses inscritos. Deles
5.299 levan méis de 24 meses. Por grupos de idade, o colectivo mais amplo é o de mais de 45
anos, con 5.333 demandas, 0 64,9% dese grupo de idade.

37° Este colectivo debera ser un dos eixos nos que se basee o Plan de emprego municipal debido
as propias dificultades de insercion que ten. O paro de moi longa duracion as veces sitla 0s
demandantes en risco de exclusion social
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3. OBXECTIVOSDO PLAN DE EMPREGO DE VIGO

O Plan de emprego de Vigo é unha resposta 6 conxunto da problemética do emprego que ten esta
cidade. Nese senso, parte dos aspectos do mercado de traballo de Vigo a considerar.

Por grandes areas teméticas, este Plan de Emprego ten como obxectivos:

—~® Posbilitar o desenvolvemento da cidade procurando un mercado de traballo baseado na
xeracion de ato valor engadido, apostando por traballadores cuaificados e implicados no
proxecto empresarial, isto €, traballadores de alta produtividade en empresas competitivas con
emprego de calidade.

Potenciar a figura do emprendedor e o mantemento das iniciativas emprendedoras como forma de
creacion de emprego.

Facilitar a incorporacion és TICs do conxunto de vigueses que acudan 6s servizos de emprego
deste Concello.

Establecer procedementos de transicion de ensino regrado 6 mundo laboral .
Avanzar naigualdade no emprego de homes e mulleres.

2@ Inserir laboralmente Gs colectivos con mais dificultades de insercién no mercado de traballo para
evitar os posibles riscos de exclusion social.

Potenciar a creacion de emprego vinculada as novas necesidades da vida diaria, de mellora do
marco de vida, de servizos culturais, de ocio e de medio natural.

“B® Establecer procedementos de participacion dos axentes socioecondmicos no desefio, execucién e
avaliacion dos diferentes programas de emprego.

Potenciar a creacion dun Observatorio do mercado de traballo vinculado 6 Pacto territorial de
emprego gque, ademais de facer analise do mercado de traballo realice prospectiva a curto e medio
prazo tanto no relativo as necesidades de incorporacion de traballadores as empresas existentes
como nos nichos de mercado existentes para 0 impulso das iniciativas emprendedoras.
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4. VINCULACION DO PLAN DE EMPREGO DE VIGO CO CONXUNTO DE POLITICAS
DE EMPREGO

A politica de emprego do Concello de Vigo non pode ser unha politica illada. Necesariamente debe
analizar o conxunto de programas e lifias de actuacion existentes nos tres ambitos (europeo, estatal e
galego), adaptal os as necesidades especificas de Vigo e, con todo isto, formular este Plan de emprego.

Neste sentido, o Concello de Vigo asume como guia de actuacion o “Novo Marco de Relacidns
Laborais en Galicia: Acordo polo emprego” e relaciona o seu conxunto de politicas cos obxectivos
declarados neles. Estaimplicacion leva a este concello a asumir:

= A sla responsabilidade no liderado do Pacto territorial de emprego co conxunto de concellos da
zona e cos axentes socioecondmicos para facer unha andlise de situacion da area de Vigo en termos
de emprego establecendo un plan de actuacion gue maximizando as fortalezas e minimizando as
debilidades sexa capaz de sortear as ameazas que se |le presentan e aproveitar as oportunidades que
se nos ofrecen.

= O eixo das politicas do Novo Servizo Publico de Emprego baséase na atencién personalizada 6s
demandantes de emprego a través de itinerarios personalizados de insercién e de orientacion
laboral. O Concello de Vigo como centro asociado de orientacion, utilizara os mecanismos que lle
brinda o proxecto “IMOS TRABALLAR” para personalizar a atencién a agueles colectivos con
mai s dificultades de acceso 6 emprego.

= A mellora da empregabilidade das persoas desempregadas € o obxectivo final de todas as politicas
activas de emprego. Neste senso o Concello de Vigo utilizara as medidas de formacion para o
emprego, os programas de formacién en alternancia e de adquisicion de experiencia.

= A asuncion por parte do Servizo Publico de Emprego de Galicia das competencias de inscricion e
clasificacion dos demandantes asi como da intermediacion coa extincion do Servizo Galego de
Colocacion, obriganos a redefinir as relacions a manter co conxunto de oficinas de emprego
existentes na cidade, sendo elas quen nos deban facilitar 6 conxunto de participantes nos nosos
programas. O Concello de Vigo establecera un sistema fluido de relacién, facilitado pola presenza
de todos nos diferentes organos do Pacto territorial, que permita achegar as necesidades de
traballadores das empresas viguesas &s oficinas para a sia cobertura.

= A gposta que se estd a facer na calidade do emprego por parte da Xunta de Galicia e da
administracion estatal traducirase nunha politica de camparias de informacion e de promocion do
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emprego estable non tanto a través de axudas directas as empresas senén de sensibilizacion,
motivacién e fomento de acordos de estabilidade.

= O fomento das iniciativas emprendedoras sera unha das grandes apostas que se fagan neste Plan de
emprego. Este farase tanto na sla vertente individual como colectiva a través de empresas de
economia social. Neste eido estableceranse subvencions para o inicio da actividade que se manteran
por un periodo de ata tres anos en funcién do grao de consolidacion do proxecto.
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5. PROGRAMASA DESENVOLVER NO PLAN DE EMPREGO

O Plan de emprego de Vigo xira 6 redor dos sete programas que o conforman. Estes programas son
0S seguintes:

5.1 Programa emprego — calidade.

A estabilidade no emprego € un requisito tanto para que as empresas invistan no seu capital
humano a través de formacion para o emprego e outras medidas, como para que os traballadores
poidan facer plans de futuro a corto e medio prazo.

Se ben € certo que a contratacion indefinida ten experimentado en Vigo un importante impulso nos
ultimos dous anos nos que creceu un 57% mais que nos cinco anteriores, ainda representa 0 11%
do total de contratacion rexistrada.

O programa Emprego — calidade adaptara as caracteristicas do tecido empresaria de Vigo todas e
cada unha das subvenciéns e bonificacidns 6 emprego indefinido existentes, para darllas a cofiecer
e informar sobre a stia tramitacion.

O Concello promovera a realizacion de xornadas coa presenza de empresarios e sindicatos no que
se pofia en vaor a calidade do emprego como medio de avanzar cara a un emprego mais produtivo.

Dende o Concello fomentarase que os diferentes sectores produtivos presentes na nosa cidade
acaden pactos sectorials de estabilidade. Para iso o observatorio do mercado de traballo de Vigo
analizara a evolucion mensua da contratacion indefinida por sectores de actividade, propofiendo
medi das sobre agueles con menores indices.

A calidade do emprego estd moi relacionada coa “Responsabilidade socia empresarial”.
Establecerase un Protocolo de Colaboracion coa Conselleria de Traballo cara & difusion da RSE
nas empresas viguesas. Farase mais fincapé en pofier en valor aquelas peguenas e medianas
empresas que adoptan iniciativas de RSE tanto na contratacion de colectivos de dificil insercion,
como medidas favorecedoras da igualdade de homes e mulleres, na estabilidade, na adaptacion 6
cambio, na xestion do impacto ambiental ou no campo da seguridade e salde laboral.

Asi mesmo o Concello tera en conta nos seus concursos con provedores os niveis de estabilidade
dos seus cadros de persoal, outorgando unha puntuacion en funcién da stia taxa de estabilidade.
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5.2 Programa Vigo —emprende.

A iniciativa emprendedora e a capacidade innovadora das persoas son un factor de gran
importancia para a economia. Ademais de xurdir dela un importante nimero das empresas hoxe
existentes, xorden tamén agueles que se autoempregan. En Vigo hai case 20.000 autonomos, e
gueremos que 0 seu nUmero siga a crecer. Por isto, dende o Concello de Vigo estase a por unha
serie de actuaciéns gue tefien como finalidade estimular e apoiar a iniciativa emprendedora para
gue as persoas poidan por en marcha empresas con garantias de éxito.

Ademais do emprendedor individual potenciaremos 6 “emprendedor colectivo” que xorde baixo
formas de economia social. Nesta lifia propiciaremos a creacion de cooperativas e sociedades
laborais. Entre outras actuacions no Programa Emprega estableceranse modulos de formacién en
economiasocial paraimpulsar a creacion deste tipo de empresas.

Todas as actuacions deste programa estarén coordinadas polo servizo de asesoramento e promocion
dos/das emprendedores/as (SAE).

Dende o0 servizo se acompafian as persoas emprendedoras mediante unha metodoloxia mixta de
acompafiamento presencial e virtual, complementada cunha ampla oferta de actividades
formativas. E dicir, combinase a atencién personalizada de calidade co fomento da autonomia
dos/as usuariog/as a través de espazos fisicos e virtuais de autoconsulta. O centro estara dotado de
equipamento informatico e conexion a Internet, para que 6s/as emprendedores/as poidan utilizal os.
Dende o servizo incentivarase a creacion de empresas de economia social, as empresas creadas no
réxime de autbnomos e tameén as empresas patroneadas por mulleres

Unha das actuacions que fard o Concello de Vigo serd estimular & poboacion a iniciativa
emprendedora, xa que asi as persoas emprendedoras poden ter maiores oportunidades de mellora
profesional e persoal. Centrando o esforzo en divulgar as vantaxes de crear empresas cooperativas,
especialmente cando 0s promotores sexan persoas en risco de exclusion social.

Pero o Concello é consciente que para contar con usuarios/as no centro debe dar a cofiecer en que
consiste 0 servizo do SAL e indicar porque debe ser un referente para todos/as aqueles/as que
desexen crear a slla empresa.

As actuacions centraranse sobre todo nos/as alumnos/as procedentes de ensinanza secundaria,
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universidades e escolas de negocios, xa que son os/as novos/as 0s que tefien maior espirito
empresarial, ainda que tamén se aproveitaran os cofiecementos que tefian outros colectivos

Neste programa atépanse incluidas as seguintes medidas:
» Difusién da imaxe emprendedora

Para o Concello de Vigo € fundamental estimular a iniciativa emprendedora dos/as novos/as, xa
que son eles 0s gque estan méis animados a crear unha empresa e, por outro lado, son os que
sofren os maiores indices de inestabilidade laboral. Polo tanto, a iniciativa empresarial
convértese nunha oportunidade para xerar 0 Seu propio emprego e conseguir unha estabilidade
que lle permitater unha independencia econémica e un traballo de calidade. Sen embargo, ainda
existen dificultades e trabas sociais, culturais e politicas que fan pensar que o Unico emprego
que poden conseguir 0s/as mozos € o0 emprego dependente.

= Difusién dos servizos do SAE

O Concello tamén € consciente que para ter usuariog/as debe dar a cofiecer os servizos que se
dan a través do SAE, polo que pora en marcha unha serie de actividades de difusién dos
Servizos que se proporcionan no SAE asi como a maneira para poder acceder a eles. Sen
embargo, o Concello pretende fuxir o maximo posible das medidas de difusion a través de
publicidade en formato papel e potenciando as actividades difusoras que tefien como base as
novas tecnol oxias e que estean de acordo co desenvolvemento sostible.

= Difusion do coperativismo

Para o Concello de Vigo é fundamental estimular no sometes ainiciativa emprendedora en xeral
sendén tameén participar activamente das iniciativas postas en marcha pola Xunta de Galicia e
difundir e incentivar o desenvolvemento das sociedades cooperativas, que son un tipo de
empresas con unha formula empresarial moi interesante para o desenvolvemento local e para a
prestacion de servizos de natureza social. E por iso polo que o Concello de Vigo fard unha
especial difusion entre a poboacion deste tipo de formula empresarial, co fin de dala a cofiecer e
animar & stia constitucion.

* Premio“ Emprende para gafar”

Dende o Concello tamén se pretende apoiar e recompensar a mellor iniciativa emprendedora na
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cidade, establecendo o premio anual “Emprende para gafiar”. Paraiso, o Concello fixara unhas
bases, nas que determinara as opcions para poder participar, o lugar de presentacion, e tamén a
contia do premio. Unha vez establecidas as bases faraas publicas con tempo suficiente para que
poidan optar a elas og/as emprendedores/as de Vigo

= Centro de recursos SAE

O Centro de Recursos é un espazo no que se pode transformar a idea de negocio nun proxecto
empresarial viable a través dun programa de actividades diario, acceso a contidos on-line e
asesoramento experto.

Trétase da aplicacion dun modelo mixto, con accidns presenciais e virtuais, nos que as persoas
poden cofiecer 0 necesario para emprender, recibir formacién especializada, dispor de
asesoramento personalizado, acceder a contidos e aplicacions do portal Web, etc.

Redlizaranse seminarios que ofrezan informacion sobre como elaborar un plan de empresa,
analizar a viabilidade econdmica e financeira do proxecto empresarial, promover actuacions
econdmicas en novos berces de emprego, etc

Dentro das actuacions previstas, cabe sadientar:

o Axudamoste a Emprender: Consiste en dar a cofiecer as persoas que queren transformar a
stla idea de negocio nunha empresa real a gama de servizos que o Concello de Vigo pon a
sta disposicién. Tameén se resolven as dubidas mais comins que tefien os emprendedores,
como son as formas xuridicas que poden €lixir, os trdmites que tefien que facer ou onde e
como acadar fontes financeiras

o Formémoste para Emprender: Consiste en achegar a formacion especifica as persoas que
gueren iniciar un proxecto empresarial. Sabese que a maior parte da xente gue quere
establecer un negocio carece de formacion en diferentes aspectos clave para poder por en
marcha a slla empresa, polo que 0s seus negocios fracasan nos primeiros meses de vida.

o Coopera para Emprender: Consiste en dar a cofiecer, as vantaxes que se producen cando a
idea de negocio que se quere por en marcha se fai a través das formas xuridicas de
cooperativismo e de economia social. Para iso poranse en marcha un Plan de Actuacions
especifico, que serdn desenvolvido polo SAE en colaboracion con expertos nestas
materias. Tamén se resolven as dubidas mais comins que tefien os emprendedores, como
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son as formas xuridicas que poden elixir, os tramites gque tefien que facer ou onde e como
conseguir fontes financeiras

= Procura de financiamento

O financiamento dos proxectos é un dos problemas cos que se atopan os emprendedores. dos
proxectos emprendedores. A realidade demostra que existen diferentes fontes e mecanismos
para a obtencién de fondos, polo que é imprescindible que todos/as emprendedores/as as
cofiezan. Nesta medida realizaranse 0s seguintes tipos de actuacion:

o Axudas e subvencions municipais & creacion de empresas: Os apoios serén de maior
contia cando sexan solicitados por empresas de economia socia (cooperativas, sociedades
laborais, €tc.) ou por autbnomos

o Proxectos empresariais de interese municipal (PEIM)

o Microcréditos para o autoemprego

o Axudas & consolidacion das cooperativas: As cooperativas son unha formula empresarial
de moita potencialidade para o desenvolvemento local e para a prestacion de servizos de
natureza social, polo que o Concello de Vigo centrara 0 seus esforzos en que o nimero de
empresas deste tipo aumenten na cidade. Para iso, dende o Concello colaborarase cos
emprendedores/as que desexen establecerse en réxime de cooperativa e se lles facilitara
informacién e asesoramento para solicitar as axudas das que dispén a Xunta de Galicia na
lifla do “fomento e consolidacion das asociacions cooperativas’.

= Consolidacion de novas empresas:

Para 0 Concello de Vigo non so é importante a creacion das hovas empresas, sendn tamén a slia
consolidacién, xa que de nada serve que no marco do Municipio se instalen moitas empresas
destinadas a0 fracaso.

Hai que ter en conta que a maior parte das empresas creadas fracasan no primeiros anos, debido
a que non tefien oportunidades de crecer. Saber xestionar 0 crecemento, definir uns obxectivos
claros, innovar, etc., son as claves para que as empresas de nova creacion se consoliden e
crezan.
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Este conxunto de actuaciéns destinase aos/as emprendedores/as que tifian creado a slla empresa
participando nalgin dos programa do SAE, pero tamén se ofrecerén estes servizos és pequenas
empresas de recente creacion en Vigo que tefian un caracter innovador

No anterior Plan Municipa de Emprego tifiase considerado crear unha incubadora-viveiro
municipal de empresas na parcela municipal de Pereiro, na que se pensaba construir unha nova
edificacion para o mencionado uso. Sen embargo o proxecto, non se puido facer debido a
problemas externos ao departamento de Emprego.

Este Concello retoma aideainicial, e pretende non so ter unha incubadora de empresas para as
mulleres, sendn tamén para o resto dos emprendedores. E por iso que, unha vez finalizado o
Programa Equal se mantera o EME pero tamén se buscara un espazo de incubadoras de
empresas en xeral. Hai que ter en conta que as incubadoras de empresas configlranse como
contornos nos gue existe unha gran concentracion de empresas innovadoras, onde a
transferencia de cofiecementos e experiencias actlia como motor de crecemento, impulsando a
innovacion e amellora continua.

= Cooperacion empresarial

Tamén se tomaran medidas para a posta en marcha da cooperacién empresarial. Para iso, 0
Concello de Vigo fomentara a constitucién de redes para que as empresas atopen unha mellor
maneira de obter contactos, provedores, redes de comercializacion, etc

» Plan MOVE-TIC para Auténomos

O Concello de Vigo é consciente da achega do colectivo de traballadores autbnomos o PIB
local. E por iso que desefia e vai por en marcha unha lifia de actuacion tendente a actualizar a
stia formacion para que repercuta na competitividade dos seus negocios

5.3 Programa deinsercién laboral UTIL (Unidade de Traballo paraalnsercion Laboral)

Este programa, ainda que non en exclusiva, céntrase fundamentalmente na mocidade. Partindo dos
apuntes xa realizados, atopamonos con tres col ectivos definidos de mozos e mozas.

= Os que tefien un nivel de formacion inferior 6 Graduado Escolar ou ESO (0 20%, 786 mozos e
mozas).

=  Os que tefien un nivel de Secundaria ou Bacharelato (0 45%, 1.759 mozos)
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= Os que tefien unha formacion de tipo profesional (Ciclos de FP ou titulados universitarios) (o
35%, 1.344)

Cada un destes col ectivos require unha actuacion diferente.

Trabal@ é un programa que aplica as tecnoloxias da informacion e da comunicacion 6 servizo da

orientacion profesional e dainsercion laboral dos mozo se mozas da cidade de Vigo. Disporase dun
espazo virtual onde habera unha serie de recursos que lles permitiran definir o seu perfil
profesional, elaborar 0 seu curriculum vitae, iniciarse nos eu autoemprego, etc.

Este espazo fisico con diferentes recursos informéticos e con orientadores e dinamizadores seré o
primeiro lugar onde acudiran os mozos e mozas vigueses. Nel farase un primeiro achegamento a
slia situacion en relacion co seu cofiecemento das tecnol oxias da informaci on.

En funcion do seu nivel de cofiecemento e uso, proporaselle a stia inclusion nalgin dos cursos de
curta duracion que iran dende o uso da Web e do Correo €electrénico ata unha alfabetizacion
informética. Realizaran o seu Itinerario Personalizado de Insercion (1PI).

= Mozos e mozas sen Graduado Escolar ou en ESO:

Estes mozos e mozas incorporaranse a Traball@ enviados polas Oficinas de Emprego.
Establecerase unha coordinacion entre o Servizo de Orientacion do Concello e o Servizo de
educacion para que os orientadores municipais mantefian relacion cos orientadores dos centros
educativos co obxectivo de que antes de abandonar o centro de ensino, os aumnos que non van
proseguir estudos, reciban informacion sobre os pasos adar parainiciarse no mundo laboral.

Definiranse Escolas — Obradoiro centradas na rehabilitacion do contorno urbano con diferentes
especialidades (fontaneria, canteria, albaneleria, electricidade, etc) nas que os mozos e mozas
aprenderan unha profesion 6 mesmo tempo que se lles facilita o remate dos seus estudos.

=  Mozos e mozas con ESO ou Bacharelato

O Servizo de Orientacion pora a stia disposicion a guia de recursos de Vigo no que se atoparan
as diferentes ocupacions as que se pode acceder dende o seu nivel formativos asi como as
diferentes posibilidades formativas que se lle poden ofrecer.

» Mozos e mozas con formacion de tipo profesional:
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Este colectivo pode ser dividido en dous grupos. Dunha banda estan os titulados en profesions
de facil insercién, 6s que fundamentamente se lles ofertarda unha orientacion centrada en
entrevistas de seleccion, presentacion do curriculum e das diferentes saidas que poden ter no
ambito de Vigo. O segundo colectivo estd formado por titulacions de dificil insercion e/ou
parados de longa duracion (mais de sei's meses).

Potenciaranse con eles fundamentalmente formulas de iniciativa empresarial asociadas dun
xeito mais o menos directo coa slia titulacion. Naquelas con dificil ocupacion proporcionaranse
saidas e vias formativas en paralelo cara a slia situacion nos novos berces de emprego. Estas
“novas profesiéns’ en moitos casos carecen dunha titulacion especifica e estén préximas a estas
titulacions. Estes proxectos esta previsto que sexan definidos no estudo de prospeccion de
necesidades de formacidn nos novos berces de emprego que se acometerdn no programa IMOS
TRABALLAR.

5.4 Programa Emprega —verde

Co desenvolvemento deste programa preténdese que o medio e a sostenibilidade sexan a
base para mellores empregos e empresas mais competitivas e, por outro, lograr que os
traballadores e traballadoras e as empresas sexan actores clave na mellora do medio € na
sostenibilidade do desenvolvemento, e crear medios cara a sensibilizacion ambiental da
cidadania e moi especialmente dos nenos e nenas en idade escolar.

Coa realizacion deste programa preténdese que nesta mellora nos empregos ambientais non
sO deben ser tidos en conta os colectivos mais desfavorecidos como son o das mulleres, os
desempregados e desempregadas maiores de 45 anos e persoas con escasa cualificacion,
sendén tamén engadir neste proxecto a formacion dos empregados e empregadas das
comunidades de montes de Vigo.

Neste programa pddense destacar as seguintes accions:
® Diagnésticos, estudos, metodoloxias e guias didacticas de sensibilizacion.
® A celebracion de xornadas de difusion dos estudos obxectivo do programa.

® A posta en funcionamento dun Observatorio “on line” sobre Emprego e Medio que
recompilara e analizara o emprego xerado, os usos dos montes periurbanos de Vigo,
etc.

® Cursos de formacion presencial.
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5.5 Programa de emprego feminino

O programa de emprego feminino do Concello céntrase na aplicacion en Vigo do Plan Aurora
recentemente presentado pola Conselleria de Traballo. Do conxunto de medidas que abarca,
farase especia fincapé nos seguintes programas.

o Muller porquesi

Este programa est4 dirixido a incorporacion da muller nas ocupacions nas que esta
sobrepresentada. A estrutura industrial de Vigo no que a industria de fabricacién de
medios de transporte representa un 54% de todo o emprego, precisa ser aberta as
mulleres. O Concello de Vigo realizara campafias informativas e de sensibilizacion cara as
mulleres para a stia formacién nestas profesions. Asi mesmo, a través dos seus servizos de
orientacién motivara &s desempregadas para establecer o seu |PI nesta lifia.

Asi mesmo redizara campafias informativas cos empresarios para a incorporacion da
muller no conxunto de ocupacions en pé de igualdade.

o Tecendo futuro

Existe un importante nimero de mulleres que provefien de sectores feminizados
“maduros’ ou de ocupaciéons nas que o0 volume de demandantes é moi superior &s
necesidades do mercado de traballo. Nas ocupacions de dependente ou persoal de limpeza
figura case a terceira parte de todas as mulleres inscritas (0 28,1%). Este programa
pretende a sUa incorporacion a outras actividades. O Concello de Vigo fomentard a
elaboracion de IPI's que propicien este cambio. Nagueles casos nos que a ocupacion
poida ser obxecto dun programa experiencial e a demandante relina os requisitos, daralles
prioridade para a stia incorporacion.

5.6 Programa Emprega

Este programa esta dirixido fundamentalmente 6s parados de longa duracién e as persoas de mais
de 45 anos sen experiencia laboral .

Este programa esta formado fundamentalmente por dous tipos de medidas:
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» Programas de adquisicion de habitos de traballo e de reincorporacion 0 traballo, centrado en
parados de longa ou moi longaduracion de servizos culturais, de ocio e do medio

Ofrecerase unha formacion técnicainicial relacionada co posto de traballo, que incluira moédulos
de prevencion de riscos laborais e educacion ambiental, ao longo do contrato de traballo
recibiran formacion especifica continua con accions de acompafiamento a insercion (cursos de
competencias persoais, técnicas de busca de emprego, afabetizacion, alfabetizacion
telemética...).

Este programa esté baseado na realizacion de obras e servizos de interese municipal atravées da
formacién e contratacion destas persoas desempregadas. Dependendo dos diferentes traballos
gue vaian redizar, (xardineria, electricidade, mantemento urbano, etc.) ofertaréselles
posibilidades de formacién para o emprego a través dun IPI co que acadaran os cofiecementos
profesionais necesarios para 0 desenvolvemento desa profesion.

Unha vez levado a termino o seu itinerario, configuraranse grupos de busca de emprego
dirixidos por un orientador.

» Programas mixtos de formacién e de iniciativas emprendedoras dirixido a persoas de mais de 45
anos sen experiencia laboral ou que levan méais dun ano inscritas como demandantes, en
ocupacions vinculadas as novas necesidades da vida diaria e de mellora do marco de vida.

A formacién aimpartir sera, entre outras, a seguinte:
o Atencion sociosanitaria a persoas no seu domicilio
o Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos
o Animador de persoas maiores

o Especialistaen atencion domiciliariainfantil
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6. EXECUCION DO PLAN

Son moitas as circunstancias que afectan ao adecuado desenvolvemento das accidns e proxectos que, a través
dos diferentes programas, no presente Plan se propofien. Neste capitulo resaltaranse as que tefien que ver cos
criterios transversais de aplicacion, coas estruturas técnicas e fisicas que o Concello de Vigo debe pofier sobre a
mesa, tratando tamén os procedementos e mecanismos de posta en marcha, control e retroalimentacion,
imprescindibles na procura permanente dunha maior eficiencia.

A sensibilidade da administracion competente no desenvolvemento das politicas activas de emprego (a Xuntade
Galicia a través da actual Consellaria de Traballo) cos postulados do presente plan, debera ter reflexo no
establecemento de acordos tendentes & necesaria coordinacién e integracion de accions por parte das
administraciéns publicas (autonémica e local), como paso imprescindible no proceso de concertaciéon e
coparticipacion dos axentes e actores locais directamente implicados, na lifia dunha planificacion da accion
local polo emprego, estratexia recomendada e inducida pola propia Estratexia Europea de Emprego da Union
Europea..

1.- CRITERIOSTRANSVERSAIS

Ademais da aplicacién rigorosa dos criterios de actuacion propios de toda Administracion Pdblica
(racionalidade do gasto, eficacia, eficiencia, transparencia, igualdade, etc.), naimplementacion da totalidade dos
programas e proxectos descritos no presente plan, asi como daqueloutros que poidan ser incorporados con
posterioridade, teranse en conta (tanto nas fases de execucion como de desefio de proxectos €/ou programas) 0s
seguintes criterios transversais:

1.1.- Igualdade de Opor tunidades.

E importantisimo que o Concello de Vigo tefia en conta este principio e o aplique en todas e cada unha das
actuacions que leve a cabo. Neste periodo, e seguindo as directrices da Estratexia marco comunitaria sobre
igualdade entre homes e mulleres 2001-2005, recollidas tamén no |l Plan municipal para a igualdade de
oportunidades e de trato das mulleres de Vigo 2003-2004, os programas e proxectos acollidos ao presente plan
deberén incidir especialmente na facilitacion do acceso das mulleres a0 mundo laboral en condiciéns de
igualdade, nomeadamente naquel as profesidns nas que a Slia presencia actual sexa significativamente inferior a
gue seria desexable nunha hipotética situacion de normalidade e igualdade en razon de xénero. Asi mesmo
priorizarase a integracion laboral doutros colectivos con especiais dificultades de insercion como son:
discapacitadog/as, persoas vitimas da violencia doméstica, maiores de 45 anos, mozos/as e desempregados/as de
longa duracion.

Para conseguir manter este principio, a Concelleria de Promocion Econdémica e Emprego, firmara un convenio
de colaboracion coa Conselleria de Xuventude, |gualdade e Normalizacién Lingtiistica, co fin de garantir que:

e Toda a documentacion que se xere e sexa publica pase por unha normalizacién linglistica respecto a
Xénero.

e As mulleres que sexan atendidas por algin dos programas do Plan Municipa de Emprego e se
considere que 0 necesitan, poidan optar directamente 6 servizo de atencion domiciliaria dos seus fillos,
sempre gue sexan menores de 10 anos (que sera tramitado a través do Plan de Emprego).

¢ Incluiranse dentro dos programas do Plan Municipal de Emprego como colectivo prioritario as mulleres
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vitimas de violencia de xénero.

Con todo isto 0 que se pretende é conseguir gue este principio transversal se cumpra de acordo &s directrices
correctas e, 6 mesmo tempo, conseguir involucrar a outras Concellerias neste importante Plan de Emprego.

Tamén se firmarén convenios especificos de emprego referidos a Muller coa Conselleria de Traballo, co fin de
garantir a participacion das mulleres en todos os programas do Plan, asi como conseguir que estas alcancen a
plenaigualdade.

1.2.- O medio.

O desenvolvemento social e econdmico xa non se pode desvincular da conservacion e proteccion dos valores
naturais e ambientais dun territorio. Os diferentes programas e proxectos do plan deberdn enmarcarse na lifia do
establecido polo programa comunitario Axenda 21 Local, de promocién no ambito local de estratexias de
desenvolvemento sustentable, de proteccion ambiental e de participacion.

Dende o Concello terase especial coidado con que o0s proxectos empresariais de nova creacién sexan
respectuosos co medio, e formarase especificamente no mencionado campo a todos os/as emprendedores/as que
desexen crear unha empresa.

O mesmo tempo, dende o Concello tamén se velara polo uso racional do papel, evitando o exceso de gasto deste
produto, fomentando o uso doutros medios como son o formato electrénico para as tarefas de difusion ou de
informacion.

1.3.- Utilizacién das novas tecnoloxias da infor macién e comunicacion.

A xeneralizacion do uso das novas tecnoloxias deberase reflectir no desenvolvemento dos programas e
proxectos do plan, de xeito que tanto a alfabetizacién informatica como a familiarizacién con internet e correo
electronico sexan incluidos, na medida das posibilidades reais de cada caso, na totalidade das actividades
formativas do plan.

De feito, apdstase directamente por este tema transversal xa que ambos o0s dous servizos centrais disporan dun

portal Web dende o que se ofrecerd a maior parte da informacion que se pode recibir directamente no centro
fisico. Ademais, o sistema de difusién tamén tera en conta as novas tecnol oxias cos paneis informativos.

1.4.- Seguridade laboral.

Dende o Concello créese que este é un tema tamén de vita importancia, xa que son NuMerosos 0s accidentes
laborais que ocorren na nosa cidade. Por iso, conscientes de que unha boa informacion e formacion faria que
este problema se reducise, nos distintos programas potenciarase a formacion neste campo tanto dos/as
emprendedores/as como dos/as desempregados/as, tratando asi de minimizar o niUmero de accidentes laborais
que estan a suceder.

2.- MECANISMOS DE EXECUCION
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Na fase final de execucion do anterior marco de actuacion municipal no ambito da promocion do emprego
realizouse un estudo de satisfaccion de usuarios/as que evidenciou unha alta valoracién en canto & atencion
recibida (con algunha proposta de mellora no referido ao periodo de establecemento de citas previas para as
consultas nos servizos). Entre outros resultados, o estudo indicou tamén que as e 0s usuarios dos programas
tifian unhas expectativas atas en canto & consecucién inmediata do seu obxectivo de atopar traballo, que non
sempre se viron cubertas.

Esta maior esixencia debe levar a unha implicacion municipal ainda méis intensa, de maneira que se poida
orientar o trabalo dun xeito eficiente e sen unha dependencia excesiva doutros organismos para poder
desenvolver os proxectos. Asi, a continuacion indicanse as necesidades previstas en canto a recursos humanos,
equipamentos e metodoloxias, tendo en conta que, sobre o indicado, calquera achega a maiores permitira
afondar naintensidade do traballo pararealizar.

Os niveis de tratamento das cuestions relacionadas coas estruturas técnicas dividense entre os que afectan a
propia organizacion municipal e agqueloutros nos que intervefien outras entidades e organismos

2.1.- Estruturastécnicas municipais.

Como se indica na articulacion dos diferentes programas, os servizos bésicos de funcionamento da Concellaria
de Promocién Econémica, Emprego e Participacion Cidada (Servizo de Orientacién Laboral -SOL - e Servizo de
Asesoramento a Emprendedores -SAE-), soportan boa parte das actividades necesarias para 0 seu adecuado
desenvolvemento. A maiores, 0s proxectos tefien persoa especifico normalmente dimensionado para cubrir as
stias necesidades de funcionamento.

A tramitacion administrativa e os traballos de direccién e coordinacion deben ser asumidos polas estruturas
centrais da concellaria, asi como o0 desefio e programacién de novos proxectos/programas que O
desenvolvemento do PME requira, na procura dun aproveitamento intenso das potencialidades que, en termos
de xeracién de emprego, posla Vigo e asia area de influencia.

No seguinte esquema mdstrase unha aproximacion & estrutura basica do persoa de xestion e desenvolvemento
do Plan municipal de emprego 2008-2011, no que se indica entre parénteses 0 nimero inicial previsto de
efectivos en cada caso.

As posibles ampliaciéns (posta en marcha de novos programas/proxectos, distribucién territorializada dos
servizos, etc) deberan producir modificacions nesta distribucion.

O financiamento e localizacién do persoal indicado poderavir de diferentes fontes:
» Personal funcionério do cadro de persoal municipal.
e Persoa contratado especificamente e temporamente para o desenvolvemento do PME con cargo ao
orzamento municipal.
» Persoal contratado ao abeiro de subvencions de diferentes programas doutros organismos (Orientacion
para 0 emprego, técnicos/as locais de emprego, escolas obradoiro, obradoiros de emprego, etc.).

As sucesivas convocatorias da oferta de emprego publica municipal deberan recoller, progresivamente e sempre
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dentro das posibilidades reais da organizacion municipal, persoa especifico para a area de Promocién
Econdémica, Emprego e Participacion Cidada, como indicador da maior implicacion municipa no
desenvolvemento deste tipo de politicas, invertindo a relacion actual entre persoa fixo e persoal temporal,
dando coherencia ao propésito do propio Plan de promover o emprego estable e de calidade.

A integracion entre todos os programas e actividades incluidos no presente plan vai requirir dunha intensa
coordinacion entre ogas responsables e técnicos/as de cada programa ou servizo, de xeito gue o cofiecemento
compartido permita un maior e mellor aproveitamento do conxunto de recursos postos a disposicion dos/as
desempregados/as do municipio. Reunidns periddicas entre og/as responsablestécnicos/as da concellaria e dos
diferentes servizos e programas (Equipo de coordinacién) permitirén establecer sinerxias, evitar duplicidades,
detectar erros e proporfier melloras de xeito conxunto.

Concelleiro de Promocion Econémica,Emprego
e Participacion Cidada

Servizo de Desenvolvemento L ocal e Emprego
1.- Xefelade servizo
1.- Técnico de Xestion.
2.- Administrativosas

Plan Municipal de Emprego
1.- Coordinador/a
1.- Técnico xestién econémica
1.- Técnico xestion formacion
1.- Técnico xestion desenvolvemento proxectos
2.- Administrativos/as

Vigo-Emprende
SAE
1.- Coordinador/a
5.- Técnicos autoemprego
1.- Técnico financiamento

Emprego-Calidade
SOL
1.- Coordinador/a
4.- Orientadores laborais
2.- Técnicosinsercion

Emprega-Verde
4 .- Formadores
1.- Animador ambiental

Programa UTIL
1.- Director/a

1.- Administrador/a
1.- Auxiliar administrativo
1.- Responsable de obras

1.- Titor/a
1.- Encargado/a
3.- Xefes de equipo
| Programa Empr ega |
Formacién parao Programas Escolas Programas de
emprego experimentais de obradoiro cooperacion
emprego
Mar deVigo IV
Vigo Zoo IV
Vigo
Ornamental
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Noutro plano, a coordinacion entre os distintos departamentos municipais que desenvolven accidns similares ou
equiparables és descritas neste documento (Benestar Social, Igualdade, Xuventude, ...) é imprescindible na
medida en que se pretenda que sexa ben percibido o esforzo municipal que supdn o desefio e execucion do PME
08-11. A revitalizacion da Comision Técnica de Emprego, como foro periédico de coordinacién entre os
departamentos municipais que desenvolven directamente acciéns que repercuten na mellora da ocupabilidade
dos vigueses e viguesas, sera un eixo importante naimplementacion do plan.

Por ultimo, a Xunta de Goberno local terd a responsabilidade de ir introducindo a variable “emprego” no

conxunto de politicas municipais (urbanistica, comercial, de servizos, etc), de xeito que poidan amplificarse as
repercusions previstas na aplicacion das politicas de emprego descritas no presente documento.
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7.ANEXOS

AFILIADOS A SEGURIDADE SOCIAL ENVIGO

CNAE ACTIVIDADE 2004 2007 2007 - 2004 % 2007 / 2004

o1 Agrl_cultura, g_andena, caza e actividades dos 361 365 4 1.1%
servizos relacionados con elas

02 S|IV|cuIt_ura, explc_)tacmn forestal e actividades a4 81 37 84.1%
dos servizos relacionados con elas

05 Pesca, acuicultura e actividades dos servizos 2317 1.869 448 119,3%
relacionados con elas

14 Extra(zc_l On de minerais non metélicos nin 171 117 54 -31.6%
enerxéticos

15 Industria de produtos alimenticios e bebidas 2.016 2.205 189 9,4%

17 Industria téxtil 290 346 56 19,3%

18 Industria da confeccidn e da peleteria 760 924 164 21,6%

19 Preparaq on, curtlldo e acabado dq coiro; o1 20 1 48%
fabricacion de artigos de marroquineria e viaxe

20 | ndust,rl ade made|, ra e da cortiza, agas mobles; 1.387 455 -932 67.2%
cesteria e esparteria

21 Industria do papel 152 125 -27 -17,8%

20 Edicion, artes gréficas e reproducion de soportes 1245 1216 29 23%
gravados

24 Industria quimica 450 322 -128 -28,4%

o5 Faprl_ cacion de produtos de caucho e materias 246 263 83 24,0%
plésticas

% Fabricacion doutros produtos minerais non 450 435 15 -33%
metdlicos

27 Metalurxia 1.077 128 -949 -88,1%

8 Fabrlc_:am 6n de pr_odutos metdlicos, agas 1776 2509 733 41,3%
maguinaria e equipo

29 | ndug:t(lada construcién de maguinaria e equipo 1018 974 a4 -4.3%
mecanico

30 _Fabrl cacion de méaquinas de oficina e equipos 37 15 29 -59,5%
informaticos

31 Fabricacion de maquinaria e material eléctrico 722 435 -287 -39,8%

20 Fabncgm 6n de material elec_tronlco; fabricacion 20 o5 5 25,0%
de equipo e aparellos de radio

23 Eatgnc_am o6nde equipos e nstrumentos medl co- 106 154 48 45,3%
cirarxicos, de precision, Optica e reloxeria
Faboricacion de vehicul os de motor, remolques e o

34 samirremolgues 11.600 15.345 3.745 32,3%

35 Fabricacion doutro material de transporte 3.147 3.750 603 19,2%

3% Fabricacion de mobles; outras industrias 386 335 51 13,2%
manufactureiras

37 Reciclaxe 96 176 80 83,3%

3

Eliminaronse os datos inferiores a 3 por segredo estatistico
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CNAE ACTIVIDADE 2004 2007 2007 - 2004 % 2007 / 2004

40 Producién e distribucion de enerxia el éctrica, gas 267 55 12 -45%
vapor e auga gquente

41 Captacion, depuracion e distribucion de auga 174 187 13 7,5%

45 Construcion 9.404  10.752 1.348 14,3%

50 Venda, mantemento ereparacion de vehiculos de 3954 3.500 246 7.6%
motor, motocicletas e ciclomotores
Comercio por xunto e intermediarios do

51 comercio, agas de vehiculos de motor e 8.789 9.177 388 4,4%
motocicletas

52 Comercio polo mitdo, agas comercio de 15134 16725 1.501 10,5%
vehicul os de motor, motocicletas e ciclomotores

55 Hostalaria 6.647 7.433 786 11,8%

60 Transporte terrestre; transporte por tubos 4.394 4.575 181 4,1%

61 Transport,e maritimo, de cabotaxe e por vias de 358 422 64 17.9%
navegacion interiores

62 Transporte aéreo e espacia 92 22 -70 -76,1%

63 Ac’uw_dades anexas s transportes: activi dades de 2407 2959 550 22.9%
axencias de viaxes

64 Correos e telecomunicacions 1.034 1.646 612 59,2%

65 | nterquJ acion financeira, agés seguros e plans 3199 3419 220 6.9%
de pensions

66 Seg_uros e pl ans de pensions, agas seguridade 953 604 -349 -36,6%
social obrigatoria

67 ,fA_\ctlw d_ad&s auxiliares daintermediacion 623 755 132 21.2%

inanceira

70 Actividades inmobiliarias 1.325 1.398 73 5,5%

71 Alugueiro de maguinaria e equipo sen operario, 215 431 16 3.9%
de efectos persoais e utensilios domésticos

72 Actividades informéticas 892 1.405 513 57,5%

73 Investigacion e desenvolvemento 569 650 81 14,2%

74 Outras actividades empresariais 15.216 19.989 4,773 31,4%

75 Adml nistraci on_publ ica, defensa e seguridade 5576 5003 573 -10,3%
social obrigatoria

80 Educacion 5.295 6.059 764 14,4%

85 g)(étll ;I Sades sanitarias e veterinarias, servizos 10.673 13.388 2715 25,4%

90 Actividades de saneamento publico 259 472 213 82,2%

91 Actividades asociativas 1.284 1.391 107 8,3%

92 Actividades recreativas, culturais e deportivas 1.822 2.264 442 24,3%

93 Actividades diversas de servizos persoais 2.189 2.545 356 16,3%

95 Fogares que empregan persoal doméstico 2.295 2.866 571 24,9%

99 Organismos extraterritoriais 10 13 3 30,0%
TOTAL 145 1528 18.336 13,6%
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AFILIADOSNO REXIME DE AUTONOMOSEN VIGO

CNAE ACTIVIDADE 2004 2007 2007 - 2004 % 2007 / 2004

o1 Agrl_cultura, g_anderla, caza e actividades dos 2 65 24 58,5%
servizos relacionados con elas

05 Peeca, acuicultura e actividades dos servizos 20 o5 5 25,0%
relacionados con elas

15 Industria de produtos alimenticios e bebidas 123 145 22 17,9%

17 Industria téxtil 36 60 24 66,7%

18 Industria da confeccién e da peleteria 111 106 -5 -4,5%

20 | ndust,rl ade madq ra e da cortiza, agas mobles; 119 115 4 -3.4%
cesteria e esparteria

21 Industria do papel 11 10 -1 -9,1%

20 Edicion, artes gréficas e reproducion de soportes 174 183 9 5,2%
gravados

24 Industria quimica 15 15 0 0,0%

o5 Fapr[ cacion de produtos de caucho e materias %6 30 4 15.4%
plasticas

%6 Fabr’l cacion doutros produtos minerais non 65 57 8 12,3%
metalicos

27 Metalurxia 14 11 -3 -21,4%

8 Fabrlpacl 0n de produtos metdlicos, agas maguinaria 182 220 38 20,9%
€ equipo

29 | ndu,strl ada construcién de maquinaria e equipo 54 67 13 24.1%
mecanico

30 Fabn cacion de méquinas de oficina e equipos 6 12 6 100,0%
informéticos

31 Fabricacion de maguinaria e material eléctrico 69 67 -2 -2,9%

3 F_at?rlc_am onde equipos e i n;trumentos rr]edl co- 2 a4 3 7.3%
cirarxicos, de precision, optica e reloxeria

35 Fabricacion doutro material de transporte 72 75 3 4,2%

3% Fabricacion Qe mobles; outras industrias 101 108 7 6.9%
manufactureiras

45 Construcion 1750 2.061 311 17,8%

50 Venda, mante_mento ereparacion de vehiculos de 507 574 67 13.2%
motor, motocicl etas e ciclomotores

51 Co,meruo por xunto e |ntermed|ar|o§ do comercio, 1943 2102 159 8,2%
agas de vehiculos de motor e motocicletas

50 Comercio polo mi do, agas comercio de vehiculos 3911 4135 204 5.7%
de motor, motocicletas e ciclomotores

55 Hostalaria 2022 2197 175 8,7%

60 Transporte terrestre; transporte por tubos 1283 1361 78 6,1%

63 Actividades anexas 0s transportes: actividades de o1 195 3 37.4%

axencias de viaxes
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CNAE ACTIVIDADE 2004 2007 2007 - 2004 % 2007 / 2004
64 Correos e telecomunicacions 33 a7 14 42,4%
66 Seguros e plans de pensions, agés seguridade social 70 69 1 1.4%
obrigatoria
67 Actividades auxiliares da intermediacion financeira 318 353 35 11,0%
70 Actividades inmobiliarias 386 474 88 22,8%
71 Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario, de 50 53 3 6,0%
efectos persoais e utensilios domésticos
72 Actividades informéticas 162 177 15 9,3%
73 Investigacion e desenvolvemento 23 54 31 134,8%
74 Outras actividades empresariais 1536 1.969 433 28,2%
80 Educacion 407 460 53 13,0%
85 roz:tll ;I :ades sanitarias e veterinarias, servizos 503 629 126 25,0%
91 Actividades asociativas 131 110 -21 -16,0%
92 Actividades recreativas, culturais e deportivas 278 347 69 24,8%
93 Actividades diversas de servizos persoais 659 767 108 16,4%
TOTAL 1”;97 19'598 2110 12,1%
CONTRATACION INDEFINIDA EN VIGO POR CNAE
CNAE ACTIVIDADE 2004 2007 50007 %2007/ 2004
o1 Agrl.cultura, ganderla caza e actividades dos 17 33 16 94,1%
servizos relacionados con elas
02 Silvicul tura, expl otacion forestal e actividades . . . 133,3%
dos servizos relacionados con elas
05 Pesca, acuicultura e actividades dos servizos 1537 774 763 -49,6%
relacionados con elas
14 Extracg On de minerais non metdlicos nin 31 48 17 54.8%
enerxéticos
15 Industria de produtos alimenticios e bebidas 125 224 929 79,2%
17 Industria téxtil 20 35 15 75,0%
18 Industria da confeccién e da peleteria 125 121 -4 -3,2%
20 I ndust'rl ade madq rae da cortiza, agas mobles; 58 76 18 31.0%
cesteria e esparteria
21 Industria do papel 9 4 -5 -55,6%
2 Edicion, artes gréficas e reproducion de soportes o1 105 14 15.4%
gravados
24 Industria quimica 27 26 -1 -3,7%
5 Fabricacion de produtos de caucho e materias 5 M 4 -8.9%
plasticas
%6 Fabr,l cacion doutros produtos minerais non 64 76 12 18.8%
metélicos
27 Metalurxia 29 22 -7 -24,1%
8 Fabricacion de produtos metdlicos, agas 150 362 212 141,3%

magquinaria e equipo
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2007 -

CNAE ACTIVIDADE 2004 2007 2004 % 2007 / 2004

29 I ndu§tr| ada construcion de maqguinaria e equipo 86 114 8 32.6%
mecanico

31 Fabricacion de maguinaria e material eléctrico 42 60 18 42.9%

33 F_atgrl cacion de equipos e ngrumentos medl co- 4 16 12 300,0%
cirdrxicos, de precisién, éptica e reloxeria

3 Fabfl cacion de vehiculos de motor, remolques e 542 796 184 33.9%
semirremolques

35 Fabricacion doutro materia de transporte 135 571 436 323,0%

3% Fabricacion ple mobles; outras industrias 2 33 1 31%
manufactureiras

37 Reciclaxe * * * -33,3%

0 Producién e distribucién de enerxia eléctrica, gas 5 10 5 100,0%
vapor e auga guente

41 Captacion, depuracion e distribucién de auga 22 22 ----

45 Construcion 781 1.566 785 100,5%

50 Venda, mantemento e reparacion de vehiculos de 355 423 68 19.2%
motor, motocicl etas e ciclomotores
Comercio por xunto e intermediarios do

51 comercio, agas de vehiculos de motor e 976 1.174 198 20,3%
motocicletas

52 Corperuo polo miudo, agas comercio de 1419 1888 469 331%
vehiculos de motor, motocicletas e ciclomotores

55 Hostalaria 1.106 1.863 757 68,4%

60 Transporte terrestre; transporte por tubos 553 670 117 21,2%

61 Transpo.rt'e maritimo, de cabotaxe e por vias de 10 2 12 120,0%
navegacion interiores

62 Transporte aéreo e espacial 5 5 0 0,0%

63 Act|V|.dades anexas 6s transportes: actividades de 679 749 70 10.3%
axencias de viaxes

64 Correos e telecomunicacions 86 230 144 167,4%

65 I nterme_dJ acion financeira, agas seguros e plans 124 435 311 250.8%
de pensions

66 Seguros e pl ans de pensions, agas seguridade 39 46 7 17.9%
social obrigatoria

67 ?CtIVI d_ades auxiliares da intermediacién 40 83 3 107,5%

inanceira

70 Actividades inmobiliarias 165 219 54 32, 7%
Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario,

& de efectos persoais e utensilios domésticos 4 44 0 0,0%

72 Actividades informédticas 109 252 143 131,2%

73 Investigacién e desenvolvemento 3 25 22 733,3%

74 Outras actividades empresariais 973 1.959 986 101,3%

75 Adr_n| nistraci on_publ ica, defensa e seguridade 11 0 29 263,6%
social obrigatoria

80 Educacién 265 425 160 60,4%

85 :\Oit;;l Sdades sanitarias e veterinarias, servizos 01 550 229 71.3%

90 Actividades de saneamento publico 41 46 5 12,2%

91 Actividades asociativas 90 136 46 51,1%

92 Actividades recreativas, culturais e deportivas 172 233 61 35,5%

93 Actividades diversas de servizos persoais 233 418 185 79,4%

95 Fogares que empregan persoal doméstico * * * 66,7%

99 Organismos extraterritoriais 5 5 ----
TOTAL 11788 17.026 5.238 44, 4%
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PARADOS DE MENOS DE 30 ANOSPOR TITULACION

6 MESES< 12MES<

. >
TITULACION MNI|E ’E\ISESSG TEE/I PO TEI\_/I PO ;— 4E|\'\/|/I EP(S)ES TOTAL
<=12 <=24

Técn. En Administracion 47 8 6 17 78
Técn. En Sanidade 46 10 7 13 76
Mestre 37 7 3 17 64
Técn. En Electricidade e Electronica 37 4 3 13 57
Técn. Sup. En Administracién 34 7 4 10 55
Técn. Sup. En Sanidade 30 6 3 11 50
Bioloxia 18 6 7 10 41
Técn. Sup. En Informética 25 5 2 8 40
Dereito 21 4 4 6 35
'IE':eé:Cr;r (?rl:?:a En Electricidade e 21 1 0 8 30
Quimica 13 4 2 5 24
Técn. Sup. Servizos Socioculturais Com 14 4 2 3 23
Enfermeria 15 1 1 5 22
Técn. En Fabricacién Mecanica 12 1 1 6 20
Técn. Manten. Vehiculos

Autopropulsados 12 2 0 5 19
Técn. En Imaxe Persoal 11 2 1 4 18
Psicoloxia 9 1 3 5 18
Economia 10 2 2 4 18
Relacions Laborais 9 2 1 6 18
Filoloxia Linguas e Dial ectos Espafiois 11 2 1 4 18
Técn. En Artes Gréficas 12 1 1 3 17
Técn. Serviz. Socioculturai

Comunidade > 8 s 2 4 7
Técn. Sup. En Hostaleria e Turismo 9 2 1 4 16
Técn. En Comercio e Marketing 11 1 1 2 15
érﬁm Q;tsrau 6n e Direccién De 9 1 1 4 15
Técn. Sup. En Quimica 8 2 0 4 14
Ciencias Do Mar 7 2 2 2 13
Turismo 8 2 0 3 13
Técn. Sup. Comunicacién, Imaxe e Son 6 2 1 3 12
Traballo Social 8 1 1 2 12
Enxefieiro Técn. Industrial 7 1 1 3 12
Técn. En Hostaleria e Turismo 5 2 1 3 11
Publicidade e Relacions Plblicas 8 1 0 2 11
Técn. Sup. En Imaxe Persoal 6 2 1 1 10
Técn. Sup. En Comercio e Méarketing 6 1 0 2 9
Técn. Sup. En Fabricacion Mecanica 6 1 0 2 9
Ciencias Empresariais 5 2 0 2 9
Técn. En Edificacién e Obra Civil 6 0 0 2 8
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TITULACION M|\/$ ENSESSG TEE/I PO TEI\_/I PO ; 4E|\'\//I| EgES TOTAL
<=12 <=24
Educacién Social 5 2 0 1 8
Filoloxia e Linguas Extranxeiras 6 0 0 2 8
Técn. En Téxtil, Confeccion e pel 3 1 1 2 7
Enxefieiro Industrial 5 0 0 2 7
Enxefieiro Técn. Forestal 5 1 0 1 7
Historia 2 2 2 1 7
Técn. Sup. En Edificacién e Obra Civil 5 0 0 1 6
Pedagoxia 4 1 0 1 6
Psicopedagoxia 3 1 0 2 6
Enxefieiro Técn. Agricola 3 1 1 1 6
BelasArtes 4 1 0 1 6
Traducion E Interpretacion (L) 3 1 1 1 6
Técn. En Quimica 3 0 1 1 5
Fisioterapia 3 0 0 2 5
Xornalismo 3 1 0 1 5
HistoriaDaArte 3 1 0 1 5
Técn. En Madeirae Moble 2 1 0 1 4
'I[;Z(;r:).rtistjlg. Actividades Fisicas 3 0 0 1 4
Técn. Sup. En Desefio Gréfico 3 0 0 1 4
Veterinaria 3 0 0 1 4
Comunicacién Audiovisua 2 1 0 1 4
Ciencias Actividade Fisica e Do Deporte 3 0 0 1 4
Enxefieiro Técn. Informética De xestion 3 1 0 0 4
Enxefieiro De Telecomunicacion 2 0 1 1 4
TOTAL 671 127 76 244 1.118
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PARADOS DE MENOS DE 30 ANOS POR OCUPACION SOLICITADA

CNO OCUPACION HOMES MULLERES AMBOS
003 Escalabéasica 0,1% 0,0% 0,1%
11 Direccion xeral e presidencia executiva 0,0% 0,0% 0,0%
112 Direccion de departamento de producién 0,1% 0,1% 0,1%
113 Direccion de dreas e departamentos especializados 0,1% 0,1% 0,1%
121 Xere_ncia de empresas de comercio por xunto con menos de 10 a

sadariados 0,0% 0,0% 0,0%
122 Xeren_cia de empresas de comercio polo mitdo con menos de 10

asalariados 0,0% 0,0% 0,0%
131 Xerencia de empresas de hospedaxe con menos de 10 asalariado

S 0,0% 0,0% 0,0%
132 Xerencia de empresas de restauracién con menos de 10 asalaria

dos 0,0% 0,0% 0,0%
140 Xerencia doutras empresas con menos de 10 asalariados 0,0% 0,0% 0,0%
170 Xerencia doutras empresas sen asa ariados 0,0% 0,0% 0,0%

TOTAL GRUPO 1 0,3% 0,2% 0,2%
201 Fisicos, quimicos e asimilados 0,1% 0,2% 0,2%
202 M ateméti cos, actuarios, estatisticos e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
203 Profesionais da informatica de nivel superior 0,3% 0,0% 0,1%
204 Arquitectos, urbanistas e enxefieiros planificadores de tréfico 0,0% 0,0% 0,0%
205 Enxefieiros superiores 0,4% 0,2% 0,3%
211 Profesionais en ciencias naturais 0,2% 0,9% 0,6%
212 M édicos e odontdlogos 0,0% 0,1% 0,0%
213 Veterinarios 0,0% 0,0% 0,0%
214 Farmacéuticos 0,0% 0,0% 0,0%
221 Profesores de universidades e outros centros de ensino superior 0,0% 0,0% 0,0%
222 Profesores de ensino secundario 0,6% 1,3% 1,0%
223 Outros profesionais do ensino 0,1% 0,4% 0,2%
231 Avogados e fiscais 0,3% 0,4% 0,3%
232 Xuices e maxistrados 0,0% 0,0% 0,0%
239 Outros profesionais do dereito 0,2% 0,3% 0,3%
241 Profesionais en organizacion e administracion de empresas 0,5% 1,0% 0,8%
242 Economistas 0,1% 0,2% 0,1%
243 _Soci 6logos, historiadores, fil 6sofos, fil 6logos, psicologos e asim

ilados 0,5% 1,3% 1,0%
251 Escritores e artistas da creacion ou da interpretacion 0,4% 0,6% 0,5%
252 Arquiveiros, bibliotecarios e profesionais asimilados 0,1% 0,2% 0,2%
261 Prof_esi o_nais'a_soci ado§ a unhatitgla_ci 6n de 1° ciclo universitario

en cienciasfisicas, quimicas e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
262 Profesi ona}is asoci adqs a unha t.itull acién de 1° ciclo universitario

en matemdticas, estatistica e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
263 Profesionais de nivel medio de informética 0,2% 0,1% 0,1%
264 Arquitectos técnicos 0,0% 0,0% 0,0%
265 Enxefieiros técnicos 0,4% 0,2% 0,3%
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71 Prof_esi o_nais asoci _ados aunhatitulacion de 1° ciclo universitario

en ciencias naturais 0,1% 0,2% 0,1%
272 Enfermeiros 0,1% 0,6% 0,3%
281 Profesores de ensino primario e infantil 0,1% 0,8% 0,5%
282 Profesores de educacion especial 0,0% 0,2% 0,1%
283 Profesorado técnico de formacién profesional 0,1% 0,3% 0,2%
201 Diplomados en cpntabi li dajdg e graduados sociais e técnicos de

empresas e actividades turisticas 0,3% 0,8% 0,5%
292 Axudantes de arquivo, biblioteca e asimilados 0,1% 0,2% 0,2%
293 Diplomados en traballo social 0,0% 0,3% 0,2%

TOTAL GRUPO 2 5,2% 10,8% 8,3%
301 Delineantes e desefiadores técnicos 0,3% 0,1% 0,2%
302 Técnicos das ciencias fisicas, quimicas e das enxefierias 3,4% 1,5% 2,3%
303 Profesionais técnicos dainformética 1,6% 0,3% 0,9%
304 Operadores de equipos Opticos e electronicos 0,9% 0,5% 0,6%
305 Profesionais en navegacion maritima 0,1% 0,0% 0,1%
306 Profesionais en navegacion aerondutica 0,0% 0,0% 0,0%
307 Técnicos en edificacion, seguridade no traballo e control de cali

dade 0,5% 0,7% 0,7%
311 Técnicos das ciencias naturais e profesionais auxiliares asimilad

0s 0,1% 0,3% 0,2%
312 Técnicos de sanidade 0,6% 2,0% 1,4%
313 Técnicos diversos de sanidade non clasificados en rdbricas anter

iores 0,1% 0,3% 0,2%
321 Técnicos en educacién infantil e educacion especial 0,0% 0,3% 0,2%
322 Instrutores de Voo, navegacion e conducion de vehiculos 0,0% 0,0% 0,0%
31 Prpfesi onais d_e gpoio en operacions financeiras e algunhas oper

acions comercials 0,5% 0,7% 0,6%
332 Representantes de comercio e técnicos de venda 1,5% 0,9% 1,1%
31 .Pr.ofesi pnais de apoio da xestion administrativa, con tarefas adm

inistrativas xerais 0,6% 1,8% 1,2%

Profesionais de carécter administrativo de aduanas, de tributos e
342 asimilados que traballan en tarefas propias das administracions

publicas 0,0% 0,0% 0,0%
351 Consignatarios e axentes na contratacién de man de obra 0,0% 0,0% 0,0%
352 Técnicos especialistas das forzas de seguridade e detectives priv

ados 0,0% 0,0% 0,0%
353 Profesionais de apoio de promocién social 0,2% 1,6% 1,0%
354 Profesionais do mundo artistico, do espectéculo e dos deportes 1,1% 0,9% 1,0%

TOTAL GRUPO 3 11,4% 12,0% 11,8%
401 Auxiliares contables e financeiros 0,5% 1,2% 0,9%
202 Empl’regao,los de rexistro de materiais, de servizos de apoio apro

ducién e 6 transporte 0,7% 0,4% 0,5%
410 Empregados de bibliotecas, servizos de correos e asimilados 0,6% 0,5% 0,5%
421 Taquigrafos e mecandgrafos 2,0% 5,1% 3,7%
422 Gravadores de datos 0,4% 0,1% 0,2%
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430 Auxiliares administrativos sen tarefas de atencién 6 pablico non

clasificados anteriormente 0,0% 0,0% 0,0%
240 Auxiliares administrativos con tarefas de atencién 6 pablico non

clasificados anteriormente 0,0% 0,0% 0,0%
451 Empregados de informacién e recepcionistas en oficinas 0,3% 2,1% 1,3%
452 Empregados de axencias de viaxes, recepcionistas en establece

mentos distintos de oficinas e telefonistas 0,7% 2,5% 1,7%
460 Caixeiros, despachadores de hilletes e outros empregados asimil

ados en trato directo co publico 0,7% 6,6% 4,0%

TOTAL GRUPO 4 5,9% 18,4% 12,8%
501 Cocifieiros e outros preparadores de comidas 0,6% 1,0% 0,8%
502 Camareiros, barméans e asimilados 2,9% 4,5% 3,8%
503 Xefes de cocifieiros, de camareiros e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
511 Auxiliares de enfermeria e asimilados 0,3% 3,4% 2,0%
512 Traballadores que se dedican 6 coidado de persoas e asimilados

(excepto auxiliares de enfermeria) 0,3% 4,2% 2,5%
513 Peiteadores, especialistas en tratamento de beleza e traballadore

sasimilados 0,1% 2,2% 1,3%
514 Traballadores que atenden a viaxeiros e asimilados 0,1% 0,7% 0,5%
515 Mordomos, economos e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
519 Outros traballadores de servizos persoais 0,1% 0,2% 0,2%
522 Policias 0,0% 0,0% 0,0%
523 Bombeiros 0,2% 0,0% 0,1%
524 Funcionario de prisiéns 0,0% 0,0% 0,0%
525 Gardas xurados e persoal de seguridade privada 0,3% 0,1% 0,2%
529 Ouitros traballadores dos servizos de proteccion e seguridade 0,3% 0,1% 0,2%
531 Modelos de moda, arte e publicidade 0,0% 0,0% 0,0%
532 Encargado de seccion dentro dun comercio e asimilados 0,1% 0,2% 0,1%
533 Dependentes e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos e mer

cados 4,9% 19,1% 12,7%

TOTAL GRUPO 5 10,3% 35,8% 24,3%
602 Traballadores cualificados por conta allea en actividades agricol

as 1,1% 0,5% 0,8%
612 Traballadores cualificados por conta allea en actividades gandel

ras 0,0% 0,1% 0,1%
623 Traballadores cualificados por conta allea en actividades agrope

cuarias 0,0% 0,0% 0,0%
624 Traballadores cualificados por conta allea en actividades foresta

is e asimilados 0,2% 0,1% 0,1%
632 Pescadores e traballadores cuaificados por conta allea en activi

dades piscicolas 0,2% 0,1% 0,1%

TOTAL GRUPO 6 1,5% 0,8% 1,1%
701 Encargados e xefes de equipo en obras estruturais da construcio

n 0,1% 0,0% 0,0%
702 Xefes detaller e encargados de traballadores de acabado de edif

icios 0,0% 0,0% 0,0%
703 Encargados de pintores, empapel adores e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
711 Albaneis e cachoteiros 1,4% 0,0% 0,7%
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712 T_rapalladores en formigdn armado, enfuscadores, ferralistase a

similados 0,3% 0,0% 0,1%
713 Carpinteiros (excepto carpinteiros de estruturas metélicas) 3,4% 0,1% 1,6%
714 Outros traballadores das obras estruturais de construcion 0,2% 0,0% 0,1%
721 Revocadores, escaiolistas e estucadores 0,4% 0,0% 0,2%
722 Fontaneiros e instaladores de tubos 2,1% 0,0% 1,0%
723 Electricista de construcion e asimilados 2,3% 0,0% 1,0%
724 Pintores, vernizadores, empapel adores e asimilados 1,6% 0,0% 0,7%
725 Persoal de limpeza de fachadas de edificios e desenfeluxadores 0,0% 0,0% 0,0%
729 Outros traballadores de acabado de construcion e asimilados 0,5% 0,0% 0,2%
731 Xefesdetdler e encargg_:ios de n]ol deadores, soldadores monta

dores de estruturas metdlicas e afins 0,0% 0,0% 0,0%
732 Xefes de taller de vehiculos de motor 0,0% 0,0% 0,0%
733 Xefes de taller de maquinas agricolas e industriais e motores de

avion 0,0% 0,0% 0,0%
734 Xefesde eq}Ji pos de mecanicos e axustadores de equipos eléctri

cos e electrénicos 0,0% 0,0% 0,0%
741 Encargados e capataces damineria 0,0% 0,0% 0,0%
742 Mineiros, canteiros, pegadores e persoas que labran as pedras 0,1% 0,0% 0,1%
751 M oI deadores, sol dajores,_ chaoi stas, montadores de estruturas m

etdlicas e traballadores asimilados 5,6% 0,1% 2,6%
752 Ferreiros, elaboradores de ferramentas e asimilados 0,2% 0,0% 0,1%
761 M ecénicos e axustadores de maquinaria 4,2% 0,1% 1,9%
762 M ecénicos e axustadores de equipos eléctricos e electronicos 2,8% 0,1% 1,3%
771 M ecénicos de precision en metais e materiais similares 0,1% 0,0% 0,1%
772 Traballadores de artes gréficas e asimilados 0,4% 0,1% 0,3%
773 Ceramistas, vidreiros e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
774 Artesans da madeira, de téxtiles, do coiro e materiais similares 0,0% 0,0% 0,0%
780 Traballadores da industria da alimentacion, bebidas e tabaco 0,6% 1,1% 0,9%
791 Traballadores que tratan a madeira e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
792 Ebanistas e traballadores asimilados 0,2% 0,0% 0,1%
793 Traballadores daindustria téxtil, a confeccion e asimilados 0,1% 0,4% 0,3%
794 Traballadores daindustria da pel, do coiro e do calzado 0,0% 0,0% 0,0%

TOTAL GRUPO 7 26,8% 2,4% 13,3%
801 Encargados en instalaciéns mineiras 0,0% 0,0% 0,0%
802 Encargados en instal aci éns de procesamento de metais 0,0% 0,0% 0,0%
804 Encargados de tdler de madeira e xefes de equipo na fabricacio

n de papel 0,0% 0,0% 0,0%
805 Xefes de equipo en instal acions de tratamento quimico 0,0% 0,0% 0,0%
806 Xefes de equipo en instalaciéns de producion de enerxia e asimi

lados 0,0% 0,0% 0,0%
807 Xefes de equipo de operadores de robots industriais 0,0% 0,0% 0,0%
811 O_peradores en instalacions da extraccién e explotacion de miner

as 0,1% 0,0% 0,0%
812 Operac_iores en instalaciéns para a obtencion e transformacion d

emetais 0,0% 0,0% 0,0%
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813 Operadores en instal aciéns para a obtencion, transformacion e

manipulado do vidro e a ceramica e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
814 Operadores en instal acions para o traballo damadeira e a fabric

acion de papel 0,0% 0,0% 0,0%
815 Operadores en plantas industriais quimicas 0,0% 0,0% 0,0%
816 Operadores en plantas para producién de enerxia e similares 0,1% 0,0% 0,0%
817 Operadores de robots industriais 8,0% 4,2% 5,9%
821 Encargado de operadores de méquinas para traballar metais 0,0% 0,0% 0,0%
822 Encargado de operadores de méquinas para fabricar produtos qu

imicos 0,0% 0,0% 0,0%
823 Encargado de operadores de méaquinas para fabricar produtos de

caucho e de material pléstico 0,0% 0,0% 0,0%
824 Encargado de operadores de méquinas para fabricar produtos de

madeira 0,0% 0,0% 0,0%
825 Xefes detaler de imprenta, encadernacion e fabricacion de pro

dutos de papel 0,0% 0,0% 0,0%
826 Encargado de operadores de maquinas para fabricar produtos té

xtiles e artigos de pel e coiro 0,0% 0,0% 0,0%
827 Encargado de operadores de méguinas para elaborar produtos al

imenticios, bebidas e tabaco 0,0% 0,0% 0,0%
828 Encargado de montadores 0,0% 0,0% 0,0%
831 Operadores de maquinas para traballar metais e outros produtos

minerais 1,0% 0,0% 0,5%
832 Operadores de méquinas para fabricar produtos quimicos 0,1% 0,0% 0,0%
833 Operadores de méaguinas para fabricar produtos de caucho e pla

stico 0,2% 0,0% 0,1%
834 Operadores de méaguinas parafabricar produtos de madeira 0,0% 0,0% 0,0%
835 Operadores de maquinas paraimprimir, encadernar e para fabric

ar produtos de papel e cartén 0,2% 0,1% 0,2%
836 Operadores de méaguinas para fabricar produtos téxtiles artigos

de pel e de coiro 0,0% 0,5% 0,3%
837 Operadores de maquinas para elaborar produtos alimenticios, be

bidas e tabaco 0,1% 0,3% 0,2%
841 Montadores e ensambladores 2,0% 0,4% 1,1%
849 Outros montadores e ensambladores 0,0% 0,0% 0,0%
851 M aquinistas de locomotoras e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
852 Encargado de operadores de maguinaria de movemento de terra

s edemateriais 0,0% 0,0% 0,0%
853 Operadores de maquinaria agricola mobil 0,0% 0,0% 0,0%
854 Operadores doutras maguinas mébiles 1,3% 0,1% 0,6%
855 Marifieiros de cuberta de barco e asimilados 0,1% 0,0% 0,1%
861 Taxistas e condutores de automobiles e furgonetas 2,0% 0,2% 1,0%
862 Condutores de autobuses 0,1% 0,0% 0,0%
863 Condutores de camiéns 0,4% 0,0% 0,2%
864 Condutores de motocicletas e ciclomotores 0,7% 0,1% 0,4%

TOTAL GRUPO 8 8,4% 1,9% 4,8%
900 Vendedores ambulantes e asimilados 0,1% 0,5% 0,4%
911 Empregados do fogar 0,0% 0,3% 0,2%
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912 Pgrsoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros traballadores asi

milados 1,6% 5,1% 3,5%
921 Conserxes de edificios, limpacristais e asimilados 0,3% 0,1% 0,2%
922 Vixilantes, gardians e asimilados 0,7% 0,1% 0,4%
931 Limpabotas e outros traballadores de oficios na ria 0,6% 0,2% 0,4%
932 Ordenanzas 0,4% 0,1% 0,3%
933 M ozos de equipaxe e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
934 L_ectores de contadores (auga...) e recolectores de cartos de maq

uinas expendedoras 0,0% 0,0% 0,0%
935 Recolledores de lixo e obreiros asmilados 0,4% 0,2% 0,3%
941 Peons agricolas 1,0% 0,6% 0,8%
942 Pedns gandeiros 0,0% 0,0% 0,0%
943 Peodns agropecuarios 0,0% 0,0% 0,0%
944 Peons forestais 0,2% 0,1% 0,1%
945 Peodns da pesca 0,0% 0,0% 0,0%
950 Pedns da mineria 0,0% 0,0% 0,0%
960 Peons da construcion 3,8% 0,3% 1,9%
970 Peons de industrias manufactureiras 8,8% 4.5% 6,4%
980 Peons do transporte e descargadores 12,1% 5,4% 8,4%

TOTAL GRUPO 9 30,2% 17,6% 23,3%

TOTAL 100,0% 100,0% 100,0%
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ConcellodeVigo

Promocin Econémica, Emprego
e Participacion Cidada

PARADOS DE ENTRE 30 E 44 ANOS POR OCUPACION SOLICITADA

CNO OCUPACION HOMES MULLERES AMBOS
003 Escala bésica 0,0% 0,0% 0,0%
11 Direccion xeral e presidencia executiva 0,1% 0,0% 0,0%
112 Direccion de departamento de producion 0,3% 0,1% 0,2%
113 Direccidn de dreas e departamentos especializados 0,8% 0,3% 0,4%
121 Xerencia de empresas de comercio por xunto con menos de 10 a 0,0% 0,0% 0,0%

sdariados
122 Xeren_ua de empresas de comercio polo mitdo con menos de 10 0.1% 0.0% 0,0%

asalariados
131 ;(erenua de empresas de hospedaxe con menos de 10 asalariado 0,0% 0,0% 0,0%
132 ()j( :Srenua de empresas de restauracion con menos de 10 asalaria 0,1% 0.0% 0,0%
140 Xerencia doutras empresas con menos de 10 asalariados 0,1% 0,1% 0,1%
170 Xerencia doutras empresas sen asalariados 0,0% 0,0% 0,0%

TOTAL GRUPO 1 1,4% 0,5% 0,8%
201 Fisicos, quimicos e asimilados 0,1% 0,1% 0,1%
202 M ateméti cos, actuarios, estatisticos e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
203 Profesionais da informética de nivel superior 0,2% 0,1% 0,1%
204 Arquitectos, urbanistas e enxefieiros planificadores de tréfico 0,0% 0,0% 0,0%
205 Enxefieiros superiores 0,5% 0,2% 0,3%
211 Profesionais en ciencias naturais 0,4% 0,5% 0,5%
212 M édicos e odontélogos 0,0% 0,1% 0,1%
213 Veterinarios 0,1% 0,0% 0,1%
214 Farmacéuticos 0,0% 0,1% 0,1%
221 Profesores de universidades e outros centros de ensino superior 0,1% 0,1% 0,1%
222 Profesores de ensino secundario 0,9% 1,6% 1,4%
223 Outros profesionais do ensino 0,4% 0,7% 0,6%
231 Avogados e fiscais 0,2% 0,4% 0,4%
232 Xuices e maxistrados 0,0% 0,0% 0,0%
239 Outros profesionais do dereito 0,3% 0,3% 0,3%
241 Profesionais en organizacion e administracion de empresas 0,7% 11% 1,0%
242 Economistas 0,3% 0,2% 0,2%
243 ﬁggo c;l ogos, historiadores, fil6sofos, fil6logos, psicdlogos e asm 0.7% 1.4% 1.2%
251 Escritores e artistas da creacidn ou da interpretacion 0,6% 0,3% 0,4%
252 Arquiveiros, bibliotecarios e profesionais asimilados 0,2% 0,2% 0,2%
261 Prof_es onai's asoci ado§ a unhatltglaq 6n de 1° ciclo universitario 0,0% 0,0% 0,0%

en cienciasfisicas, quimicas e asimilados

Profesionais asociados a unhatitulacion de 1° ciclo universitario
262 en matemadticas, estatistica e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
263 Profesionais de nivel medio de informética 0,3% 0,1% 0,1%
264 Arquitectos técnicos 0,0% 0,0% 0,0%
265 Enxefieiros técnicos 0,5% 0,1% 0,2%
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Concello deVigo

Promocin Econémica, Emprego

e Participacion Cidada
CNO OCUPACION HOMES MULLERES AMBOS
71 Prof_ea onais asoci _ados aunhatitulacion de 1° ciclo universitario 0.1% 0.1% 0.1%
en ciencias naturais
272 Enfermeiros 0,0% 0,1% 0,1%
281 Profesores de ensino primario e infantil 0,2% 0,9% 0,6%
282 Profesores de educacion especial 0,0% 0,2% 0,1%
283 Profesorado técnico de formacién profesional 0,3% 0,6% 0,5%
201 Diplomados en gontabl li dajdg e graduados sociais e técnicos de 0,6% 0.9% 0,8%
empresas e actividades turisticas
292 Axudantes de arquivo, biblioteca e asimilados 0,1% 0,2% 0,2%
293 Diplomados en traballo social 0,0% 0,1% 0,1%
TOTAL GRUPO 2 8,0% 10,7% 9,8%
301 Delineantes e desefiadores técnicos 0,5% 0,2% 0,3%
302 Técnicos das ciencias fisicas, quimicas e das enxefierias 2,5% 0,9% 1,4%
303 Profesionais técnicos da informética 1,2% 0,4% 0,7%
304 Operadores de equipos Opticos e electronicos 0,7% 0,3% 0,4%
305 Profesionais en navegacion maritima 0,3% 0,0% 0,1%
306 Profesionais en navegacin agrondutica 0,0% 0,0% 0,0%
307 gaeé:glcos en edificacion, seguridade no traballo e control de cali 0,5% 0,4% 0.5%
311 l’;acnl cos das ciencias naturais e profesionais auxiliares asimilad 0.1% 0.1% 0.1%
312 Técnicos de sanidade 0,4% 1,1% 0,9%
313 ;I;)(:cer: cos diversos de sanidade non clasificados en rdbricas anter 0,0% 0.1% 0.1%
321 Técnicos en educacion infantil e educacion especial 0,0% 0,2% 0,2%
322 Instrutores de Voo, navegacion e conducion de vehiculos 0,0% 0,0% 0,0%
331 Prpfes onais d_e apoio en operacions financeiras e algunhas oper 1.1% 0,8% 0.9%
aciéns comerciais
332 Representantes de comercio e técnicos de venda 3,6% 1,3% 2,1%
31 .Pr.ofes onais de apoio da xestién administrativa, con tarefas adm 0,6% 2.2% 1,6%
inistrativas xerais
Profesionais de carécter administrativo de aduanas, de tributos e
342 asimilados que traballan en tarefas propias das administracions 0,0% 0,0% 0,0%
publicas
351 Consignatarios e axentes na contratacion de man de obra 0,0% 0,0% 0,0%
352 Tadegglcos especialistas das forzas de seguridade e detectives priv 0.0% 0,0% 0,0%
353 Profesionais de apoio de promocién social 0,4% 0,9% 0,7%
354 Profesionais do mundo artistico, do espectéculo e dos deportes 1,2% 0,8% 0,9%
TOTAL GRUPO 3 13,3% 9,8% 10,9%
401 Aucxiliares contables e financeiros 0,9% 1,4% 1,2%
402 Empl’regao,los de rexistro de materiais, de servizos de apoio 4 pro 1.1% 0,5% 0.7%
ducién e 6 transporte
410 Empregados de bibliotecas, servizos de correos e asimilados 0,4% 0,5% 0,5%
421 Taquigrafos e mecandgrafos 2,9% 7,2% 5,8%
422 Gravadores de datos 0,2% 0,4% 0,3%
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e Participacion Cidada
CNO OCUPACION HOMES MULLERES AMBOS
430 Auxi I_| ares admi nistrativos sen tarefas de atencion 6 publico non 0,0% 0,0% 0,0%
clasificados anteriormente
240 Auxi I_| ares admi nistrativos con tarefas de atencion 6 publico non 0,0% 0,0% 0,0%
clasificados anteriormente
451 Empregados de informacién e recepcionistas en oficinas 0,3% 2,5% 1,8%
452 Empregado; de axencias de viaxes, recepci onistas en establece 0,8% 31% 2.3%
mentos distintos de oficinas e telefonistas
460 Caixeiros, despachador&s'de_ billetes e outros empregados asimil 0.7% 4.7% 3.4%
ados en trato directo co publico
TOTAL GRUPO 4 7,4% 20,4% 16,0%
501 Cocifieiros e outros preparadores de comidas 0,8% 1,5% 1,3%
502 Camareiros, barméans e asimilados 2,2% 2,5% 2,4%
503 Xefes de cocifieiros, de camareiros e asimilados 0,1% 0,0% 0,1%
511 Aucxiliares de enfermeria e asimilados 0,3% 4,0% 2,7%
512 Traballadore'_s quese dedican 6 90|dado de persoas e asimilados 0.4% 3,5% 2.5%
(excepto auxiliares de enfermeria)
513 Pat.ew;ores, especialistas en tratamento de beleza e traballadore 0,1% 11% 0,8%
sasimilados
514 Traballadores que atenden a viaxeiros e asimilados 0,2% 0,6% 0,4%
515 M ordomos, economas e asimilados 0,0% 0,1% 0,0%
519 Outros traballadores de servizos persoais 0,2% 0,2% 0,2%
522 Policias 0,0% 0,0% 0,0%
523 Bombeiros 0,2% 0,0% 0,1%
524 Funcionario de prisions 0,0% 0,0% 0,0%
525 Gardas xurados e persoal de seguridade privado 0,5% 0,0% 0,2%
529 Outros traballadores dos servizos de proteccion e seguridade 0,3% 0,0% 0,1%
531 M odelos de moda, arte e publicidade 0,0% 0,0% 0,0%
532 Encargado de seccion dentro dun comercio e asimilados 0,3% 0,3% 0,3%
533 CDa(:,j%eSndent&s e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos e mer 2.9% 14.5% 10,6%
TOTAL GRUPO 5 8,6% 28,4% 21,8%
602 gaballadores cualificados por conta allea en actividades agricol 1.9% 1,0% 13%
612 'rl'arsaballadores cualificados por conta allea en actividades gandei 0.1% 0,0% 0,0%
623 Il:grtleé adores cualificados por conta allea en actividades agrope 0,0% 0,0% 0.0%
624 ?I'raballl aqlores cualificados por conta allea en actividades foresta 0,5% 0.1% 0.2%
is e asimilados
632 Pescadqre§ e traballadores cualificados por conta allea en activi 0,6% 0.1% 0.3%
dades piscicolas
TOTAL GRUPO 6 3,1% 1,1% 1,8%
701 Encargados e xefes de equipo en obras estruturais da construcié 0.2% 0,0% 0.1%
702 I);e(f):s detaller e encargados de traballadores de acabado de edif 0.0% 0,0% 0,0%
703 Encargados de pintores, empapel adores e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
711 Albaneis e cachoteiros 2,1% 0,0% 0,7%
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e Participacion Cidada
CNO OCUPACION HOMES MULLERES  AMBOS
712 T_rapalladores en formigdn armado, enfuscadores, ferralistase a 0.7% 0,0% 0.2%
similados
713 Carpinteiros (excepto carpinteiros de estruturas metélicas) 2,0% 0,1% 0,7%
714 Outros traballadores das obras estruturais de construcion 0,2% 0,0% 0,1%
721 Revocadores, escaiolistas e estucadores 0,3% 0,0% 0,1%
722 Fontaneiros e instal adores de tubos 1,3% 0,0% 0,5%
723 Electricista de construcion e asimilados 1,5% 0,0% 0,5%
724 Pintores, vernizadores, empapel adores e asimilados 2,5% 0,0% 0,8%
725 Persoal de limpeza de fachadas de edificios e desenfeluxadores 0,1% 0,0% 0,0%
729 Outros traballadores de acabado de construcion e asimilados 0,8% 0,1% 0,3%
731 Xefesdetdler e encargg_:ios de n]ol deadores, soldadores monta 0,0% 0.0% 0.0%
dores de estruturas metélicas e afins
732 Xefes de taller de vehiculos de motor 0,0% 0,0% 0,0%
733 gizféeﬁ detaller de méguinas agricolas e industriais e motores de 0.0% 0,0% 0,0%
734 Xefesde equipos de mecanicos e axustadores de equipos eléctri 0,0% 0,0% 0,0%
Cos e electronicos
741 Encargados e capataces damineria 0,0% 0,0% 0,0%
742 Mineiros, canteiros, pegadores e persoas que |abran as pedras 0,2% 0,0% 0,1%
Moldeadores, soldadores, chapistas, montadores de estruturas m o o o
51 etélicas e traballadores asimilados 3,3% 0.1% 11%
752 Ferreiros, elaboradores de ferramentas e asimilados 0,2% 0,0% 0,1%
761 M ecénicos e axustadores de maguinaria 1,6% 0,0% 0,5%
762 M ecénicos e axustadores de equipos eléctricos e electrénicos 1,5% 0,0% 0,5%
771 M ecénicos de precision en metais e materiais similares 0,2% 0,0% 0,1%
772 Traballadores de artes gréficas e asimilados 0,2% 0,1% 0,2%
773 Ceramistas, vidreiros e asimilados 0,1% 0,1% 0,1%
774 Artesans da madeira, de téxtiles, do coiro e materiais similares 0,0% 0,0% 0,0%
780 Traballadores da industria da alimentacion, bebidas e tabaco 0,9% 1,9% 1,6%
791 Traballadores que tratan a madeira e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
792 Ebanistas e traballadores asimilados 0,2% 0,0% 0,1%
793 Traballadores daindustria téxtil, a confeccion e asimilados 0,1% 1,0% 0,7%
794 Traballadores daindustria da pel, do coiro e do calzado 0,1% 0,1% 0,1%
TOTAL GRUPO 7 20,5% 3,7% 9,3%
801 Encargados en instalacions mineiras 0,0% 0,0% 0,0%
802 Encargados en instal aci ns de procesamento de metais 0,0% 0,0% 0,0%
804 Encargados de taller de madeira e xefes de equipo na fabricacio 0.0% 0.0% 0.0%
n de papel
805 Xefes de equipo en instalacidns de tratamento quimico 0,0% 0,0% 0,0%
806 I);ejfof de equipo en instalacions de producion de enerxiae asmi 0,0% 0,0% 0,0%
807 Xefes de equipo de operadores de robots industriais 0,0% 0,0% 0,0%
811 ggeradores en instalacidns da extraccion e explotacion de miner 0.1% 0,0% 0.1%
812 Operac_iores en instalaciéns para a obtencion e transformacion d 0,0% 0.0% 0.0%
e metais
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CNO OCUPACION HOMES MULLERES AMBOS

813 Opqador% eni n_stal acions paraa obte_nu_ 6n, transformacién e 0,0% 0,0% 0,0%
manipulado do vidro e a cerdmica e asimilados

814 Opgradoresen instalacions para o traballo damadeirae afabric 0,0% 0,0% 0,0%
acién de papel

815 Operadores en plantas industriais quimicas 0,0% 0,0% 0,0%

816 Operadores en plantas para producién de enerxia e similares 0,2% 0,0% 0,1%

817 Operadores de robots industriais 4,1% 2,9% 3,3%

821 Encargado de operadores de maguinas para traballar metais 0,0% 0,0% 0,0%

822 :Er:ic;gado de operadores de méquinas para fabricar produtos qu 0.0% 0.0% 0.0%

823 Encargado de ope(adorgﬁ Qe maquinas para fabricar produtos de 0,0% 0,0% 0,0%
caucho e de material pléstico

824 rir;gzg:do de operadores de méqguinas para fabricar produtos de 0,0% 0.0% 0.0%

825 Xefes de taller de imprenta, encadernacion e fabricacion de pro 0,0% 0,0% 0,0%
dutos de papel

826 Er_1cargad0_ de operadores (_je mé&quinas para fabricar produtos té 0,0% 0,0% 0.0%
xtiles e artigos de pel e coiro

827 _Encer_ggdo de o_perador% de méquinas para elaborar produtos a 0,0% 0,0% 0,0%
imenticios, bebidas e tabaco

828 Encargado de montadores 0,0% 0,0% 0,0%

831 Operad_ores de méguinas para traballar metais e outros produtos 0,3% 0,0% 0.1%
minerais

832 Operadores de maguinas para fabricar produtos quimicos 0,1% 0,0% 0,1%

833 gip();radores de maquinas para fabricar produtos de caucho e pla 0.2% 0.1% 0.1%

834 Operadores de méguinas para fabricar produtos de madeira 0,0% 0,0% 0,0%

835 Operadores de méguinas paraimprimir, encadernar e parafabric 0.1% 0.0% 0.1%
ar produtos de papel e carton

836 Operadores d(_a maquinas para fabricar produtos téxtiles artigos 0,1% 1.4% 1.0%
de pel e de coiro

837 Qperadores de méquinas para elaborar produtos alimenticios, be 0,2% 0.7% 0,5%
bidas e tabaco

841 Montadores e ensambladores 11% 0,3% 0,6%

849 Outros montadores e ensambladores 0,0% 0,0% 0,0%

851 M aquinistas de locomotoras e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%

852 Encargado Qe_operadores de maguinaria de movemento de terra 0,0% 0,0% 0,0%
sedemateriais

853 Operadores de maguinaria agricola mobil 0,0% 0,0% 0,0%

854 Operadores doutras méguinas mobiles 2,1% 0,1% 0,8%

855 Marifieiros de cuberta de barco e asimilados 0,1% 0,0% 0,1%

861 Taxistas e condutores de automabiles e furgonetas 3,3% 0,4% 1,4%

862 Condutores de autobuses 0,4% 0,1% 0,2%

863 Condutores de camions 1,5% 0,1% 0,5%

864 Condutores de motocicl etas e ciclomotores 0,2% 0,0% 0,1%
TOTAL GRUPO 8 9,9% 3,4% 5,5%

900 Vendedores ambulantes e asimilados 0,1% 0,5% 0,4%

911 Empregados do fogar 0,0% 0,6% 0,4%
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CNO OCUPACION HOMES MULLERES AMBOS

012 rF—T’:ﬁzrglsde limpeza de oficinas, hotels e outros traballadores asi 2.7% 10.4% 78%
921 Conserxes de edificios, limpacristais e asimilados 0,5% 0,2% 0,3%
922 Vixilantes, gardidns e asimilados 1,2% 0,1% 0,5%
931 Limpabotas e outros traballadores de oficios na ria 0,2% 0,1% 0,1%
932 Ordenanzas 0,6% 0,4% 0,4%
933 M ozos de equipaxe e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
934 tiic;greispﬁ gg(t)?ggr& (auga...) erecolectores de cartos de méq 0,0% 0,0% 0,0%
935 Recolledores de lixo e obreiros asimilados 1,0% 0,6% 0,7%
941 Peons agricolas 1,3% 0,9% 1,0%
942 Pedns gandeiros 0,0% 0,0% 0,0%
943 Peodns agropecuarios 0,0% 0,0% 0,0%
944 Peons forestais 0,4% 0,1% 0,2%
945 Petns da pesca 0,0% 0,0% 0,0%
950 Petns damineria 0,1% 0,0% 0,0%
960 Peons da construcion 5,0% 0,7% 2,1%
970 Peons de industrias manufactureiras 7,1% 4,2% 5,2%
980 Pedns do transporte e descargadores 7,6% 3,5% 4,8%

TOTAL GRUPO 9 27,8% 22,1% 24,0%

TOTAL 100,0% 100,0% 100,0%
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PARADOS DE MAIS DE 45 OU MAISANOS POR OCUPACION SOLICITADA

CNO OCUPACION HOMES MULLERES AMBOS
003 Escala bésica 0,0% 0,0% 0,0%
11 Direccion xeral e presidencia executiva 0,4% 0,0% 0,1%
112 Direccion de departamento de producion 0,5% 0,1% 0,2%
113 Direccidn de dreas e departamentos especializados 2,1% 0,2% 0,8%
121 Xerencia de empresas de comercio por xunto con menos de 10 a 0,0% 0,0% 0,0%

sdariados
122 Xeren_ua de empresas de comercio polo mitdo con menos de 10 0,0% 0.0% 0,0%

asalariados
131 ;(erenua de empresas de hospedaxe con menos de 10 asalariado 0,0% 0,0% 0,0%
132 ()j(:srenua de empresas de restauracion con menos de 10 asalaria 0,0% 0.0% 0,0%
140 Xerencia doutras empresas con menos de 10 asalariados 0,2% 0,0% 0,1%
170 Xerencia doutras empresas sen asalariados 0,0% 0,0% 0,0%

TOTAL GRUPO 1 3,3% 0,3% 1,2%
201 Fisicos, quimicos e asimilados 0,1% 0,0% 0,0%
202 M ateméti cos, actuarios, estatisticos e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
203 Profesionais da informética de nivel superior 0,1% 0,0% 0,0%
204 Arquitectos, urbanistas e enxefieiros planificadores de tréfico 0,0% 0,0% 0,0%
205 Enxefieiros superiores 0,1% 0,0% 0,0%
211 Profesionais en ciencias naturais 0,0% 0,1% 0,1%
212 M édicos e odontdlogos 0,1% 0,0% 0,0%
213 Veterinarios 0,0% 0,0% 0,0%
214 Farmacéuticos 0,0% 0,0% 0,0%
221 Profesores de universidades e outros centros de ensino superior 0,0% 0,0% 0,0%
222 Profesores de ensino secundario 0,5% 0,6% 0,6%
223 Outros profesionais do ensino 0,2% 0,4% 0,3%
231 Avogados e fiscais 0,1% 0,0% 0,0%
232 Xuices e maxistrados 0,0% 0,0% 0,0%
239 Outros profesionais do dereito 0,0% 0,0% 0,0%
241 Profesionais en organizacion e administracion de empresas 0,2% 0,2% 0,2%
242 Economistas 0,1% 0,0% 0,0%
243 ﬁggo c;l ogos, historiadores, fil6sofos, fil6logos, psicdlogos e asm 0.2% 0.4% 0,4%
251 Escritores e artistas da creacidn ou da interpretacion 0,9% 0,2% 0,4%
252 Arquiveiros, bibliotecarios e profesionais asimilados 0,1% 0,1% 0,1%
261 Prof_es onai's asoci ado§ a unhatltglaq 6n de 1° ciclo universitario 0,0% 0,0% 0,0%

en cienciasfisicas, quimicas e asimilados

Profesionais asociados a unhatitulacion de 1° ciclo universitario
262 en matemadticas, estatistica e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
263 Profesionais de nivel medio de informética 0,0% 0,0% 0,0%
264 Arquitectos técnicos 0,0% 0,0% 0,0%
265 Enxefieiros técnicos 0,4% 0,0% 0,1%
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71 Profesionai's asociados a unhatitulacion de 1° ciclo universitario 0,0% 0,0% 0,0%
en ciencias naturais
272 Enfermeiros 0,0% 0,0% 0,0%
281 Profesores de ensino primario e infantil 0,2% 0,5% 0,4%
282 Profesores de educacion especial 0,0% 0,1% 0,1%
283 Profesorado técnico de formacién profesional 0,3% 0,3% 0,3%
201 Diplomados en gontabl li dajdg e graduados sociais e técnicos de 0.2% 0.2% 0.2%
empresas e actividades turisticas
292 Axudantes de arquivo, biblioteca e asimilados 0,1% 0,1% 0,1%
293 Diplomados en traballo social 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL GRUPO 2 4,2% 3,5% 3, 7%
301 Delineantes e desefiadores técnicos 0,4% 0,1% 0,2%
302 Técnicos das ciencias fisicas, quimicas e das enxefierias 1,8% 0,2% 0,7%
303 Profesionais técnicos da informética 0,3% 0,1% 0,2%
304 Operadores de equipos Opticos e electronicos 0,5% 0,1% 0,2%
305 Profesionais en navegacion maritima 0,6% 0,0% 0,2%
306 Profesionais en navegacin agrondutica 0,0% 0,0% 0,0%
307 gaeé:glcos en edificacidn, seguridade no traballo e control de cali 0,4% 0.1% 0.2%
311 l’;acnl cos das ciencias naturais e profesionais auxiliares asimilad 0,0% 0.1% 0.1%
312 Técnicos de sanidade 0,2% 0,3% 0,3%
313 ;I;)(:cer: cos diversos de sanidade non clasificados en rdbricas anter 0,0% 0.1% 0.1%
321 Técnicos en educacion infantil e educacion especial 0,0% 0,0% 0,0%
322 Instrutores de Voo, navegacion e conducion de vehiculos 0,1% 0,0% 0,0%
331 Prpfes onais d_e apoio en operacions financeiras e algunhas oper 2.2% 0,4% 0.9%
aciéns comerciais
332 Representantes de comercio e técnicos de venda 7,0% 1.2% 2,9%
a1 .Pr.ofes onais de apoio da xestion administrativa, con tarefas adm 0,4% 11% 0,9%
inistrativas xerais
Profesionais de carécter administrativo de aduanas, de tributos e
342 asimilados que traballan en tarefas propias das administracions 0,0% 0,0% 0,0%
publicas
351 Consignatarios e axentes na contratacion de man de obra 0,0% 0,0% 0,0%
352 Tadegglcos especialistas das forzas de seguridade e detectives priv 0.0% 0,0% 0,0%
353 Profesionais de apoio de promocién social 0,1% 0,2% 0,2%
354 Profesionais do mundo artistico, do espectéculo e dos deportes 1,0% 0,3% 0,5%
TOTAL GRUPO 3 15,1% 4,2% 7,4%
401 Aucxiliares contables e financeiros 0,8% 0,5% 0,6%
402 Empl’regao,los de rexistro de materiais, de servizos de apoio 4 pro 1.3% 0,4% 0,6%
ducién e 6 transporte
410 Empregados de bibliotecas, servizos de correos e asimilados 0,2% 0,3% 0,3%
421 Taquigrafos e mecandgrafos 3,2% 4,9% 4,4%
422 Gravadores de datos 0,1% 0,2% 0,2%
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430 Auxi I_| ares admi nistrativos sen tarefas de atencion 6 publico non 0,0% 0,0% 0,0%
clasificados anteriormente
240 Auxi I_| ares admi nistrativos con tarefas de atencion 6 publico non 0,0% 0,0% 0,0%
clasificados anteriormente
451 Empregados de informacién e recepcionistas en oficinas 0,3% 2,5% 1,8%
452 Empregado; de axencias de viaxes, recepci onistas en establece 1,1% 3.3% 2.7%
mentos distintos de oficinas e telefonistas
460 Caixeiros, despachador&s'de_ billetes e outros empregados asimil 0,6% 1.8% 1.5%
ados en trato directo co publico
TOTAL GRUPO 4 7,6% 13,9% 12,1%
501 Cocifieiros e outros preparadores de comidas 1,0% 2,5% 2,1%
502 Camareiros, barméans e asimilados 1,9% 1,0% 1,3%
503 Xefes de cocifieiros, de camareiros e asimilados 0,2% 0,0% 0,1%
511 Aucxiliares de enfermeria e asimilados 0,3% 6,4% 4,6%
512 Traballadore'_s quese dedican 6 90|dado de persoas e asimilados 0.4% 4.7% 35%
(excepto auxiliares de enfermeria)
513 Pat.ew;ores, especialistas en tratamento de beleza e traballadore 0.0% 0,6% 0,4%
sasimilados
514 Traballadores que atenden a viaxeiros e asimilados 0,1% 0,1% 0,1%
515 Mordomos, economos e asimilados 0,1% 0,1% 0,1%
519 Outros traballadores de servizos persoais 0,2% 0,5% 0,4%
522 Policias 0,0% 0,0% 0,0%
523 Bombeiros 0,1% 0,0% 0,0%
524 Funcionario de prisions 0,0% 0,0% 0,0%
525 Gardas xurados e persoal de seguridade privado 0,3% 0,0% 0,1%
529 Outros traballadores dos servizos de proteccion e seguridade 0,1% 0,0% 0,0%
531 M odelos de moda, arte e publicidade 0,0% 0,0% 0,0%
532 Encargado de seccion dentro dun comercio e asimilados 0,4% 0,4% 0,4%
533 CDa(:,j%eSndent&s e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos e mer 2.4% 9.9% 7.7%
TOTAL GRUPO 5 7,5% 26,3% 20,8%
602 gaballadores cualificados por conta allea en actividades agricol 1,8% 1.4% 15%
612 'rl'arsaballadores cualificados por conta allea en actividades gandei 0,0% 0,0% 0,0%
623 Il:grtleé adores cualificados por conta allea en actividades agrope 0,0% 0,0% 0.0%
624 ?I'raballl aqlores cualificados por conta allea en actividades foresta 0,4% 0,0% 0.1%
is e asimilados
632 Pescadqre§ e traballadores cualificados por conta allea en activi 0.9% 0.0% 0.3%
dades piscicolas
TOTAL GRUPO 6 3,1% 1,5% 2,0%
701 Encargados e xefes de equipo en obras estruturais da construcié 0,6% 0,0% 0.2%
702 I);e(f):s detaller e encargados de traballadores de acabado de edif 0.0% 0,0% 0,0%
703 Encargados de pintores, empapel adores e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
711 Albaneis e cachoteiros 2,5% 0,0% 0,8%
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712 T_rapalladores en formigdn armado, enfuscadores, ferralistase a 0.7% 0,0% 0.2%
similados
713 Carpinteiros (excepto carpinteiros de estruturas metélicas) 1,8% 0,1% 0,6%
714 Ouitros traballadores das obras estruturais de construcion 0,1% 0,0% 0,0%
721 Revocadores, escaiolistas e estucadores 0,1% 0,0% 0,0%
722 Fontaneiros e instaladores de tubos 1,7% 0,0% 0,5%
723 Electricista de construcion e asimilados 14% 0,0% 0,4%
724 Pintores, vernizadores, empapel adores e asimilados 2,4% 0,0% 0,7%
725 Persoal de limpeza de fachadas de edificios e desenfeluxadores 0,0% 0,0% 0,0%
729 Ouitros traball adores de acabado de construcion e asimilados 1,0% 0,1% 0,3%
731 Xefesdetdler e encargg_:ios de n]ol deadores, soldadores monta 0.1% 0.0% 0.0%
dores de estruturas metdlicas e afins
732 Xefes de taller de vehiculos de motor 0,0% 0,0% 0,0%
733 gizféeﬁ detaller de méguinas agricolas e industriais e motores de 0.0% 0,0% 0,0%
734 Xefesde equipos de mecanicos e axustadores de equipos eléctri 0.1% 0,0% 0,0%
cos e electrénicos
741 Encargados e capataces damineria 0,0% 0,0% 0,0%
742 Mineiros, canteiros, pegadores e persoas que |abran as pedras 0,2% 0,0% 0,1%
Moldeadores, soldadores, chapistas, montadores de estruturas m o o o
751 etdlicas e traballadores asimilados 2,9% 0.1% 0.9%
752 Ferreiros, elaboradores de ferramentas e asimilados 0,2% 0,0% 0,1%
761 M ecénicos e axustadores de maquinaria 1,4% 0,0% 0,4%
762 M ecénicos e axustadores de equipos eléctricos e electronicos 1,9% 0,0% 0,6%
771 M ecénicos de precision en metais e materiais similares 0,4% 0,0% 0,1%
772 Traballadores de artes gréficas e asimilados 0,3% 0,1% 0,1%
773 Ceramistas, vidreiros e asimilados 0,4% 0,6% 0,6%
774 Artesans da madeira, de téxtiles, do coiro e materiais similares 0,0% 0,0% 0,0%
780 Traballadores da industria da alimentacion, bebidas e tabaco 0,8% 2,3% 1,9%
791 Traballadores que tratan a madeira e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
792 Ebanistas e traballadores asimilados 0,2% 0,0% 0,1%
793 Traballadores daindustria téxtil, a confeccion e asimilados 0,4% 3,8% 2,8%
794 Traballadores daindustria da pel, do coiro e do calzado 0,1% 0,1% 0,1%
TOTAL GRUPO 7 22,0% 7,5% 11,7%
801 Encargados en instalacions mineiras 0,0% 0,0% 0,0%
802 Encargados en instal aci ns de procesamento de metais 0,0% 0,0% 0,0%
804 Encargados de taller de madeira e xefes de equipo na fabricacio 0.0% 0.0% 0.0%
n de papel
805 Xefes de equipo en instalacidns de tratamento quimico 0,0% 0,0% 0,0%
806 I);ejfof de equipo en instalacions de producion de enerxiae asmi 0,0% 0,0% 0,0%
807 Xefes de equipo de operadores de robots industriais 0,0% 0,0% 0,0%
811 ggeradores en instalacidns da extraccion e explotacion de miner 0.1% 0,0% 0,0%
812 Operac_iores en instalaciéns para a obtencion e transformacion d 0.1% 0.0% 0.0%
emetais
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813 Opqador% eni n_stal acions paraa obte_nu_ 6n, transformacién e 0.1% 0,0% 0,0%
manipulado do vidro e a cerdmica e asimilados

814 Opgradoresen instalacions para o traballo damadeirae afabric 0,0% 0,0% 0,0%
acién de papel

815 Operadores en plantas industriais quimicas 0,0% 0,0% 0,0%

816 Operadores en plantas para producién de enerxia e similares 0,4% 0,0% 0,1%

817 Operadores de robots industriais 1,3% 1,5% 1,5%

821 Encargado de operadores de maguinas para traballar metais 0,0% 0,0% 0,0%

822 :Er:ic;gado de operadores de méquinas para fabricar produtos qu 0.0% 0.0% 0.0%

823 Encargado de ope(adorgﬁ Qe maquinas para fabricar produtos de 0,0% 0,0% 0,0%
caucho e de material plastico

824 rir;gzg:do de operadores de méqguinas para fabricar produtos de 0,0% 0.0% 0.0%

825 Xefes de taller de imprenta, encadernacion e fabricacion de pro 0,0% 0,0% 0,0%
dutos de papel

826 Er_1cargad0_ de operadores (_je mé&quinas para fabricar produtos té 0,0% 0,0% 0.0%
xtiles e artigos de pel e coiro

827 _Encer_ggdo de o_perador% de méquinas para elaborar produtos a 0,0% 0,0% 0,0%
imenticios, bebidas e tabaco

828 Encargado de montadores 0,0% 0,0% 0,0%

831 Operad_ores de méguinas para traballar metais e outros produtos 0,4% 0,0% 0.2%
minerais

832 Operadores de maguinas para fabricar produtos quimicos 0,0% 0,1% 0,1%

833 gip();radores de maquinas para fabricar produtos de caucho e pla 0,3% 0.1% 0.2%

834 Operadores de méguinas para fabricar produtos de madeira 0,0% 0,0% 0,0%

835 Operadores de méguinas paraimprimir, encadernar e parafabric 0.1% 0.0% 0.1%
ar produtos de papel e carton

836 Operadores de méquinas para fabricar produtos téxtiles artigos 0.2% 4,3% 31%
de pel e de coiro

837 Qperadores de méquinas para elaborar produtos alimenticios, be 0,3% 1.5% 1.2%
bidas e tabaco

841 Montadores e ensambladores 0,7% 0,1% 0,3%

849 Outros montadores e ensambladores 0,0% 0,1% 0,1%

851 M aquinistas de locomotoras e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%

852 Encargado Qe_operadores de maguinaria de movemento de terra 0,0% 0,0% 0,0%
sedemateriais

853 Operadores de maguinaria agricola mobil 0,0% 0,0% 0,0%

854 Operadores doutras méguinas mobiles 12% 0,1% 0,4%

855 Marifieiros de cuberta de barco e asimilados 0,3% 0,0% 0,1%

861 Taxistas e condutores de automabiles e furgonetas 4,0% 0,2% 1,3%

862 Conductores de autobuses 0,5% 0,0% 0,2%

863 Conductores de camions 1,9% 0,0% 0,6%

864 Conductores de motocicletas e ciclomotores 0,1% 0,0% 0,0%
TOTAL GRUPO 8 10,3% 6,8% 7,8%

900 Vendedores ambulantes e asimilados 0,1% 0,3% 0,2%

911 Empregados do fogar 0,0% 1,4% 1,0%
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012 rF—T’:ﬁzrglsde limpeza de oficinas, hotels e outros traballadores asi 2.9% 231% 17.2%
921 Conserxes de edificios, limpacristais e asimilados 1,1% 0,3% 0,5%
922 Vixilantes, gardidns e asimilados 2,9% 0,2% 1,0%
931 Limpabotas e outros traballadores de oficios na ria 0,1% 0,0% 0,1%
932 Ordenanzas 1,1% 0,9% 1,0%
933 M ozos de equipaxe e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
934 tiic;greispﬁ gg(t)?ggr& (auga...) erecolectores de cartos de méq 0,0% 0,0% 0,0%
935 Recolledores de lixo e obreiros asimilados 1,3% 0,7% 0,9%
941 Peons agricolas 1,6% 1,2% 1,3%
942 Pedns gandeiros 0,0% 0,0% 0,0%
943 Peodns agropecuarios 0,0% 0,0% 0,0%
944 Peons forestais 0,3% 0,1% 0,1%
945 Petns da pesca 0,0% 0,0% 0,0%
950 Petns damineria 0,0% 0,0% 0,0%
960 Peons da construcion 4,9% 0,8% 2,0%
970 Pedns de industrias manufactureiras 5,2% 5,0% 5,0%
980 Peons do transporte e descargadores 5,4% 2,1% 3,0%

TOTAL GRUPO 9 27,0% 36,0% 33,4%

TOTAL 100,0% 100,0% 100,0%
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TOTAL DE PARADOS DE VIGO ANOS POR OCUPACION SOLICITADA

CNO OCUPACION HOMES MULLERES AMBOS
003 Escalabéasica 0,0% 0,0% 0,0%
11 Direccion xeral e presidencia executiva 0,2% 0,0% 0,1%
112 Direccion de departamento de producion 0,3% 0,1% 0,2%
113 Direccidn de dreas e departamentos especializados 1,0% 0,2% 0,5%
121 Xere_nC|a de empresas de comercio por xunto con menos de 10 a 0,0% 0,0% 0,0%

sdariados
122 Xeren_ua de empresas de comercio polo mitdo con menos de 10 0,0% 0.0% 0,0%

asalariados
131 ;(erenua de empresas de hospedaxe con menos de 10 asalariado 0,0% 0,0% 0,0%
132 ()j(:srenua de empresas de restauracion con menos de 10 asalaria 0,0% 0.0% 0,0%
140 Xerencia doutras empresas con menos de 10 asalariados 0,1% 0,0% 0,1%
170 Xerencia doutras empresas sen asalariados 0,0% 0,0% 0,0%

TOTAL GRUPO 1 1,7% 0,4% 0,8%
201 Fisicos, quimicos e asimilados 0,1% 0,1% 0,1%
202 M ateméti cos, actuarios, estatisticos e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
203 Profesionais da informética de nivel superior 0,2% 0,0% 0,1%
204 Arquitectos, urbanistas e enxefieiros planificadores de tréfico 0,0% 0,0% 0,0%
205 Enxefieiros superiores 0,4% 0,1% 0,2%
211 Profesionais en ciencias naturais 0,2% 0,4% 0,3%
212 M édicos e odontdlogos 0,0% 0,1% 0,0%
213 Veterinarios 0,0% 0,0% 0,0%
214 Farmacéuticos 0,0% 0,0% 0,0%
221 Profesores de universidades e outros centros de ensino superior 0,0% 0,0% 0,0%
222 Profesores de ensino secundario 0,7% 1,1% 1,0%
223 Outros profesionais do ensino 0,3% 0,5% 0,4%
231 Avogados e fiscais 0,2% 0,3% 0,2%
232 Xuices e maxistrados 0,0% 0,0% 0,0%
239 Outros profesionais do dereito 0,2% 0,2% 0,2%
241 Profesionais en organizacion e administracion de empresas 0,5% 0,7% 0,6%
242 Economistas 0,2% 0,1% 0,1%
243 ﬁggo c;l ogos, historiadores, fil6sofos, fil6logos, psicdlogos e asm 0,5% 1,0% 0,8%
251 Escritores e artistas da creacidn ou da interpretacion 0,6% 0,3% 0,4%
252 Arquiveiros, bibliotecarios e profesionais asimilados 0,1% 0,2% 0,2%
261 Prof_es onai's asoci ado§ a unhatltglaq 6n de 1° ciclo universitario 0,0% 0,0% 0,0%

en cienciasfisicas, quimicas e asimilados

Profesionais asociados a unha titulacion de 1° ciclo universitario
262 en matemdticas, estatistica e asimilados 0,0% 0,0% 0.0%
263 Profesionais de nivel medio de informética 0,2% 0,0% 0,1%
264 Arquitectos técnicos 0,0% 0,0% 0,0%
265 Enxefieiros técnicos 0,5% 0,1% 0,2%
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71 Prof_ea onais asoci _ados aunhatitulacion de 1° ciclo universitario 0.1% 0.1% 0.1%
en ciencias naturais
272 Enfermeiros 0,0% 0,2% 0,1%
281 Profesores de ensino primario e infantil 0,2% 0,7% 0,5%
282 Profesores de educacion especial 0,0% 0,1% 0,1%
283 Profesorado técnico de formacién profesional 0,3% 0,4% 0,4%
201 Diplomados en gontabl li dajdg e graduados sociais e técnicos de 0,4% 0,6% 0,5%
empresas e actividades turisticas
292 Axudantes de arquivo, biblioteca e asimilados 0,1% 0,2% 0,1%
293 Diplomados en traballo social 0,0% 0,1% 0,1%
TOTAL GRUPO 2 5,9% 7,7% 7,1%
301 Delineantes e desefiadores técnicos 0,4% 0,1% 0,2%
302 Técnicos das ciencias fisicas, quimicas e das enxefierias 2,5% 0,7% 1,4%
303 Profesionais técnicos da informética 1,0% 0,3% 0,5%
304 Operadores de equipos Opticos e electronicos 0,7% 0,2% 0,4%
305 Profesionais en navegacion maritima 0,3% 0,0% 0,1%
306 Profesionais en navegacion aerondutica 0,0% 0,0% 0,0%
307 gaeé:glcos en edificacion, seguridade no traballo e control de cali 0,5% 0,3% 0,4%
311 l’;acnl cos das ciencias naturais e profesionais auxiliares asimilad 0.1% 0.1% 0.1%
312 Técnicos de sanidade 0,4% 1,0% 0,8%
313 ;I;)(:cer: cos diversos de sanidade non clasificados en rdbricas anter 0.1% 0.1% 0.1%
321 Técnicos en educacion infantil e educacion especial 0,0% 0,2% 0,1%
322 Instrutores de Voo, navegacion e conducion de vehiculos 0,0% 0,0% 0,0%
331 Prpfes onais de apoio en operacions financeiras e algunhas oper 1,3% 0,6% 0,8%
aciéns comerciais
332 Representantes de comercio e técnicos de venda 4,1% 1,2% 2,2%
31 .Pr.ofes onais de apoio da xestién administrativa, con tarefas adm 0,5% 1,6% 1,3%
inistrativas xerais
Profesionais de carécter administrativo de aduanas, de tributos e
342 asimilados que traballan en tarefas propias das administracions 0,0% 0,0% 0,0%
publicas
351 Consignatarios e axentes na contratacion de man de obra 0,0% 0,0% 0,0%
352 Tadegglcos especialistas das forzas de seguridade e detectives priv 0.0% 0,0% 0,0%
353 Profesionais de apoio de promocién social 0,3% 0,7% 0,6%
354 Profesionais do mundo artistico, do espectéculo e dos deportes 1,1% 0,6% 0,8%
TOTAL GRUPO 3 13,3% 7,9% 9,8%
401 Aucxiliares contables e financeiros 0,7% 1,0% 0,9%
402 Empl’regao,los de rexistro de materiais, de servizos de apoio 4 pro 1,0% 0,4% 0,6%
ducién e 6 transporte
410 Empregados de bibliotecas, servizos de correos e asimilados 0,4% 0,4% 0,4%
421 Taquigrafos e mecandgrafos 2,7% 5,8% 4,8%
422 Gravadores de datos 0,2% 0,3% 0,3%
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430 Auxi I_| ares admi nistrativos sen tarefas de atencion 6 publico non 0,0% 0,0% 0,0%
clasificados anteriormente
240 Auxi I_| ares admi nistrativos con tarefas de atencion 6 publico non 0,0% 0,0% 0,0%
clasificados anteriormente
451 Empregados de informacién e recepcionistas en oficinas 0,3% 2,4% 1,7%
452 Empregado; de axencias de viaxes, recepci onistas en establece 0.9% 31% 2.3%
mentos distintos de oficinas e telefonistas
460 Caixeiros, despachador&s'de_ billetes e outros empregados asimil 0.7% 3.9% 2.8%
ados en trato directo co publico
TOTAL GRUPO 4 7,0% 17,3% 13,8%
501 Cocifieiros e outros preparadores de comidas 0,8% 1,8% 1,5%
502 Camareiros, barméans e asimilados 2,3% 2,3% 2,3%
503 Xefes de cocifieiros, de camareiros e asimilados 0,1% 0,0% 0,1%
511 Aucxiliares de enfermeria e asimilados 0,3% 4,9% 3,3%
512 Traballadore'_s quese dedican 6 90|dado de persoas e asimilados 0.4% 41% 2.8%
(excepto auxiliares de enfermeria)
513 Pat.ew;ores, especialistas en tratamento de beleza e traballadore 0,1% 11% 0,8%
sasimilados
514 Traballadores que atenden a viaxeiros e asimilados 0,1% 0,4% 0,3%
515 Mordomos, economos e asimilados 0,0% 0,1% 0,1%
519 Outros traballadores de servizos persoais 0,2% 0,3% 0,3%
522 Policias 0,0% 0,0% 0,0%
523 Bombeiros 0,2% 0,0% 0,1%
524 Funcionario de prisions 0,0% 0,0% 0,0%
525 Gardas xurados e persoal de seguridade privado 0,4% 0,0% 0,2%
529 Outros traballadores dos servizos de proteccion e seguridade 0,3% 0,0% 0,1%
531 M odelos de moda, arte e publicidade 0,0% 0,0% 0,0%
532 Encargado de seccion dentro dun comercio e asimilados 0,3% 0,3% 0,3%
533 CDa(:,j%eSndent&s e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos e mer 3,3% 13.5% 10,0%
TOTAL GRUPO 5 8,7% 29,0% 22,0%
602 gaballadores cualificados por conta allea en actividades agricol 1,6% 1.1% 13%
612 'rl'arsaballadores cualificados por conta allea en actividades gandei 0,0% 0,0% 0,0%
623 Il:grtleé adores cualificados por conta allea en actividades agrope 0,0% 0,0% 0.0%
624 ?I'raballl aqlores cualificados por conta allea en actividades foresta 0,4% 0.1% 0.2%
is e asimilados
632 Pescadqre§ e traballadores cualificados por conta allea en activi 0,6% 0.1% 0.2%
dades piscicolas
TOTAL GRUPO 6 2,6% 1,2% 1,7%
701 Encargados e xefes de equipo en obras estruturais da construcié 0,3% 0,0% 0.1%
702 I);e(f):s detaller e encargados de traballadores de acabado de edif 0.0% 0,0% 0,0%
703 Encargados de pintores, empapel adores e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
711 Albaneis e cachoteiros 2,0% 0,0% 0,7%
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712 T_rapalladores en formigdn armado, enfuscadores, ferralistase a 0,6% 0,0% 0.2%
similados
713 Carpinteiros (excepto carpinteiros de estruturas metélicas) 2,4% 0,1% 0,9%
714 Ouitros traballadores das obras estruturais de construcion 0,2% 0,0% 0,1%
721 Revocadores, escaiolistas e estucadores 0,3% 0,0% 0,1%
722 Fontaneiros e instaladores de tubos 1,7% 0,0% 0,6%
723 Electricista de construcion e asimilados 1,7% 0,0% 0,6%
724 Pintores, vernizadores, empapel adores e asimilados 2,2% 0,0% 0,8%
725 Persoal de limpeza de fachadas de edificios e desenfeluxadores 0,0% 0,0% 0,0%
729 Ouitros traball adores de acabado de construcion e asimilados 0,8% 0,1% 0,3%
731 Xefesdetdler e encargg_:ios de n]ol deadores, soldadores monta 0,0% 0.0% 0.0%
dores de estruturas metdlicas e afins
732 Xefes de taller de vehiculos de motor 0,0% 0,0% 0,0%
733 gizféeﬁ detaller de méguinas agricolas e industriais e motores de 0.0% 0,0% 0,0%
734 Xefesde equipos de mecanicos e axustadores de equipos eléctri 0,0% 0,0% 0,0%
Cos e electronicos
741 Encargados e capataces damineria 0,0% 0,0% 0,0%
742 Mineiros, canteiros, pegadores e persoas que |abran as pedras 0,2% 0,0% 0,1%
Moldeadores, soldadores, chapistas, montadores de estruturas m o o o
51 etdlicas e traballadores asimilados 3.9% 0.1% 1.4%
752 Ferreiros, elaboradores de ferramentas e asimilados 0,2% 0,0% 0,1%
761 M ecénicos e axustadores de maguinaria 2,3% 0,0% 0,8%
762 M ecénicos e axustadores de equipos eléctricos e electrénicos 2,0% 0,0% 0,7%
771 M ecénicos de precision en metais e materiais similares 0,2% 0,0% 0,1%
772 Traballadores de artes gréficas e asimilados 0,3% 0,1% 0,2%
773 Ceramistas, vidreiros e asimilados 0,2% 0,3% 0,3%
774 Artesans da madeira, de téxtiles, do coiro e materiais similares 0,0% 0,0% 0,0%
780 Traballadores da industria da alimentacion, bebidas e tabaco 0,8% 1,9% 1,5%
791 Traballadores que tratan a madeira e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
792 Ebanistas e traballadores asimilados 0,2% 0,0% 0,1%
793 Traballadores daindustria téxtil, a confeccion e asimilados 0,2% 2,0% 14%
794 Traballadores daindustria da pel, do coiro e do calzado 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL GRUPO 7 22,9% 5,0% 11,1%
801 Encargados en instalacions mineiras 0,0% 0,0% 0,0%
802 Encargados en instal aci éns de procesamento de metais 0,0% 0,0% 0,0%
804 Encargados de taller de madeira e xefes de equipo na fabricacio 0.0% 0.0% 0.0%
n de papel
805 Xefes de equipo en instalacidns de tratamento quimico 0,0% 0,0% 0,0%
806 I);ejfof de equipo en instalacions de producion de enerxiae asmi 0,0% 0,0% 0,0%
807 Xefes de equipo de operadores de robots industriais 0,0% 0,0% 0,0%
811 ggeradores en instalacidns da extraccion e explotacion de miner 0.1% 0,0% 0,0%
812 Operac_iores en instalaciéns para a obtencion e transformacion d 0,0% 0.0% 0.0%
e metais
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813 Opqador% eni n_stal acions paraa obte_nu_ 6n, transformacién e 0,0% 0,0% 0,0%
manipulado do vidro e a cerdmica e asimilados

814 Opgradoresen instalacions para o traballo damadeirae afabric 0,0% 0,0% 0,0%
acién de papel

815 Operadores en plantas industriais quimicas 0,0% 0,0% 0,0%

816 Operadores en plantas para producién de enerxia e similares 0,2% 0,0% 0,1%

817 Operadores de robots industriais 4,4% 2,6% 3,2%

821 Encargado de operadores de maguinas para traballar metais 0,0% 0,0% 0,0%

822 :Er:ic;gado de operadores de méquinas para fabricar produtos qu 0.0% 0.0% 0.0%

823 Encargado de ope(adorgﬁ Qe maquinas para fabricar produtos de 0,0% 0,0% 0,0%
caucho e de material pléstico

824 rir;gzg:do de operadores de méqguinas para fabricar produtos de 0,0% 0.0% 0.0%

825 Xefes de taller de imprenta, encadernacion e fabricacion de pro 0,0% 0,0% 0,0%
dutos de papel

826 Er_1cargad0_ de operadores (_je mé&quinas para fabricar produtos té 0,0% 0,0% 0.0%
xtiles e artigos de pel e coiro

827 _Encer_ggdo de o_perador% de méquinas para elaborar produtos a 0,0% 0,0% 0,0%
imenticios, bebidas e tabaco

828 Encargado de montadores 0,0% 0,0% 0,0%

831 Operad_ores de méguinas para traballar metais e outros produtos 0,6% 0,0% 0.2%
minerais

832 Operadores de maguinas para fabricar produtos quimicos 0,1% 0,0% 0,1%

833 gip();radores de maquinas para fabricar produtos de caucho e pla 0.2% 0.1% 0.1%

834 Operadores de méguinas para fabricar produtos de madeira 0,0% 0,0% 0,0%

835 Operadores de méguinas paraimprimir, encadernar e parafabric 0.1% 0.1% 0.1%
ar produtos de papel e carton

836 Operadores d(_a maquinas para fabricar produtos téxtiles artigos 0,1% 2.4% 1.6%
de pel e de coiro

837 Qperadores de méquinas para elaborar produtos alimenticios, be 0,2% 1,0% 0.7%
bidas e tabaco

841 Montadores e ensambladores 1,3% 0,2% 0,6%

849 Outros montadores e ensambladores 0,0% 0,1% 0,0%

851 M aquinistas de locomotoras e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%

852 Encargado Qe_operadores de maguinaria de movemento de terra 0,0% 0,0% 0,0%
sedemateriais

853 Operadores de maguinaria agricola mobil 0,0% 0,0% 0,0%

854 Operadores doutras méguinas mobiles 1,6% 0,1% 0,6%

855 Marifieiros de cuberta de barco e asimilados 0,2% 0,0% 0,1%

861 Taxistas e condutores de automabiles e furgonetas 3,1% 0,3% 1,3%

862 Condutores de autobuses 0,4% 0,1% 0,2%

863 Condutores de camions 1,3% 0,0% 0,5%

864 Conductores de motocicletas e ciclomotores 0,3% 0,0% 0,1%
TOTAL GRUPO 8 9,6% 4,5% 6,2%

900 Vendedores ambulantes e asimilados 0,1% 0,4% 0,3%

911 Empregados do fogar 0,0% 0,9% 0,6%
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012 rF—T’:ﬁzrglsde limpeza de oficinas, hotels e outros traballadores asi 2.4% 14.6% 10,4%
921 Conserxes de edificios, limpacristais e asimilados 0,6% 0,2% 0,4%
922 Vixilantes, gardidns e asimilados 1,6% 0,1% 0,6%
931 Limpabotas e outros traballadores de oficios na ria 0,3% 0,1% 0,2%
932 Ordenanzas 0,7% 0,5% 0,6%
933 M ozos de equipaxe e asimilados 0,0% 0,0% 0,0%
934 tiic;greispﬁ gg(t)?ggr& (auga...) erecolectores de cartos de méq 0,0% 0,0% 0,0%
935 Recolledores de lixo e obreiros asimilados 0,9% 0,5% 0,7%
941 Pedns agricolas 1,3% 1,0% 1,1%
942 Pedns gandeiros 0,0% 0,0% 0,0%
943 Peodns agropecuarios 0,0% 0,0% 0,0%
944 Peons forestais 0,3% 0,1% 0,2%
945 Petns da pesca 0,0% 0,0% 0,0%
950 Petns damineria 0,0% 0,0% 0,0%
960 Peons da construcion 4,6% 0,6% 2,0%
970 Peons de industrias manufactureiras 7,0% 4,6% 5,4%
980 Peons do transporte e descargadores 8,2% 3,3% 5,0%

TOTAL GRUPO 9 28,3% 27,0% 27,4%

TOTAL 100,0% 100,0% 100,0
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ANEXO |

Programa Enpr ego- Cal i dade.



1.1.- Servizo xestor SQO..

Este servizo conténplase conb un instrunmento para informar, apoiar e asesorar nos
procesos de busca de enprego das persoas desenpregadas a través de accio6ns individuais e

grupai s que contribtan a nellorar as suas posibilidades de insercién | aboral

Tratase de aportar un servizo integral no que se conbinen politicas de enprego e
inserci 6n, pero tamén pensadas para dar resposta a aqueles que desexen nellorar o seu
enprego, reconduci ndo a sua carreira profesional

Consi ste nunha serie de actuaci 6ns coas que se pretende dar servizo aos/as usuarios/as do
servizo, e que contenplen un anpl o abano de perfis das persoas que busquen traballo, pero
tamén conxugando coas necesidades das enpresas, buscando a colaboracién co tecido
enpresarial da cidade

SERVI ZO DE ORI ENTACI ON LABORAL (SOL)

OBXECTI VOS:
Aconpafiar os procesos de busca de enprego das persoas na procura o nellora do seu posto de
traball o. Dotar de ferranmentas, informaci 6n e apoio xeral &s persoas inmersas nestes procesos.

CARACTERI STI CAS XERAI S:
O método basico e central deste servizo é a entrevista individual onde se define o obxectivo
prof esi onal do/a desenpregado/a e se avalia a adecuaci 6n do seu perfil profesional & demanda real
do nercado |aboral, para desefiar, posteriornente, o itinerario de ocupabilidade néis apropiado
para cada persoa, en paralelo & realizaci 6n dunha pernmanente prospecci 6n de nercado.
No SOL ofrecen informaci én sobre diferentes técnicas que axudan ao solicitante de enprego a
mel l orar o seu perfil e conseguir enprego:
Aut oandlise: revision do perfil profesional ante o enprego. Consta de 3 pasos: fixarse un
obxectivo profesional, crear un inventario profesional da situaci 6n actual sobre os nercados,
cousas a favor e en contra; obxectivos profesionais a curto prazo, etc.
For naci 6n: pode ser regulada (formal), ocupaci onal (non formal, cofiecenmentos para
cualificaci6n concreta para o obxectivo profesional), continua (formacidén en enpresas,
si ndi cat os), QOUTRAS (organi zaci 6n, asoci aci 6n, fundaci éns).
Orertas de enprego: enprego publico e privado. Conp optar as ofertas.
O nmeu curricul o: nodel os para confeccional o. Adaptal o aos requisitos do nercado.
Cartas de presentaci 6n e autocandi datura (nodel os de cartas).
Entrevi sta sel ecci 6n: consel |l os para realizar a entrevista.

Desenpr egados/as de Vigo en proceso de busca de enprego, co limte propio

DESTI NATARI G5/ AS da capaci dade de atenci 6n do servizo.

O acceso ao servizo veén regulado nediante cita, achegandose 6 centro, ou
ben chamando aos tel éfonos: 986 810232 / 986 810178, ou conuni candose via
e-mail: ofi.enprego@igo.org. Web: http://enprego.vigo.org

Tamén se poden converter en usuarios/as as persoas que participen doutros
programas de formaci 6n, insercio6n e/ou enprego dentro do Plan nunicipal de

enpr ego.

FORVA DE ACCESO

EQUI PO ( Per soal
ni ni no
i mpresci ndi bl e)

1 coordi nador/ a-responsabl e, 4 orientadores/as |aborais e 2 técnicos/as de
i nserci on.

Di f usi 6n dos servizos para a nellora e procura do enprego.
Centro de recursos de orientacion e infornmaci 6n para o enprego.
Programas de fornmaci 6n para o enprego.

ACTUACI ONS Programas experienci ai s.

Programas de apoi o & inserci 6n soci ol aboral .

Qutros progranas relativos ao enprego con participaci 6n ci dada.
Conti dos on-line para a procura de enprego.

Ordes anuais da Consellaria de Traballo pola que se establecen as bases
NORMATI VA APLI CABLE regul adoras e a convocatoria publica para a concesi 6n de subvenci 6ns para a
real i zaci 6n de activi dades de informaci6n, orientaci 6n e busca de enprego.

Di fusi 6n dos servizos do SOL (Véxase punto).
® | Axudanosche a buscar traballo: Entre 500 e 750 beneficiarios/as (Véxase
i punt o)
PREVI SI ON ANUAL Cursos de formaci 6n ocupaci onal : (Véxase punto).
Axudas muni ci pais & contrataci 6n: (\Véxase punto).
Formaci 6n en enpresas con conproni so de contrataci 6n: (Véxase punto)
Acci 6ns de aconpafianento & inserci 6n: (Véxase punto)

Concel | o de Vi go.
FI NANCI AVENTO Xunta de Galicia (Servizo Gal ego de Col ocaci 6n).
Fondo Soci al Europeo (FSE).




1.1.1. Difusioén dos servizos do SOL.

O Concello de Vigo estimulard a participaci 6n dos/as cidadans/as neste servizo, dando a
coflecer en que consiste o servizo do SOL e indicar porque debe ser un referente para
todos/ as aquel es/ as que desexen procurar un enprego na ci dade.

As actuaci 6ns centraranse sobre todo nos colectivos con especiais dificultades para
encontrar un enprego, tales conp as nulleres, a nocidade sen cualificacion, os maiores de
45 anos, os/as desenpregados/as de |arga duraci 6n, etc.

Sen enbargo, o Concello pretende fuxir o méxi nb posible das nmedidas de difusion a través
de publicidade en formato papel, potenciando as actividades de difusi 6n que tefien cono
base as novas tecnol oxi as.

DI FUSI ON DOS SERVI ZOS DO SOL

OBXECTI VOCS:

Dar a cofiecer entre a poboaci 6n viguesa os servizos que se facilitan no SO, co fin de aunmentar o
nanmero de usuarios/as que se acerquen a pedir asesoramento ou informaci 6n para obter un traballo
establ e e de cal i dade.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

Levaranse a cabo varias activi dades de difusi6n, pero o punto central serén uns paneis horizontais
en forma de triptico nos que se reflicta informaci 6n escrita e que tamén contan con dias pantall as
tactiles, unha delas dedicada a aportar informaci6n do SO., outra do SAE (véxase no prineiro
apartado) e outra pantalla non tactil dedicada a aportar as novi dades do dia respecto a temas de
enprego (boletins). A caracteristica das pantallas téactiles permite unha interacciéon entre o
demandante de informaci 6n e as novas tecnol oxias, co que asi se inclien as novas tecnol oxias da
informaci 6n na difusi 6n das actuaci éns do Concello. Ditos paneis seran instalados nos centros
civicos, nas asociaci 6ns de vecifios e nas bibliotecas nunicipais.

DESTI NATARI OS/ AS A poboaci 6n vi guesa.

Conveni o entre o Concello e as Asoci aci 6ns de Vecifios, os Centros Civicos e

FORMA DE ACCESO os diferentes contornos mnunicipais.

EQUI PO Equi po do Servizo de Infornmaci 6n e Orientaci 6n Soci ol aboral (SQ.).

PREVI SI ON' ANUAL 8 panei s, dependendo do orzanento destinado para tal fin.

FI NANCI AMENTO Concel | o de Vi go.




1.2. Centro de recursos SO..

O Centro de Recursos € un espazo especializado en atender a persoas que necesitan obter

i nformaci 6n, formaci 6n, orientaci 6n e asesoranmento en materia de enprego.

Cs/as usuarios/as teflen @& slta disposicién diferentes actuaciéns con distintas
net odol oxias (presenciais e virtuais) para traballar e optimzar o proceso de procura de
traballo segundo o0s seus cofecenentos, necesi dades, etc., dende a entrevista
personal i zada a asesoranmento experto ou acceder a contidos e aplicaciéns do portal Wb,
etc.

Neste espazo os/as usuarios/as poden dispofier de diversos recursos para a procura de
trabal | o: publicaci 6ns, equi panmentos informaticos, etc.

Tamén se realizaran unhas sesiéns sobre orientaci 6n sociolaboral, procura de traballo,
etc.

1.2.1. Axudanosche a buscar traball o.

Consi ste en dar a cofiecer as persoas que queren buscar un enprego a ganma de servi zos que
o0 Concello de Vigo pon & suUa disposicién. Tanén se resolven as dudbidas mais comins que
teflen os/as usuarios/as, oriéntaselles sobre compb buscar un enprego, faiselles o seu
itinerario formativo personalizado, etc.

AXUDAMOSCHE A BUSCAR EMPREGO

OBXECTI VCS:
Axudar 0s/as desenpregados/as que se acercan ao SO., resolvendo as sUas dubidas mais comins a
través do asesoranento experto dos/as técnicos/as.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

Tratase do servizo de asesoramento personalizado en sesioéns presenciais ofrecidas polo equipo
técnico do SOL, pero tamén en por nas mans dos/as demandantes de enprego dos recursos para a
procura autoénonma dun traballo: equipos informaticos, publicacions, acceso a informaci 6n on-line,
etc.

DESTI NATARI OS/ AS Poboaci 6n desenpregada do Concell o de Vigo.

Previa cita, achegandose 6 centro, o ben chamando aos tel éfonos: 986 810232
FORMA DE ACCESO / 986 810178, o conunicandose via e-mail: ofi.enprego@igo.org. Web:
http://enprego. vi go.org

EQUI PO Equi po do Servizo de Informaci 6n e Orientaci 6n Soci ol aboral (SOL).

Entre 500 desenpregados/as que recibiran asesoramento e informaci 6n cada

PREVI SI ON  ANUAL ano.

Concel | o de Vi go.
FI NANCI AMENTO Xunta de Galicia.
FSE.




1.2.2. Accidns de aconpafanento.

Deséfanse estas accions de aconpafiamento coa finalidade de increnentar as posibilidades
de atopar enprego e manterse no nercado | aboral das persoas desenpregadas participantes
no PME, reforzando e conpl ement ando aspectos da procura de enprego tratados na entrevista
de orientaci 6n | aboral.

Un espazo fisico equipado, infornmaci6n estruturada e permanentenente actualizada e unha
titorizacion dirixida seran os recursos que o Concello de Vigo pora a disposicion dos/as
partici pantes.

ACClI ONS DE ACOVPANAMENTO A | NSERCI ON

OBXECTI VOCS:

Desenvol ver actitudes, habilidades e potencialidades que contriblan a eficacia dos proxectos
persoais e profesionais; notivar na busca individual de enprego; potenciar a autonomia persoal;
propiciar o traballo en grupo, as relacidns persoais e a colaboracién; crear habitos para a
aut oi nf ormaci 6n; evitar gastos econdém cos do/a usuario/a no acceso & informacién; famliarizar o/a
usuario/a no uso das tecnol oxias da informaci 6n para a busca de enprego.

CARACTERI STI CAS XERAI S:
Oitinerario para o aconpafianento & inserci 6n dividese en tres tipos diferentes de acci 6ns:

1) Cursos de conpetencias persoais para o enprego. |Intervencion practica no anbito das
habi | i dades persoais e sociais mediante o acheganento a realidade profesional e persoal

das persoas participantes, relacionandoa coa sUa utilidade no nercado |aboral actual e co
seu desenvol venento profesional. Tratarase de que 0S cursos sexan intensivos (de nedio dia
de duraci 6n) nos que expertos/as en diferentes materias ofreceran fornaci 6n e infornaci 6n
de utilidade aos/éas desenpregados/as sobre determ nados aspectos inportantes para eles e
con titulos e teméticas sinxelos (conp facer un curriculum orientacién |aboral, conp
xestionar a tua axenda para buscar un enprego, etc.). Contenplarase a posibilidade de
i ncorporar as novas tecnol oxias a al gin destes cursos.

2) Qbradoiros de busca de enprego. Obradoiros onde as persoas participantes adquiren ou
anplian o seu cofilecenento das ferranmentas béasicas enpregadas na sUa busca activa de

enprego, conxuntanente cunha analise previa dos seus obxectivos e do contorno, no nmarco
dun plan de actuaci 6n individual de busca.

3) Grupos de busca de enprego. Eses grupos situanse, normalnmente, a continuaci6on dos
obradoiros anteriores. Neles exenplificase un proceso de busca de enprego, tendo en conta
0s aspectos, criterios e técnicas traballadas previanente e facilitando o acheganento aos
medi os necesarios para 0 seu desenvolvenento. Paralelanente o equipo do Servizo de
Orientaci 6n Laboral xestiona unha bolsa de enprego para procurar o acheganento entre o
col ecti vo de desenpregados/ as beneficiarios/as do PME e as enpresas.

Desenpr egados/ as que, tendo i ncrenent ado 0 seu “ni vel de
ocupabi |l i dade” nediante a suUa participacion nal gin dos progranas do
Plan nunicipal de enprego (ou en progranmas senellantes doutras
entidades), descofiezan cono enfrontarse ao mundo |aboral e tefian
vontade de ter unha disposicion activa no seu proceso de integracion

DESTI NATARI OS/ AS

| abor al .

FORMA DE ACCESO Seleccidn de participantes polo equipo do Servizo de Oientacion
Laboral .

EQUI PO Equi po do Servizo de Orientaci 6n Laboral.

PREVI SI ON ANUAL 100 persoas beneficiarias cada ano.

Concel | o de Vigo.
FI NANCI AVENTO Xunta de Galicia.
Fondo Soci al Europeo (FSE).




1.3.- Axudas nunicipais & contratacion.

Son axudas economi cas para aquelas enpresas ou entidades distintas da Adm nistracién
Publica que fagan contratos a persoas desenpregadas que participan ou participaron en
al gunha das acci 6ns ou progranas da Concellaria de Pronoci 6n Econdémi ca e que pertenzan 0
colectivo de mulleres, persoas con discapacidade, ou que 0o seu posto de traballo estea
enprazado no Casco Vello de Vigo. Fonmentarase a insercidn laboral de nulleres en
prof esi 6ns non tradicional mente femn ninas. Paralelanente tamén conplenentan as axudas
exi stentes noutras adm ni straci 6ns publicas para o fomento da inserci én | aboral.

AXUDAS MUNI Cl PAI'S A CONTRATACI ON

OBXECTI VOS:

Fonmentar a contratacion de persoas desenpregadas que participen nalgunha das actuacién da
concellaria de Desenvolvenento Local e Enprego, especialnente naqueles sectores onde estean
sobrepresentadas. | nmpul sando a integraci 6n no nmundo | aboral dos/as desenpregados/ as.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

As enpresas e entidades distintas da Adm nistraci 6n Publica que contraten, de forna tenporal, a
tenpo parcial ou conpleto, a persoas desenpregadas que participen ou tivesen participado nal gunha
das accio6ons ou programas da Concellaria de Desenvolvenento Local e Enprego, e pertenzan ao
colectivo de mnulleres, persoas con discapaci dade, ou que o posto de traballo estea enprazado na
zona de delimtacion da area P.E.P.R 1. do Casco Vello de Vigo; recibiran unha axuda econdnica,
nunha contia que dependera de:

. Caracteristicas e nunero de beneficiarios/as.

. Duraci 6n e tipo de contrato.

. Di spofii bi | i dade orzanentari a.

. Conpati bi | i dade con outras axudas que se puidesen ter solicitado co nesno fin.

Unha comi si 6n de val oraci 6n aval ia cada solicitude de subvenci 6n presentada e proponlle & Xunta de
Goberno | ocal a sua concesi6n, se é o caso.

Para solicitar candidatos/as, de ser preciso por parte da enpresa potencial mente beneficiaria,
debera utilizarse un npdelo nornalizado que se achegard nas bases de cada convocatoria ou na
paxi na web http://enprego. vigo. org.

Enmpresas e entidades privadas, independentenente da sta forma xuridica,
senpre que o0 obxecto da sUa solicitude sexa a contrataci6n de persoas
DESTI NATARI OS/ AS desenpregadas da bolsa de enprego da Concellaria de Pronoci 6n Econdmi ca,
Enprego e Participaci 6n Cidad4a, e que esta contrataci 6n supofia un aunento
do cadro de persoal da enpresa en ternps netos.

FORMA DE ACCESO Convocatoria anual .

EQUI PO Equi po do Servizo de Orientaci 6n Laboral .

Entre 30 axudas anuais concedi das, dependendo do orzanento destinado para

PREVI SI ON ANUAL este fin.
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1.4.- Formaci 6n en enpresas con conprom so de contrataci on.

Tratase de cursos de fornaci 6n ocupacional, enmnentenente précticos, conveni ados con
di ferentes enpresas e asoci aci 6ns enpresariais, deseflados a partir das slas necesi dades e
adapt ados é&s caracteristicas dos/as beneficiarios/as do Plan municipal de enprego, con
posi bi | i dade de contrataci 6n.

A formacién dos e das traballadores é na propia enpresa, segundo as suas propias
particul ari dades e demandas, coa intencion de que a aprendizaxe se realice no anbito
produti vo.

FORMACI ON EN EMPRESAS CON COVPROM SO DE CONTRATACI ON

OBXECTI VCS:

Formar, no propio anbito produtivo, a traball adores/as desenpregados/as en ocupaci 6ns demandadas
no nercado |aboral e adecuadas &s necesidades das enpresas para facilitar a sua posterior
inserci 6n | aboral.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

O desefio das acci 6ns fornativas, em nentenmente practicas, esta adaptado tanto as caracteristicas
dos/as beneficiarios/as do Plan conp &s necesi dades das enpresas coas que se asina un conveni o que
recolle wun conpromiso de contratacién, comp nmninb, do 50% do alumado que renate
satisfactoriamente o curso, participando este dunha aprendizaxe activa |levada a cabo dentro do
anbito produtivo real, a enpresa, onde o alumado pode observar e desenpefiar as actividades e
funci 6ns propias dos distintos postos de traball o e cofiecer as rel aci6ons | aborais e a organi zaci 6n
interna da enpresa.

DESTI NATARI OS/ AS Beneficiarios/as do Plan nunicipal de enprego con necesi dades de fornacion.

Presel eccién de beneficiarios/as por parte do equipo do Servizo de
Orientaci 6n Laboral e seleccion final da enpresa coa que se asina o
FORVMA DE ACCESO conpronmiso de contrataci6n. O Plan nunicipal de enprego permitira a
realizaci 6n destas actividades formativas, en nunero dependente da
asi gnaci 6n orzanmentari a que anual nente se establ eza para este concepto.

EQUI PO Equi po do Servizo de Orientaci 6n Laboral.
PREVI S| ON ANUAL in':lllfiz:r:]mon de 3 cursos 6 ano, dependendo dos orzanentos destinados para
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ANEXO | |

Progranma Vi go- Enprende



2.1. Servizo xestor do prograna.

O servizo de Asesoranento e pronocion dos/das enprendedores/as (SAE) é un servizo
i ndi vidual i zado, publico e gratuito, que ten conb misi6n a difusién da imxe
enprendedora, asi conb o aconpafianento, infornacion e asesoranento para todas aquel as
persoas que decidan p6r en nmarcha iniciativas enpresariais ou queiran estudar as
posi bi | i dades que ofrece o autoenprego.

Dende o servizo aconpafase as persoas enprendedoras nedi ante unha netodol oxia mxta de
aconpafianento presencial e virtual, conplenentada cunha anmpla oferta de actividades
formativas. E dicir, combinase a atencién personal i zada de calidade co fonmento da
autononia dos/as usuarios/as a través de espazos fisicos e virtuais de autoconsulta. O
centro estd dotado de equipanento informatico e conexion a Internet, para que os/as
enpr endedor es/ as poidan utilizalos. Dende o servizo incentivarase a creaci 6n de enpresas
de econonia social, as enpresas creadas no réxine de auténonpbs e tanmén as enpresas
patroneadas por mulleres.

SERVI ZO DE ASESORAMENTO E PROMOCI ON DOS/ DAS EMPRENDEDORES/ AS ( SAE)

OBXECTI VCs:
Fonentar a creaci 6n de enpresas, inpulsar o autoenprego conp saida |aboral, pronpbver o espirito
enpresari al na poboaci 6n e apoi ar a consolidaci 6n de pequenas enpresas na area.
CARACTERI STI CAS XERAI S:
Nas consultas do SAE, determinadas previa cita, tratase de Iles facilitar aos/as enprendedores/as
a informaci 6n e o asesoranento preciso, seguindo unha netodol oxia propia que se pode concretar en
3 fases:

= Anélise da idea inicial e informacién.

= Apoio na el aboraci 6n do proxecto enpresarial .

= Axuda na tramtaci én e constituci é6n da enpresa.
Daraselles un trato especial aos traballos de asesoranento para a constituci 6on de enpresas cando
as consul tas provefian de beneficiari os/as doutros programas de enprego nunicipais.

DESTI NATARI OS/ AS Enpr endedor es/ as que queiran constituir a slUa enpresa na area de Vigo.

Previa cita, achegandose 6 centro, ou ben chamando aos tel éfonos: 986
FORMA DE ACCESO 810232 / 986 810178, ou conunicandose via e-mail: ofi.enprego@aigo.org.
Web: http://enprego.vigo.org

EQUI PO (Per soal
ni ni mo
i npresci ndi bl e)

1 coordinador/a-responsable, 5 técnicos/as de autoenprego, 1 técnico de
fi nanci arment o.

Di fusi 6n da iniciativa enprendedora.
Centro de recursos para enprendedores/ as.
Procura de fontes de financi amento.

Conti dos on-1ine para enprendedores/ as.

ACTUACI ONS

Ordes polas que se establ ecen anual mente as bases regul adoras das axudas e
subvenci 6ns para a contrataci 6n de técnicos |locais de enprego no anbito da
col aboraci 6n da Conselleria de Traballo coas entidades |ocais e procédese &
sla convocatori a.

NORMATI VA APLI CABLE

Di fusi 6n da iniciativa enprendedora (Véxase punto).

Asesoranento a enprendedores/as: 450-600 beneficiarios/as.

PREVI SI ON ANUAL Axudas nunicipais & creaci 6n de enpresas: (Véxase punto)

Proxectos enpresariais de interese nunicipal (PEIM: (Véxase punto)
Fondo nuni ci pal de enprendedores: (Véxase punt o)

Concel | o de Vi go.
FI NANCI AMENTO Xunta de Galicia.
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2.1.1. Difusion da i naxe enprendedor a.

Unha das actuaci éns que fard o Concello de Vigo sera estinular & poboacio6n & iniciativa
enprendedora, xa que asi as persoas enprendedoras poden ter nmmiores oportunidades de
nmel lora profesional e persoal. Centrando o esforzo en divulgar as vantaxes de crear
enpresas cooperativas, especialmente cando os pronotores sexan persoas en risco de
excl usi 6n soci al .

Pero o Concell o é consciente que para contar con usuarios/as no centro debe dar a cofiecer
en que consiste o servizo do SAL e indicar porque debe ser un referente para todos/as
aquel es/ as que desexen crear a sUa enpresa.

As actuaci 6ns centraranse sobre todo nos/as alumos/as procedentes de ensinanza
secundaria, universidades e escolas de negocios, xa que son os/as npzos 0S que tefien
mai or espirito enpresarial, ainda que tamén se aproveitaran os cofiecenentos que tefian
outros col ectivos

Nestas acciodns de estinmulo é fundanental estinular a iniciativa enprendedora dos/as
nDzos, Xa que son eles o que estan nmais ani nados a crear unha enpresa e, por outro |ado,
son os que sofren os nmiores indices de inestabilidade laboral. Polo tanto, o
enpr endeduri snb convértese nunha oportuni dade para xerar o seu propi 0 enprego e conseguir
unha estabilidade que Ile permta ter unha independencia econ6mica e un traballo de
cal i dade. Sen enbargo, ainda existen dificultades e trabas sociais, culturais e politicas
que fan pensar que o0 Unico enprego que poden conseguir os/as nozos € 0 enprego
dependent e.

DI FUSI ON DA | MAXE EMPRENDEDORA

OBXECTI VCs:

Dar a cofiecer entre os/as nozos as bondades da inaxe enprendedora, nediante unha serie de
sem nari os de difusién entre alummos/as de secundaria, universitarios e procedentes de escol as de
negoci os, nos que participaran novos enprendedores/as que nobstraran as suUas experiencias.
Tratarase tanmén a temati ca do enprendeduri sno cooperativo e aut énono.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

Tratase de por en marcha unha serie de sem narios nos que participaran tanto os/as enprendedores,
novos ou non. Para iso chegarase a unha serie de acordos cos centros formativos da cidade e
inpartiranse unha serie de sem narios nos que os/as enprendedores/as contaran as trabas coas que
se encontraron cando crearon a sUa enpresa asi conp as axudas coas que poden contar.

DESTI NATARI OS/ AS Al umos/ as de secundaria, universitarios e de Escol as de negoci os.
FORMA DE ACCESO Conveni o entre o Concello e o seu centro formativo.
EQUI PO Equipo do Servizo de Asesoramento a Enprendedores (SAE) e novos

enpresari os/ as.

PREVI SI ON ANUAL 3 sem narios ao ano, dependendo do orzamento destinado para tal fin.
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2.1.2. Difusioén dos servi zos SAE.

O Concel |l o tamén é consciente que para ter usuarios/as debe dar a cofiecer 0s servizos que
se dan a través do SAE, polo que pora en nmarcha unha serie de actividades de difusi6n dos
servi zos que se proporcionan no SAE asi conp a nmamneira para poder acceder a eles. Sen
enbargo, o Concello pretende fuxir o maxi no posi ble das nedidas de difusioén a través de
publici dade en formato papel e potenciando as actividades de difusi 6n que tefien conp base
as novas tecnol oxias e que estean de acordo co desenvol venento sosti bl e.

DI FUSI ON DOS SERVI ZOS DO SAE

OBXECTI VCs:
Dar a cofiecer entre a poboaci 6n viguesa os servizos que se facilitan no SAE, co fin de aunentar o
numero de usuari os/as que se acerquen a pedir asesoramento ou informaci 6n para crear unha enpresa.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

Levaranse a cabo varias activi dades de difusi6n, pero o punto central serén uns paneis horizontais
en forma de triptico nos que se reflicta infornmaci 6n escrita e que tamén contan con duas pantallas
tactiles, unha delas dedicada a aportar informacién do SAE, outra do SOL (véxase mais adiante) e
outra pantalla non tactil dedicada a aportar as novidades do dia respecto a tenas de enprego
(boletins). A caracteristica das pantallas tactiles permte unha interacci én entre o demandante de
informaci 6n e as novas tecnol oxias, co que asi se incllien as novas tecnol oxias da informaci 6n na
di fusi 6n das actuaciéns do Concello. Ditos paneis seran instalados nos centros civicos, nas
asoci aci 6ns de veci fios e nas bibliotecas nunicipais.

DESTI NATARI OS/ AS A poboaci 6n vi guesa.

Conveni o entre o Concello e as Asociaci 6ns de Vecifios, os Centros Civicos e

FORVA DE ACCESO ) R
os diferentes contornos nunicipais.

EQUI PO Equi po do Servizo de Asesoranento a Enprendedores (SAE).

PREVI SI ON ANUAL 8 panei s, dependendo do orzanento destinado para tal fin.
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2.1.3 Difusién do cooperativi sno.

Para o Concello de Vigo é fundanental estinular non s6 a iniciativa enprendedora en xera
sendn tamén participar activamente das iniciativas postas en marcha pola Xunta de Galicia
e difundir e incentivar o desenvol venmento das soci edades cooperativas, que son un tipo de
enpresas cunha férnula enpresarial noi interesante para o desenvol venento |ocal e para a

prestaci 6n de servi zos de natureza soci al

E por iso polo que o Concello de Vigo farda unha especial difusién entre a poboaci 6n de
este tipo de fornula enpresarial, co fin de dala a cofiecer e aninmar a s@ia constituci on.

DI FUSI ON DO COPERATI VI SMO

OBXECTI VCs:

Dar a cofiecer entre a poboaci 6n viguesa, e nais concretanente entre os/as enprendedores/as, as
bondades das soci edades cooperativas, nediante unha serie de actuacio6ns, cono folletos,
sem narios, etc., nos que senpre que sexa posible participaran nenbros de asociacions
cooperativas que indicaran as suas experiencias.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

Tratase de por en marcha unha serie de nedidas de pronoci 6n do cooperativisnmo en Galicia na
que participaran tanto os/as enprendedores conp nenbros das asociaci 6ns cooperativas. Para
iso, o Concello solicitara anualnente unha subvencidon & Xunta de Glicia (Conselleria de
Trabal | 0) para o nencionado fin.

DESTI NATARI OS/ AS Enprendedores/as que queiran constituir a slUa enpresa na area de Vigo.

Previa cita, achegandose 6 centro, ou ben chamando aos tel éfonos: 986
FORMA DE ACCESO 810232 / 986 810178, ou conunicandose via e-mail: ofi.enprego@:i go.org.
Web: http://enprego.vigo.org

O que se considere oportuno dependendo das actividades de difusion e

EQUI PO pronoci 6n que se soliciten a Conselleria de Traball o.

3 seminarios ao ano e el aboraci 6n de folletos informativos, dependendo do

PREVI SI ON- ANUAL orzanmento destinado para tal fin.
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2.1.4 Prem o “Enprende para gafar”

Dende o Concell o tamén se pretende apoiar e reconpensar a nellor iniciativa enprendedora
na ci dade, establecendo o prem o anual “Enprende para gafiar”. Para iso, o Concello fixara
unhas bases, nas que determnara as opcions para poder participar, o lugar de
presentaci 6n, e tamén a contia do prem o. Unha vez establ eci das as bases faraas publicas
con tenpo suficiente para que poidan optar a elas os/as enprendedores/as de Vigo.

PREM O EMPRENDE PARA GANAR

OBXECTI VCs:
Apoi ar e reconpensar as iniciativas enprendedoras que sexan nai s interesantes.

CARACTERI STI CAS XERAI S:
Tratase de por en marcha un prem o co que incentivar aos/as enprendedores/as da ci dade de Vigo,
asi comp dar a cofiecer os negocios innovadores que se establecen na nosa cidade que sexan

di gnos de difundir.

DESTI NATARI OS/ AS Enprendedor es/ as que queiran constituir a slUa enpresa na area de Vigo.
FORMA DE ACCESO Previ a presentaci 6n de candi dat ur as.

EQUI PO

PREVI SI ON ANUAL 1 prenio ao ano
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3. Centro de Recursos SAE

O Centro de Recursos € un espazo no que se pode transformar a idea de negocio nun
proxecto enpresarial viable a través dun programa de actividades diario, acceso a
contidos on-line e asesoranento experto

Neste capitulo desenvdlvense aqueles programas xerados ao abeiro do Servizo de

Asesoranmento a Enprendedores e da sUa actividade centrada no Fonento do Autoenprego,
deseflados de xeito conplenentario a aqueloutros postos en nmarcha por outras
admi ni straci 6ns e enti dades, coa finalidade de que Vigo se converta nun espazo dinam co
onde sexa posi bl e enprender, crear e crecer dentro do teci do enpresarial da cidade

3.1 Axudanosche a Enprender.

Consi ste en dar a cofiecer as persoas que queren transformar a sUa i dea de negoci o nunha
enpresa real a gama de servizos que o Concello de Vigo pon & slGa disposicion. Tamén se
resol ven as dubi das méis comins que tefien os enprendedores, conp son as formas xuridicas
que poden elixir, os tranmtes que tefien que facer o onde e conb acadar fontes

financeiras.

AXUDAMOSCHE A EMPRENDER

OBXECTI VCs:
Axudar os/as enprendedores que se acercan ao SAE, resolvendo as sUas dibidas méis conlins a través
do asesoranento experto dos/as técnicos/as.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

Tratase do servizo de asesoramento personalizado en sesions presenciais ofrecidas polo equipo
técnico do SAE, co obxectivo de optimzar o tenpo investido en estudar, analizar e inplenentar a
creaci 6n de cada un dos proxectos enpresariais.

DESTI NATARI OS/ AS Enpr endedor es/as que queiran constituir a slUa enpresa na area de Vigo.

Previa cita, achegandose 6 centro, ou ben chamando aos tel éfonos: 986
FORVA DE ACCESO 810232 / 986 810178, ou conunicéandose via e-mail: ofi.enprego@i go.org.
Web: http://enprego.vigo.org

EQUI PO Equi po do Servizo de Asesoranmento a Enprendedores (SAE).

PREVI SI ON ANUAL 600 beneficiarios/as que recibiran asesoranento.

Concel | o de Vigo.
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3.2 Formanosche para Enprender.

Consiste en achegar a fornmci 6n especifica &s persoas que queren iniciar un proxecto
enpresarial. Sibese que a nmior parte da xente que quere establecer un negocio carece de
formaci 6n en diferentes aspectos clave para poder por en marcha a slGa enpresa, polo que
0S seus negoci os fracasan nos prineiros neses de vida.

FORVAMOSCHE PARA EMPRENDER

OBXECTI VCS:

Achegar a fornaci 6n 6s enprendedores en aspectos clave para enprender nediante unha serie de
sesi 6ns nas que se contenplan os aspectos clave que todo enprendedor debe cofiecer. Tratase de que
os enprendedores poi dan profundi zar en determ nados aspect os.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

Tratase duns cursos intensivos (dun dia de duraci6n) nos que expertos/as en diferentes materias
ofreceran formacién e infornmacién de utilidade 06s enprendedores sobre determ nados aspectos
inmportantes para eles e con titulos e tematicas sinxelos (fiscalidade, narketing, formas
xuridicas, etc.). Contenplarase a posibilidade de incorporar as novas tecnol oxias a al gin destes
cursos.

DESTI NATARI OS/ AS Enpr endedor es/ as que queiran constituir a slUa enpresa na area de Vigo.

A selecci6n dos/as alummos/as realizarase entre todos/as aqueles/as que

FORMA DE ACCESO sexan atendi dos no SAE.

Equi po do Servizo de Asesoranento a Enprendedores (SAE) e expertos/as na

EQUI PO materia a tratar.

PREVI SI ON ANUAL 30 sesi 6ns especificas.

Concel | o de Vigo.
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3.2.1 Pl at af or na. SAE

O servizo atodpase de forma presencial pero tamén virtual, grazas & posta en marcha dunha
potente plataforma na que se incorporardn constantenente contidos e aplicacioéns de
utilidade para os/as enprendedores/as. Con iso preténdese que 0s usuarios/as poidan
el aborar o seu plan de enpresa, saber conb facer os tramtes, estar permanentenente
i nformados, etc., sen restriciodns de tenpo ou espazo.

A plataforma é polo tanto unha canle de difusidn do proxecto e dos servizos que se
ofrecen no SAE conb un recurso innovador para aportar infornacion e asesoranento 0s/as
enpr endedor es/ as.

CGs contidos deberan abordar de forma independente as enpresas de econonmia social e as
enpresas creadas por auténonps.

Pret éndese que a plataforma sexa un recurso vivo, dinamco e en constante canbio, no que
peri odi canente se introduzan novos contidos e aplicacions, xa que de non ser asi non
teria nmaior interese para os/as usuarios/as. Tamén reflectira informacién sobre as
sesi 6ns informativas, cursos, etc., de interese.

PLATAFORVA SAE

OBXECTI VOCS:
Achegar 6s/as enprendedores/as os servizos, a informacién e as ferranentas necesarias para que
poi dan enprender, sen que 0 tenpo Ou espazo sexan un inconveniente.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

Sera un portal no que se tefian a man todos os servizos do SAE asi conmp os recursos e ferranentas
que se consi deren necesari 0os para que os/as enprendedores poidan iniciar o seu negocio.

Tamén se fara un boletin de noticias semanal con informaci 6n relevante para os/as enprendedores.
Dita informaci 6n subministrarase nos paneis informativos sitos nos centros civicos, asociacioéns e
bi bl i otecas (xa que teran dias pantallas tactiles e a outra pantalla sera a informativa).

DESTI NATARI OS/ AS Enpr endedor es/ as que queiran constituir a slUa enpresa na area de Vigo.

FORVA DE ACCESO On-line.

Equi po do Servizo de Asesoranmento a Enprendedores, que se encargaran de

EQUI PO actual i zal a.

PREVI SI ON ANUAL Agérdase ter unhas 3.000 visitas anuais.
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3.3 Coopera para Enprender

Consi ste en dar a cofiecer, as vantaxes que se producen cando a idea de negocio que se
guere por en marcha se fai a través das formas xuridicas de cooperativisnp e de econonia
social. Para iso poranse en marcha un Plan de Actuaciéns especifico, que sera
desenvol vido pol o SAE en col aboraci 6n con expertos nestas materias. Tamén se resolven as
dubi das mhi s comins que tefien os enprendedores, cono son as fornas xuridicas que poden
elixir, os tramtes que tefien que facer ou onde e conp conseguir fontes financeiras.

COOPERA PARA EMPRENDER

OBXECTI VCS:

Fomento de creaci 6n de enpresas en base a cooperativas ou de econonmia social, a través do SAE,
resol vendo as suUas dubidas mais comins a través do asesoranento experto dos/as técnicos/as.
Formando a potenciais enprendedores nas vantaxes e necanisnos das Cooperativas, sociedades
| aborais, etc.

Fortal ecemento do parque enpresarial cooperativo a través de accions para a consolidaci6n; asi
conb a creaci 6n de redes enpresariais

CARACTERI STI CAS XERAI S:

Tratase do servizo de asesoramento personalizado en sesions presenciais ofrecidas polo equipo
técnico do SAE, co obxectivo de optimzar o tenpo investido en estudar, analizar e inplenentar a
creaci 6n de cada un dos proxectos enpresariais.

- Fomento da Cultura da Economia Social .

- Asesoranento Individualizado e <creaci6on de recursos nmultinedia
especificos

- Fornmaci 6n especifica de vantaxes, requisitos e necanisnos das fornas
ACTI VI DADES xuridi cas de econonia social (cooperativas, sociedades |aborais,...)

- Creacion de redes de cooperativas, para o fortalecenento das
rel aci 6ns conerci ai s nmutuas.

- Creaci6n de bolsa de enprendedores interesados en contactar con
simlares para a posta en marcha de enpresa de economia social .

Enpr endedor es/as que queiran constituir a sla enpresa de econonia social na

DESTI NATARI CS/ AS area de Vigo.

Previa cita, achegandose 6 centro, ou ben chamando 6s tel éfonos: 986 810232
FORVA DE ACCESO / 986 810178, ou conunicandose via e-nmmil: ofi.enprego@igo.org. Wb:
http://enprego. vigo.org

EQUI PO Equi po do Servizo de Asesoranento a Enprendedores (SAE).

PREVI SI ON' ANUAL 100 beneficiarios/as ao ano que recibiran asesoranento.

Concel | o de Vi go.
FI NANCI AVENTO Xunta de Galicia.
FSE




3.4.- Procura de financi anento.

Dende o Concell o de Vigo se é consciente de que unha das principais preocupaci 6ns dos/ as
enprendedores/as é a falta de financi amento co que comezar 0 seu proxecto enpresari al

A realidade denpbstra que existen diferentes fontes e necanisnbs para a obtencion de

fondos, polo que é inprescindible que todos/as os enprendedores/as as cofiezan.

3.4.1.- Axudas municipais a creaci 6n de enpresas.

Vigo é unha cidade eninentenente enprendedora, conp o reflicte o volune de negocio
xurdi do permanentenente en torno a ela. Un dos condicionantes mais inportantes & hora de
crear unha enpresa, ainda que non o Unico, é o conxunto dos recursos econémn cos
necesari os para a sua posta en marcha.

Este programa pretende contribuir a mtigar, en parte, o esforzo econém co que afecta a
toda persoa enprendedora e que, en npbitos casos, é o0 prineiro obstaculo co que se
enfronta

AXUDAS MUNI Cl PAI'S A CREACI ON DE EMPRESAS

OBXECTI VCs:

Fomentar a creaci 6n de novos proxectos enpresariais, xeradores de enprego, no anbito de Vigo, coa
finalidade de col aborar dunha forna activa na loita contra o desenprego e conpl etar as axudas para
enprendedores/ as existentes noutras adm nistracions publicas. Os apoios seran de nmior contia
cando sexan solicitados por enpresas de econom a social (cooperativas, sociedades |aborais, etc.)
ou por aut énonos.

CARACTERI STI CAS XERAI S:
Axudas conplenentarias coas existentes noutras Adm nistracions de apoio a creaci 6n de novas
enpresas. Subvencionan parte dos gastos da posta en marcha e do funcionanmento da enpresa durante
os prinmeiros meses de actividade, a fondo perdido:

. Exi stenci as iniciais de nercadorias.

. Gastos de arrendanento de | ocais.

. Primas de seguros.

. Submi ni stro de gastos correntes.

Cs requisitos necesarios para acollerse a estas axudas vefilen especificados nas sUas bases
regul adoras, aprobadas anual nente.

Unha Comi si 6n de Val oraci 6n e Segui nento, unha vez estudadas todas as solicitudes, proporalle a
concesi 6n das subvenci 6ns a Xunta de Goberno local. Teréan prioridade aquel as enpresas xurdi das ao
abeiro do Servizo de Asesoramento a Enprendedores (SAE) e as constituidas por colectivos de
dificil insercién.

Enpresarios/as individuais e pequenas e nedianas enpresas que queiran
desenvol ver a sla actividade e ter o seu enderezo fiscal e social en Vigo,
i ndependentenente da sua forma xuridica, constituidos/as no periodo que
defina cada convocatori a.

DESTI NATARI OS/ AS

FORMA DE ACCESO Convocat ori as anuai s.

Equi po do Servizo de Asesoranento a Enprendedores, concretanente o técnico

EQUIPO de financi anento.

3 30/ 50 axudas anuai s concedi das, dependendo do orzamento destinado para tal
PREVI SI ON ANUAL fin.
Convocatori a de subvenci 6ns dependendo do orzanento destinado para tal fin.

FI NANCI AVENTO Concel | o de Vigo.




3.4.2. Proxectos enpresariais de interese municipal (PEIM

O nacenento da figura dos Proxectos enpresariais de interese nunicipal (PEIM
mani f est ouse, co anterior Plan municipal de enprego, no acordo da Comi si é6n de CGoberno de
data 4 de setenbro de 2000, no que se adopta a incorporaci 6n nas ordenanzas nunicipais
para os seguintes anos de bonificacions fiscais para aqueles proxectos que asi sexan
decl arados. Posteriornente foron aprobadas as bases reguladoras que delimtan as
caracteristicas, singularidade, requisitos e procedenento de cualificaci 6n desta figura.
En dltima instancia, tratase de favorecer a posta en marcha de iniciativas enpresariais
gue, ben polo sector de actividade no que se desenvol ven, ben pola caracteristicas dos
seus pronotores, tefian un especial interese para o Concell o.

PROXECTOS EMPRESARI Al S DE | NTERESE MUNI Cl PAL ( PEI M

OBXECTI VOS:
Apoi ar o desenvol venento de proxectos de autoenprego de interese nunicipal.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

Consi sten en bonificaciéns fiscais para aqueles proxectos enpresariais declarados de interese
muni ci pal : inposto de activi dades econdmicas; taxa de |licenza de actividades e instal aci 6ns; taxas
de licenza de obras, construci6ns e instal aci 6ns; inmposto sobre construci 6n, obras e instal aci 6ns.

Os/ as pronptores/as deberan dirixirse ao Servizo de asesoranento a enprendedores (SAE) do Concello
de Vigo, no que o equipo técnico adscrito a este desenvol vera as segui ntes acci 6ns:
7® Andlise inicial da idea enpresarial e infornmaci 6n desta.

B® Asesoranmento e axuda na el aboraci 6n do proxecto enpresarial .

E® Estudo da viabilidade da iniciativa enpresarial.

E® Avaliacion do proxecto concreto e, no seu caso, solicitude de cualificaci6n conp “proxecto

PEI M.
B® Axuda na tranmitaci 6n e constituci 6on da enpresa.
2® Xestion das subvenci 6ns e bonificaci 6ns s que poi dan optar.

Proxectos enpresariais, independentemente da sua forma xuridica, co seu
domicilio fiscal e social no anbito territorial do Concello de Vigo, e que
tefian por obxecto:
= Fonmentar a posta en marcha de actividades consideradas innovadoras,
ener xentes ou novos filéns de enprego, ou ben,
= o0 autoenprego de col ectivos especificos con especiais dificultades de
acceso ao nundo |aboral, que se constitlan conp enpresarios/as, conp
un dos nedi os mai s axeitados para a sUa integraci 6n |aboral.

DESTI NATARI OS/ AS

FORVA DE ACCESO Present aci 6n de solicitudes ao Servizo de Asesoranento a Enprendedores.

Equi po do Servizo de Asesoranento a Enprendedores, concretanente o técnico

EQUI PO de financi anento.

PREVI SI ON' ANUAL De 5/10 proxectos ao ano.

FI NANCI AVENTO Concel | o de Vi go.




3.4.3. Mcrocréditos ao aut oenprego.

O mcrocrédito é un recurso de nmoita utilidade para 0s pequenos proxectos enpresariais.
Este programa pretende facilitar a posta en marcha de enpresas por parte de
enprendedores/as sen a suficiente solvencia econénica e sen posibilidade de acceso ao
sistema financeiro convencional, e ten o beneficio engadido de que os fondos utilizados
para o seu desenvol venento deben reverter, a nmedio prazo, outra vez na propia entidade.
Esta posi bl e acci 6n xorde do estudo de diferentes experiencias xa inplenentadas con éxito
noutras enti dades e da sUa adaptaci 6n & reali dade enpresarial de Vigo.

M CROCREDI TOS PARA O AUTCEMPREGO

OBXECTI VCS:
Favorecer o acceso a financianmento daquelas iniciativas enpresariais que, sendo Vviables
tecni canente, non poslden 0s avai s necesarios para acceder as lifias de financi amento convencionais.

CARACTERI STI CAS XERAI S:
M crocrédito sen garantias adicionais e con tipo de interese noi reduci do, nediante concertos coa
Admi nistraci6n e entidades financeiras (o Concello xa ten un acordo con Caixa Galicia), que
pretende cubrir o financianento do activo circulante do prineiro ano de actividade da enpresa, en
substituci 6n (ou conpl emento) das subvenci 6ns a fondo perdido que ata agora se vifian concedendo
por parte do Concello.

As axudas, polo de agora, financian a inversién en activo fixo e en activo circul ante.

Pret éndese aunentar o nunero de entidades financeiras col aborador as.

Enpr endedor es/as de Vigo con necesidade de financi amento, sen garantias nin
DESTI NATARI OS/ AS aval . Cun proxecto viable para crear enpresas ou para enpresas que Xxa
estean en funci onament o.

FORVA DE ACCESO Convocatori a anual .

Equi po do Servizo de Asesoranento a Enprendedores, concretanente o técnico

EQUI PO de financi anento.

Espérase anpliar as que se percibiron até o nonento, e que se aporten uns 6

PREVI SI ON  ANUAL 6 ano.

Concel | o de Vi go.

FI NANCI AVENTO Enti dades financeiras.




3.4.4.- Axudas a consolidaci 6n de cooperativas.

As cooperativas son unha formula enpresarial de nmoita potencialidade para o
desenvol venento local e para a prestaci on de servizos de natureza social, polo que o
Concello de Vigo centrard os seus esforzos en que o numero de enpresas deste tipo
aunent en na ci dade.

Para iso, dende o Concell o col aborarase cos enprendedores/as que desexen establ ecerse en
réxime de cooperativa e facilitaraselle informacién e asesoramento para solicitar as
axudas das que dispon a Xunta de Galicia na lifa do “fomento e consolidacion das
asoci aci 6ns cooperativas”.

AXUDAS A CONSOLI DACI ON DAS COOPERATI VAS

OBXECTI VOS:

O fomento e consolidacién das estruturas representativas do cooperativisnmo, subvencionando
parci al mrente os seus gastos normai s de funcionanento e a realizaci 6n de activi dades de pronoci6n
do cooperativisnmo, durante o ano.

CARACTERI STI CAS XERAI S:
Para estes efectos, a Xunta de Galicia considerara conp gastos nornais de funci onanento:
- Al ugueres e gastos de mantenento de | ocais e equi panentos.
- Gast os de persoal .
- Gastos de conunicaci 6ns (tel éfonos, internet, correo, nensaxeria e simlares),
materi al de oficina, e publicaci6ns diversas.
- Mant enent o da paxi na web da asoci aci 6n.
- Cotas asociativas a entidades de intercooperaci 6n de anbito superior a Conuni dade
Aut 6nona Gal ega.
- Gastos de representaci6n e participacién en congresos, senminarios, xornadas e
simlares.
- Cel ebraci 6n de asenbl eas e reuni 6ns.
- Servi zos prof esionais.
Consi déranse conp activi dades de pronoci 6n do cooperativisnm a organi zaci 6n de cursos, xornadas,
conferencias e sinposios; a elaboracién, publicacién e difusioé6n de estudos , infornes, traballos
de investigaci 6n, manuais e folletos divulgativos; a elaboraci 6n de proxectos de intercooperaci6n
e integracién; a asistencia a feiras, nobstras e congresos, asi conmb calquera outra accion
pronoci onal que fonmente o cooperativisno, incluidas as dirixidas & realizacién de procesos
formati vos de persoal responsable de titorias, especializado no asesoranento e aconpafanento de
proxect os cooperati vos.

Enpr endedores/as de Vigo que tefan establ eci do unha cooperativa e que tefian

DESTI NATARI C&/ AS necesi dade de fi nanci anent o.

Convocatoria anual da Conselleria de Traballo, pola que se convocan Axudas
FORVA DE ACCESO para o fonento e consolidaci 6n das asociaci 6ns de cooperativas (ultim o 3
de xaneiro de 2008)

Equi po do Servizo de Asesoranento a Enprendedores, concretanente o técnico

EQUI PO de financi anento.

PREVI SI ON' ANUAL 5 ao ano.

Concel | o de Vi go.

FI NANCI AVENTO Enti dades fi nanceiras.




3.5. Consolidaci 6n de novas enpresas.

Para o Concello de Vigo non sé é inportante a creaci 6n das novas enpresas, senon tanmen a
slUa consolidaci 6n, xa que de nada serve que no marco do Minicipio se instalen noitas
enpresas destinadas ao fracaso.

Hai que ter en conta que a mmior parte das enpresas creadas fracasan nos prineiros anos
debi do a que non tefien oportuni dades de crecer. Saber xestionar o crecenento, definir uns
obxectivos claros, innovar, etc., son as claves para que as enpresas de nova creaci 6n se
consol i den e crezan.

Este conxunto de actuaci 6ns destinase Os/as enprendedores/as que tifian creado a suUa
enpresa partici pando nal gun dos programas do SAE, pero tamén se ofrecerén estes servizos
as pequenas enpresas de recente creaci 6n en Vigo que tefian un caracter innovador

3.5.1.- Viveiros mnunicipais de enpresas.

No marco do Equal “Conta con elas” e coa axuda do Programa BIAL e pendente de remate,
exi ste un viveiro de enpresas, destinada soamente a nulleres, denom nada EME (Espazo da
Mul I er Enprendedora), situada en Canovas do Castillo. Para acceder a este servizo os
proxectos teran que ser pronovidos por nulleres de calquera dos Concellos da
Manconuni dade de Vi go que cunpran unha serie de requisitos adicionais que se establ eceran
no regul anento do acceso e funcionanento do viveiro.

Non obstante, o Concello pretende non sé ter un viveiro de enpresas para as nulleres, se
non tamén para o resto dos enprendedores. E por iso que, unha vez finalizado o Progranma
Equal se manterd o EME pero tamén se buscara un espazo para ese novo Viveiro de enpresas
en xeral. Hai que ter en conta que os viveiros de enpresas configlranse conp contornos
nos que existe unha gran concentraci 6ns de enpresas innovadoras, onde a transferencia de
cofiecement os e experiencias actla conp notor de crecenento, inpulsando a innovacién e a
mel | ora conti nua

VI VEI ROS MUNI Cl PAI S DE EMPRESAS

OBXECTI VCs:

Fonentar o autoenprego de calidade, facilitéandolles 6s/as novos/as enprendedores/as o espazo
necesari o, desefiado, equi pado e adaptado &s necesi dades da sUa enpresa, e coa que ter garantias de
éxito, calidade e futuro.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

Para o acceso a este servizo darase prioridade &s enpresas constituidas por colectivos en
desvant axe social e/ou beneficiarios/as doutros programas do Plan nunicipal de enprego, asi conp
as pequenas enpresas innovadoras de recente creaci6n . Ademais de facilitar as instalacioéns
necesarias (oficinas, almacéns, sala de reunidéns, etc.), adecuadanente equipadas para o
desenvol venento da sUa actividade, o0s viveiros nunicipais estaran dotados duns servizos que
garantiran o funcionanento operativo das enpresas (novas tecnoloxias, |inpeza, vixilancia
conserxeria e secretaria), asi cono doutros destinados 6 asesoramento e & suUa titorizacién.

Enpr esas constituidas por col ectivos en desvant axe soci al e/ ou
DESTI NATARI OS/ AS beneficiarios/as doutros progranas do Plan nunicipal de enprego, asi conp
as pequenas enpresas innovadoras de recente creacio6n.

Val orarase a situacion socioeconénm ca dos/as candi datos/as segundo o que
FORMA DE ACCESO establ ezan as correspondentes bases que debera aprobar a Xunta de goberno
local, e a viabilidade do proxecto enpresarial.

Equipo do Servizo de Asesoramento a Enprendedores (SAE) nmmilo persoal

EQUI PO especifico para as instal aci 6ns.

Espazos Mil | eres Enprendedoras (6 espazos)

PREVI SI ON- ANUAL Viveiro de Apoio a Novos Enprendedores (en fase de estudo)

Concel | o de Vi go.

FI NANCI AVENTO Qutras entidades.




3. 6. Cooperaci 6n enpresari al .
Tamén se tomaran nedi das para a posta en nmarcha da cooperaci 6n enpresarial. Para iso,

(¢}

Concello de Vigo fomentara a constitucion de redes para que as enpresas atopen unha

mel | or maneira de obter contactos, provedores, redes de conercializacién, etc.

COOPERACI ON EMPRESARI AL

OBXECTI VOS:
Acadar que os/as novos/as enprendedores/as se cofiezan e establezan wunha rede estable de
col abor aci 6n.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

Por en marcha unha serie de actividades nmultiformato coa finalidade de por en contacto aos/as
enprendedores/as e fonentar a sUa unién real, tales conp Xantares nos centros de incubaci 6n e nos
Pol i gonos | ndustriais do Minicipio, Encontros Deportivos, etc.

Enpresas constituidas e apoiadas polo Plan nunicipal de enprego, asi conp

DESTI NATARI OS/ AS ; A
as pequenas enpresas innovadoras de recente creacion.

FORVA DE ACCESO Medi ante o SAE.

Equipo do Servizo de Asesoranento a Enprendedores (SAE) nmilo persoal

EQUI PO especifico para as instal aci 6ns.

PREVI SI ON ANUAL (En fase de estudo).

Concel | o de Vi go.

FINANGI AVENTO Qutras entidades.




3.7. Plan MOVE-TIC para Aut 6nonos.

Consci entes da achega do col ectivo de traball adores auténonmos 6 PIB local. E por iso que
desefia e vai por en marcha unha |ifia de actuaci 6n tendente a actualizar a sua formaci 6n
para que repercuta na conpetitivi dade dos seus negoci o0s.

MOVE- TI C PARA AUTONOMOS

OBXECTI VOS:
Conseguir que os autoénonps da cidade obtefian naior rendabilidade dos seus negocios, a partir da
i ncor poraci 6n de novas sol uci 6ns TIC.

CARACTERI STI CAS XERAI S:
Por en marcha unha serie de actividades formativas nultiformato coa finalidade de facilitar o6s
aut ononos as sol uci 6ns que as Tl C poden aportar 6s seus negocios e facel os mais rendi bl es

Tall eres de formaci 6n de maxi b 2 horas, onde se aborden de xeito préactico,
as ferranentas TIC existentes que cren val or para os negoci os dos aut 6nonps
de Vigo.

ACTUACI ONES Ex. : _P_rocura dos_ _r,rellores provedor es a traves de internet, cono
beneficiarme da edicion dun blog, conp xestionar eficientenente o meu nail.
Etc.
Os talleres poden abordar outras tematicas: Comp fidelizar 6s neus
clientes, a inportancia do trato 6 cliente, etc.

DESTI NATARI OS/ AS Enpresari os/ as aut 6nonos/ as da ci dade

FORMA DE ACCESO Medi ante o SAE, con apoio do CITIC

EQUI PO Equi po do Servizo de Asesoramento a Enprendedores (SAE) mmilo persoal
especifico para as instal aci 6ns.

PREVI SI ON ANUAL 10 cursos 6 ano, dependendo do presuposto di spofii bl e.
Concel | o de Vigo.

FI NANCI AVENTO Qutras entidades.




ANEXO | I |

Programa Unidade de Traballo para a
| nserci on Laboral (UTIL)



1.- Programa UTIL de insercidn | aboral.

Conpl enent ari anente &6s programas de cooperaci 6n Xunta de Galicia — entidades locais, o
Concello de Vigo pora en marcha, grazas a un considerable esforzo orzanmentario, no ano
2008, o Programa nunicipal de insercién laboral (UTIL) que permitira a adquisicion de
experiencia profesional, no anbito da obra publica, de nunerosas persoas desenpregadas e
con inportantes problemas de renda.

Coas uni dades de traballo para a insercién laboral (UTIL), esta concellaria nmelloraréa os
aspectos deficitarios detectados no anterior programa, a vez que racionalizar os seus
procedenent os e necani snos de acceso. Este programa esta baseado na realizaci 6n de obras
e servizos de interese nunicipal a través da formacién e contrataci6on de persoas
desenpregadas de Vigo con nmaior necesidade social e, prioritarianente, pertencentes a
noci dade e col ectivos con nuiores dificultades de insercio6n sociol aboral .

PROGRAMA UTIL (UNI DADE DE TRABALLO E | NSERCI ON LABORAL)

OBXECTI VCS:

Facilitarlles aos npzos e nbzas e as persoas desenpregadas, con dificultades de insercion |aboral
os medi os adecuados para nellorar a sUa capacitaci 6n profesional e persoal nediante a realizacién
de actuaci 6ns de nellora da cidade

CARACTERI STI CAS XERAI S

Con financianmento exclusivamente rmunicipal, consiste no establecemento de contratos de traballo
dun ano de duraci 6n (directanmente ou en duas fases de seis neses), en quendas anuais conforme ao
que en cada anual i dade establ ezan os orzanentos nunicipais para este fin. As contrataci 6ns viran
aconpafiadas de procesos formativos adaptados as necesi dades dos/as participantes e das actuaci 6ns
para realizar, & vez que de acci dns de orientaci 6n | aboral e aconpafianento & insercioén. O recerase
unha formaci6n técnica inicial relacionada co posto de traballo, que incluird mddulos de
prevenci 6n de riscos |aborais e educaci én anbiental, ao longo do contrato de traballo recibiréan
formaci 6n especifica continua con acciéns de aconpafianento & insercion (cursos de conpetencias
persoai s, técnicas de busca de enprego, alfabetizaci6n, alfabetizacién telematica...)

Tras a presentacién do programa 6s diferentes departanentos, e recibidas as propostas de
actuaci 6n, o equipo de direccién do Programa UTIL preseleccionara aquelas susceptibles de ser
aconeti das cos nmedi os e recursos humanos exi stentes, antes de propofier a sta aprobaci 6n pola Xunta
de Goberno local e de realizar, posteriornente, o proxecto de obra pertinente

A sel ecci 6n dos/as trabal |l adores/as realizarase nediante un procedenento que se |le presentara a
Xunta de Goberno local para a sGa aprobacién, no que se asignaran cotas e criterios de
partici pacion para os diferentes colectivos con especiais dificultades de integracién. Unha
com si 6n formada por representantes das centrais sindicais mais representativas xunto cun nenbro
do equipo de goberno e técnicos/as nmunicipais participarda na seleccion e control do
desenvol venent o do programa

Col ectivos en desvantaxe social respecto a ingresos econémicos e a
adqui sici 6n de fornmaci 6n e experiencia no nercado de traballo. Asignaranse
DESTI NATARI OS/ AS cotas e criterios de participacién para os diferentes colectivos con
especiais dificultades de integracion. Sera fundamental o grao de
aprovei tanento do programa para a posterior inserci 6n no nercado | aboral

Convocatoria publica e procedemento especifico de selecci 6n aprobado pola

FORMA DE ACCESO Xunta de Goberno | ocal

Director/a, admnistrador/a, responsable operativo de obras, titor/a,

EQUIPO auxiliar adm nistrativo/a, encargados/as, xefes/as de equipo

PREVI SI ON ANUAL Contrataci 6n duns 200 trabal |l adores/as desenpregados/as por ano

FI NANCI AVENTO Concell o de Vigo




ANEXO |V

Progranma Enpr ega- Ver de



5. Programa Enprega- Verde.

Co desenvol vemento deste programa preténdese que o anbiente e a sostenibilidade sexan a
base para nellores enpregos e enpresas nais conpetitivas e, por outro, lograr que os
trabal |l adores e trabal |l adoras e as enpresas sexan actores clave na nellora do nedio e na

sosteni bili dade do desenvol venento, e crear nedios cara & sensibilizaci 6n anbiental da
cidadania e noi especi al nrente dos nenos e nenas en idade escol ar.

EMPREGA- VERDE

OBXECTI VOCS:
Sensi bilizar a cidadania co nmedio natural, asi cono facilitarlles &s mulleres, 4&s persoas
desenpregadas con dificultades de insercién |aboral e 6s traball adores das conuni dades de nobntes a

formaci 6n necesaria para acceder 6 nercado | aboral ou nellorar a sua cualificaci 6n profesional.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

Co desenvol venento deste programa preténdese que o anbiente e a sostenibilidade sexan a base para
nel lores enpregos e enpresas mais conpetitivas e, por outro, lograr que os traballadores e
traball adoras e as enpresas sexan actores clave na nellora do medio e na sostenibilidade do
desenvol vemrento, e crear nedios cara & sensibilizaci 6n anbiental da cidadania e noi especial nente
dos nenos e nenas en idade escol ar.

Na nellora dos enpregos anbientais non sé deben ser tidos en conta os colectivos nais
desfavorecidos conb son o das nulleres, os desenpregados e desenpregadas nmiores de 45 anos e
persoas con escasa cualificacion, sen6n tanen nellorar a fornaci 6n dos enpregados e enpregadas das
conmuni dades de nontes de Vigo.

Co funcionanmento do Cbservatorio “on line” sobre Enprego e Medio que recopilard e analizara o
enprego xerado, o0s usos dos nontes periurbanos de Vigo, etc, e a celebracion da xornada de
exposiciéon e analise dos resultados obtidos, permtiranos basealo no nmmior cofiecenento da
situaci 6n actual, propor novos obxectivos de enprego sostible e de calidade.

A sel ecci 6n dos/as traball adores/as realizarase nediante un procedenmento que se |lle presentara a
Xunta de Goberno local para a suUa aprobacioén, no que se asignaran cotas e criterios de
partici paci 6n para os diferentes col ectivos con especiais dificultades de integracion, reservando
0 25% para o persoal das conuni dades de nontes.

Unha conmision formada por representantes das centrais sindicais nmhis representativas xunto cun
menbro do equipo de goberno e dous representantes das comuni dades de nobntes e técnicos/as
muni ci pai s participara na selecci 6n e control do desenvol venento do prograna.

Col ectivos de nulleres, desenpregados nmiores de 45 anos e con escasa
cualificacion e enpregados/as das conunidades de nontes de Vigo.
Asi gnaranse cotas e criterios de  participacién para os diferentes
col ectivos con especiais dificultades de integraci6n. Sera fundanental o
grao de aproveitamento do prograna para a posterior insercién no nercado
| aboral .

Convocatoria publica e procedemento especifico de selecci6n aprobado pola
Xunta de Goberno | ocal.

Xestion (Director do proxecto, técnicos de xestion e nedio e auxiliar
EQUI PO admini strativo).

Catro formadores e un/unha ani nador/a soci o cul tural.

Formaci 6n de 45 traball adores/as desenpregados/as e 15 traballadores en
activo por ano.

Sensi bi | i zaci 6n anbiental e cofilecenento do nontes periurbanos para 6.000

DESTI NATARI OS/ AS

FORVA DE ACCESO

PREVI SI ON' ANUAL

per soas
Fundaci 6n Bi odi ver si dade.
FI NANCI AMENTO Concel | o de Vi go.

Fondo Soci al Europeo




ANEXO V

Progranma de Enprego Fem ni no



1.- Programa de enprego fenenino.
Céntrase na aplicacion en Vigo do Plan Aurora recentenente presentado pola Conselleria de
Trabal | o.

1.1- Prograna Miller porque si

Este programa esta dirixido & incorporacién da nuller nas ocupaciéns nas que esta
subrepresentada. A estrutura industrial de Vigo no que a industria de fabricaci 6n de
medi os de transporte representa un 54% de todo o enprego, precisa ser aberta as
mul | eres.

MULLER PORQUE SI

OBXECTI VCs:
Este programa est& dirixido & incorporaci én da nuller nas ocupaci 6ns nas que esta subrepresent ada.

CARACTERI STI CAS XERAI S:
Co desenvol venento deste programa preténdese que tendo en conta a estrutura industrial de Vigo no
que a industria de fabricacién de nedios de transporte representa un 54% de todo o enprego,
preci sa ser aberta as mulleres.
O Concell o de Vigo a través de canpafias i nformativas e de sensibilizaci 6n:
Cara &s mulleres para a sta formaci 6n nestas profesions. Asi nmesnpb, a través dos seus
servi zos de orientaci 6n notivara as desenpregadas para establ ecer o seu |Pl nesta lifia.
Gs enpresarios/as para a incorporacién da nuller no conxunto de ocupaci 6ns en pé de
i gual dade.

DESTI NATARI OS/ AS Miul | eres e enpresarios dos sectores con subrepresentaci 6n da muller.

Convenio estre o Concello e as asociaciéons de mulleres, vecifiais, o0s

FORMA DE ACCESO Centros Civicos e os diferentes contornos municipais.

EQUI PO Servi zo de Desenvol venrento Local e Enprego.

8 paneis informativos.

PREVI SI ON' ANUAL Di pticos de sensibilizacién e infornmaci 6n para unhas 1.000 nul | eres.

Concel | o de Vi go.

FI NANCI AMENTO Xunta de Galicia




2.- Tecendo futuro

Este prograna dirixese & inportante numero de nulleres que proveifen de sectores
fem ni zados “maduros” ou de ocupaci 6ns na que o volume de demandantes é nbi superior as
necesi dades do mercado de traball o.

TECENDO FUTURO

OBXECTI VOS:
Este programa esté dirixido 6 abandono da mull er daquel as actividades cunha excesiva presenza da
mul l er e a slGa incorporaci 6n ocupaci 6ns nas que esta subrepresent ada.

CARACTERI STI CAS XERAI S

Na actual i dade as ocupaci 6ns de dependente ou persoal de |linpeza figura case a terceira
parte de todas as nulleres inscritas (o 28,1%. Este prograna pretende a suOa
i ncorporaci 6n a outras activi dades.

O Concello de Vigo fonentara a el aboraci 6n de IPl’s que propicien este canbi o. Naquel es
casos nos que a ocupaci 6n poida ser obxecto dun programa experiencial e a demandante
reina os requisitos, daralles prioridade para a sua incorporaci 6n.

DESTI NATARI OS/ AS Mul  eres e enpresarios dos sectores con subrepresentaci 6n da nmuller.

Convenio entre o Concello e as asociaciéons de mulleres, vecifiais, o0s

FORMA DE ACCESO Centros Civicos e os diferentes contornos nunicipais.

EQUI PO Servi zo de Desenvol vermrento Local e Enprego.

) 8 paneis informativos.
PREVI SI ON ANUAL Di pticos de sensibilizaci6n e infornaci 6n para unhas 1.000 null eres.
El aboraci 6n de IPI's para unhas 100 nul | eres e ano.

Concel | o de Vigo.

FI NANCI AVENTO Xunta de Galicia




ANEXO VI

Prograna Enpr ega



1.- Programa Enprega.

Tratando de darlles prioridade a aquel es col ectivos con mais dificultades de inserci6n no
mercado | aboral, a través destes programas preténdese proporcionarlles 6és/as
desenpr egados/ as unha fornaci 6n adecuada as suUas necesi dades asi conp as necesi dades do

mer cado | aboral .

As especialidades formativas deste proxecto deberan ser conpl enentarias coas
experiencias, evitando no posible duplicidades e procesos de inflacion de persoas
formadas nas nesmas nmaterias, pois iso iria en detrimento das perspectivas de insercioén
| abor al .

1.1.- Fornaci 6n para o enprego.

No nmarco da cooperaci 6n entre a Administraci 6n xeral do estado e a Adm nistraci 6n |ocal,
solicitanse subvenci 6ns do Fondo Social Europeo para o financianento de iniciativas que
desenvol van novas activi dades adaptadas a necesidades |ocais xeradoras de enprego, en
particular no sector de servizos de atenci é6n a persoas con especi ai s necesi dades, tales
como nenos, vellos, persoas con mnusvalias, etc. Asi, segundo as suas bases regul adoras,
poder dsel l es ofrecer as persoas denandantes de enprego unha oportuni dade de practica
| aboral aconpafiada da fornmaci 6n axeitada .

SUBVENCI ON DO FONDO SOCI AL EURCPEO

OBXECTI VCS:

Reforzar a cooperaci 6n econdmca do Estado coas entidades locais, coa finalidade de fonentar
iniciativas que desenvol van activi dades que respondan a necesi dades | ocai s xeradoras de enprego no
sector de servizos de atencidn a persoas con especiais necesidades, tales comb nenos e nenas,
persoas da terceira idade, persoas con mnusvalias, enfernps, excluidos sociais o persoas en risco
de excl usi 6n soci al .

CARACTERI STI CAS XERAI S:

Cof i nanci ados pol o Fondo Social Europeo e actuando sobre sectores considerados conmp novos fil éns
de enprego, os proxectos acollidos a esta subvenci 6n deben incluir actividades de infornmacién,
orientaci 6n e asesoranmento técnico a funcion xerencial, ademmis de entrevistas profesionais,
titorias individualizadas, informaci6n individualizada sobre o nercado de traballo, formacién e
practicas en enpresas. Neste proxecto incorporaranse as novas tecnol oxias da informaci 6n, xa que
se repartiran PDA's entre os/as usuarios/as do servizo, para que poidan ter o nmesnp asesoranento
de forma presencial e virtual, e tanén se inclUe a fornaci 6n transversal nediante as PDA s.

Desenpregados/as, con especiais dificultades de insercién, inscritos/as

DESTI NATARI G5/ AS cono denmandantes no Servizo Pudblico de Enprego,

Convocatoria publica e posterior seleccion a través dunha entrevista
persoal .

EQUI PO Segundo o proxecto.

FORVA DE ACCESO

Resol uci 6ns da Secretaria de Estado de cooperacié6n territorial pola que se
aproban as bases regul adoras das convocatorias para a concesi 6n das axudas
da Subvenci 6n do FSE para Municipios de mais de 50.000 habitantes (ultima a
do 7 de novenbro de 2007).

NORMATI VA APLI CABLE

PREVI SI ON' ANUAL Present aci 6n dun proxecto a cada convocatori a.

. Concel | o de Vigo.

FI NANCI AMENTO .
. Fondo Soci al Europeo (FSE).

PROXECTCOS PREVI STCS . Proxecto “Inbs Traballar” (presentado e pendente de aprobaci 6n).




1.2. - Programas experinentais en materia de enprego.

O Concello, co fin de aunentar a stUa oferta de cursos, e co fin de aumentar as
posi bilidades de insercién |aboral dos/as wusuarios/as do servizo, solicitara unha
subvenci 6n dentro deste programm, enfocado a desenpregados/as inscritos/as no Servizo
Piublico de Enprego de Galicia ou ben co fin de favorecer a insercion laboral e o
mantemento da vida activa daqueles traballadores que pasasen a unha situaciodn de
desenprego conb consecuencia dunha situacion de crise enpresarial, conb pode ser a
situaci 6n dos/as traball adores/as do sector da construcion.

As acci 6ns regul adas neste programa por obxecto a posta en nmarcha de programas de enprego
dirixidos & colocacion no nercado de traballo das persoas desenpregadas, nediante o
ensaio de formulas experinentais de actuacidon e tratanento integrado da inserciodn
| aboral .

PROGRAVAS EXPERI MENTAI S EN MATERI A DE EMPREGO

OBXECTI VCS:

Consi derarase progranma experinental de enprego o que ten por obxecto o desenvol venento de plans
integrais de enprego que conbinen acci 6ns de diversa natureza, cono: infornacion, orientacién e
asesoranento, formaci 6n, practica |aboral e nobilidade xeogréafica. As accions teran por obxecto a
posta en marcha de programas de enprego dirixidos & col ocaci 6n no nercado de traball o das persoas
desenpregadas, nediante o ensaio de férmulas experinmentais de actuaci 6n e tratanmento integrado da
inserci 6n | aboral.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

= (s progranmas experinentais estableceran obxectivos cuantificados de insercion |aboral das
persoas desenpregadas participantes nestes de polo nmenos o 35% dos/as denandantes de enprego
at endi dos/as durante o desenvol vemento do programa. Estes obxectivos reduciranse ao 30% cando
todos os participantes no programa sexan desenpregados previanente adnmitidos ao programa de
renda activa de insercion e subscribiran o conprom so de actividade e/ou perceptores da renda
de integraci 6n social de Galicia.

= Con caréacter xeral, considerarase que a inserci6n |aboral se conseguiu cando, durante a
vixencia do plan, o desenpregado sexa contratado cono traballador por conta allea por unha
duraci6n non inferior a seis neses. lgualnente, considerarase que a insercion |aboral se

conseguiu cando, durante a vixencia do plan e durante un periodo dun ano conb mnino, se

acredite a constitucién en traballadores autdénonbs ou por conta propia das persoas

desenpregadas participantes no dito plan.
= O prazo de execuci 6n dos plans experinmentais serd conp méxi no de 12 neses.
Desenpregados/as, con especiais dificultades de insercidn, inscritos/as
cono  denmandantes no  Servizo Pablico de Enpr ego. Consi der ar anse
destinatari os/ as especificos/ as destes pr ogr amas aquel es/ as
DESTI NATARI OS/ AS trabal | adores/as que se atopen en situaci 6n de desenprego conpb consecuencia
dunha crise enpresarial. Con caréacter xeral, polo nenos o 60 % dos
beneficiarios das acciodons que configuren estes plans experinentais de
enprego deberan ser perceptores de prestaci 6ns ou subsi di os por desenprego
O Servizo Publico de Enprego seleccionard os/as denmandantes de enprego
di spofiibles para a sUa incorporacion aos plans integrais confornme os
FORVA DE ACCESO criterios xerais destes progranmas e o concello podera participar no
proceso de seleccidn nos ternbs que se acorden no correspondente convenio
de col aboraci 6n.

EQUI PO Segundo o proxecto.

Orde da Concelleria de Traballo pola que se establecen as bases regul ador as
e a convocatoria publica para a concesi 6n de subvenciéns para a posta en
practica en Galicia de programas experinmentais en nateria de enprego
(ultima o 14 de xaneiro de 2008).

NORVATI VA APLI CABLE

PREVI SI ON' ANUAL Present aci 6n dun proxecto a cada convocatori a.

Concel | o de Vigo.

FI NANCI AVENTO Xunta de Galicia.




1.3.- Programas experenciais.

Son programas de orientacion, fornmacidn ocupacional e contratacién publica que
posibilitan a Insercién sociolaboral das persoas que |evan tenpo afastadas do nercado
| aboral, realizando, no periodo de contrataci én, |abores de interese soci al

O Concello de Vigo leva anos solicitando e executando este tipo de programas para a
cualificaci 6n profesional dos/as desenpregados/as. Os nencionados progranmas conbinan a
formaci 6n e a experiencia nediante a contrataci 6n do al ummado para realizaci 6n de obras
de interese col ectivo

E un nmétodo noi efectivo para a cualificaci on das persoas desenpregadas, coas que poden
acceder e nanterse no nercado | aboral

Unha vez cuberta a oferta formativa en oficios “tradicionais”, fundanmental nente do sector
da construci 6n, o Concell o debe de seguir facendo incursion en especialidades de futuro
(novas tecnol oxias, nedio natural, servizos a persoas, ocio e tenpo libre, etc.), 0
abeiro das indicaci 6ns que, sobre novos fil dns de enprego, estableceu a Uni 6n Europea no
seu “Libro Branco sobre Crecenento, Conpetitividade e Enprego. Retos e pistas para entrar
no século XXI” e na Estratexia Europea de Enprego (EEE). Neste periodo preténdese dar un
paso nais alé e introducir novos perfis, mis innovadores e que contenpl an ocupaci 6ns
emer xent es.

1.3.1. - Escol as Cbr adoi r o.

O programa de Escolas Cbradoiro xa |eva anos solicitandose por parte do Concello de Vigo
con noito éxito. Esta pensado para a noci dade nenor de 25 anos con especiais dificultades
e carencias formativas. A través deste prograna os/as al unmos/as obtefien os cofiecenent os,
as aptitudes e as capaci dades necesarias para aprender un oficio e, 6 nesnp tenpo,
aplican o aprendi do trabal |l ando en servizos de interese col ectivo

Pret éndese continuar na lifia de col aboraci 6n coa Xunta de Galicia para o desenvol venent o
de novos proxectos neste anbito, considerando que estes progranas son unha ferranenta
eficaz para a integracion laboral do colectivo de npbzos e npzas con dificultades de
i nserci on.

ESCOLAS OBRADO RO ( EO)

OBXECTI VOS:

Pronover proxectos conxuntos de formaci 6n profesional en especialidades demandadas pol o nercado de
traballo, en alternancia coa realizaci6n de obras ou servizos de interese nunicipal, co que,
adenai s, os/as participantes adquiren experiencia profesional, 6 seren contratados de xeito
tenmporal pol o propio Concello.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

O esquenm basi co destes proxectos, cofinanciados pola Conselleria de Traballo da Xunta de Galicia
e mailo Fondo Social Europeo, considera un periodo de seis meses de formaci 6n (percibindo unha
bol sa-axuda) méis un ano ou ano e nedio de formaci 6n en alternancia co traballo en obra (nediante
un contrato de formaci6n).

Mozos de anbos os dous sexos que, estando desenpregados/as e inscritos no
Servi zo Piblico de Enprego, sexan nmenores de 25 anos, con preferencia para
aquel es que carezan de experiencia |aboral e teflan unha antigli dade de 6
nmeses no desenprego.

DESTI NATARI OS/ AS

A selecci6on do alumado (preseleccionados/as polo Servizo Publico de
Enprego), asi conp do equi po técnico, realizarase por un grupo de traballo
m xto constituido para tal fin por persoal da Consellaria de Traballo e do
Concel | o de Vigo

FORVA DE ACCESO

EQUI PO Director/a, titor/a, auxiliar adm nistrativo/a, expertos/as docentes.

Ordes anuais da Consellaria de Traballo pola que se establece a normativa
aplicable & concesion de axudas e subvenci6ns 6 funcionanento de escol as
NORVATI VA APLI CABLE obradoiro e casas de oficio, e procédese a convocatoria das ditas axudas e
subvenciéns (ultinma a do 21 de decenbro de 2007, DOG do 15 de xaneiro de

2008) .

PREVI SI ON ANUAL Present aci 6n para subvenci 6n de 2 proxectos ao ano.

Concel | o de Vigo.
FI NANCI AMENTO Xunta de Galicia.
Fondo Soci al Europeo (FSE)

Mar de Vigo |V (aprobado recentenente).
POSI BLES PROXECTOS Vigo Zoo |V (pendente de presentaci 6n)
Vigo Ornanental (en fase de el aboraci 6n)




1.3. 2. PROGRANVAS DE COOPERACI ON XUNTA DE GALI CI A- CONCELLO

Tradi ci onal mente utilizanse os progranmas de cooperaci 6n para executar obras de interese
muni ci pal, ainda que tamén son o nmarco apropiado para o apoio de determni nados servizos
muni ci pai s, polo que, con este Plan, preténdese continuar col aborando coa Consellaria de
Traballo para a realizacion de novos contratos de traballo 6 abeiro destes progranas,
acadando, pol o nenos, o nivel de contrataci6on dende o ano 2004 6 2007 (201
trabal | adores/ as) .

As actividades realizadas durante os Ultinmos anos foron: Axardi nanento e recuperaci 6n de
zonas verdes, nellora do acceso as instal aci 6ns deportivas, conservaci 6n de zonas verdes

actuaci 6ns de nellora e mantenento urbano, pintado do parque de bonbeiros, nundo nmar,
estudo e di nam zaci 6n de recursos turisticos, itinerarios turisticos polo centro de Vigo

andl i se estatistico, conservaci 6n de vias e espazos publicos, adecuaci 6n arquitectoénica
de parques e integraci 6n e reforzo de |ifias de al uneados.

PROGRAMAS DE COOPERACI ON XUNTA DE GALI Cl A- CONCELLO

OBXECTI VCs:

O recer experiencia profesional e garantir oportunidades efectivas de enprego a persoas
desenpregadas con especiais dificultades de insercién, & vez que materializar obras e servizos de
interese social e xeral.

CARACTERI STI CAS XERAI S:

Axudas anuai s da Conselleria de Traballo da Xunta de Galicia destinadas 6 financi anento de acci 6ns
de fomento do enprego por parte das entidades locais. A Concellaria de Desenvol venrento Local e
Enprego solicita en cada convocatoria subvencidn para a contrataci 6n (nediante contratos de
i nserci 6n) de trabal | adores/ as desenpregados/as que realizaran obras e servizos de interese social
e xeral nos diferentes distritos da cidade, segundo as nenorias de necesidades de actuaci6n
present adas pol os departanentos nunicipais e aprobadas pola Xunta de goberno | ocal .

Desenpr egados/ as inscritos/as no Servi zo Pabl i co de Enpr ego,
prioritarianente, aqueles/as que estean dentro dalgin dos colectivos con
DESTI NATARI OS/ AS especiais dificultades de insercién no mercado de traballo, especialnente

nozos/as, mulleres, parados/as de longa duracio6n, nmmiores de 45 anos,
persoas vitimas de viol encia donéstica e di scapacitados/ as.

Presel ecci 6n de candi datos/as polo Servizo publico de enprego e selecciodn
FORVA DE ACCESO final segundo procedenmento especifico aprobado pola Xunta de goberno I ocal
do Concel |l o.

EQUI PO Definido en cada nmenoria de actuaci 6n presentada & solicitude.

Ordes anuais polas que se establecen as bases que rexen determ nados
programas de axudas da Conselleria de Traballo que, baixo a rubrica xeral
NORMATI VA APLI CABLE de Progranmas de Cooperaci 6n, estéan destinadas ¢ financi anento de acci 6ns de
forento de enprego por parte das entidades locais e se procede & suUa
convocatoria (Ultima a do 19 de decenbro de 2007).

Solicitude de subvenci 6n para a contrataci 6n de 100 trabal |l adores/as 6 ano,

PREVI SI ON- ANUAL segundo necesi dades dos departanmentos e posibilidades de cofinanci aci én.

Concel | o de Vigo.
FI NANCI AMENTO Xunta de Galicia.
Fondo Soci al Europeo (FSE).




