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ADMINISTRACIÓN LOCAL
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VIGO
Outros documentos, notificacións e informacións públicas

ACTUALIZACIÓN DA ESTRUTURA SALARIAL DOS TRABALLADORES/AS BENEFICIARIOS/
AS DO "ACORDO MARCO DE REGULACIÓN DAS CONDICIÓNS SOCIOLABORAIS DAS 
CONTRATACIÓNS REALIZADAS NO MARCO DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO 
2004-2007"

A N U N C I O

A Xunta de Goberno Local, na sesión ordinaria de 30 de abril de 2020, no expediente 
17046/77, adoptou o seguinte acordo:

“PRIMEIRO: Continuar a tramitación da proposta de actualización da estrutura salarial dos 
traballadores/as beneficiarios/as do “Acordo marco de regulación das condicións sociolaborais 
das contratacións realizadas no marco do Plan municipal de emprego 2004-2007”, prorrogado 
para o presente ano, a fin de garantir unha estrutura salarial coherente coas funcións, 
coñecemento e responsabilidade de cada posto de traballo, que manteña as diferencias mínimas 
entre postos atendendo á súa responsabilidade, categoría e funcións, resultando indispensable 
para a posta en marcha das contratacións do persoal beneficiario dos distintos programas de 
emprego consignados nos vixentes orzamentos municipais de 2020, para tratar de paliar as 
consecuencias económicas provocadas polo COVID-19 nas persoas desempregadas.

SEGUNDO: Aprobar, de conformidade coa motivación anteriormente exposta, a proposta de 
actualización da estrutura salarial dos traballadores/as beneficiarios/as do “Acordo marco de 
regulación das condicións sociolaborais das contratacións realizadas no marco do Plan municipal 
de emprego 2004-2007”–que continúa vixente ao non constar denuncia do mesmo–logo da 
Comisión de Seguimento do Acordo Marco reunida o pasado 5 de marzo de 2020, formada 
por representantes do Concello de Vigo, e doutra parte, polas centrais sindicais, CC.OO, UXT e 
CIG con lexitimación para a negociación da dita proposta de actualización salarial do persoal 
beneficiario, a fin de garantir unha estrutura salarial coherente coas funcións, coñecemento e 
responsabilidade correspondente a cada posto de traballo, que manteña as diferencias mínimas 
entre postos atendendo á súa responsabilidade, categoría e funcións, dacordo co reflectido na 
seguinte táboa:
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ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local, na sesión ordinaria de 30 de abril de 2020, no expediente
17046/77, adoptou o seguinte acordo:

“PRIMEIRO: Continuar a tramitación da proposta de actualización da estrutura salarial dos traballadores/as
beneficiarios/as do "Acordo marco de regulación das condicións sociolaborais das contratacións realizadas
no marco do Plan municipal de emprego 2004-2007", prorrogado para o presente ano, a fin de garantir unha
estrutura salarial coherente coas funcións, coñecemento e responsabilidade de cada posto de traballo, que
manteña as diferencias mínimas entre postos atendendo á súa responsabilidade, categoría e funcións,
resultando indispensable para a posta en marcha das contratacións do persoal beneficiario dos distintos
programas de emprego consignados nos vixentes orzamentos municipais de 2020, para tratar de paliar as
consecuencias económicas provocadas polo COVID-19 nas persoas desempregadas.

SEGUNDO: Aprobar, de conformidade coa motivación anteriormente exposta, a proposta de actualización da
estrutura salarial dos traballadores/as beneficiarios/as do "Acordo marco de regulación das condicións
sociolaborais das contratacións realizadas no marco do Plan municipal de emprego 2004-2007" - que continúa
vixente ao non constar denuncia do mesmo - logo da Comisión de Seguimento do Acordo Marco reunida o
pasado 5 de marzo de 2020, formada por representantes do Concello de Vigo, e doutra parte, polas centrais
sindicais, CC.OO, UXT e CIG con lexitimación para a negociación da dita proposta de actualización salarial
do persoal beneficiario, a fin de garantir unha estrutura salarial coherente coas funcións, coñecemento e
responsabilidade correspondente a cada posto de traballo, que manteña as diferencias mínimas entre postos
atendendo á súa responsabilidade, categoría e funcións, dacordo co reflectido na seguinte táboa:

TERCEIRO: Dar conta do presente acordo á Área de RRHH e Formación, á Tesourería Municipal, á Asesoría
Xurídica Municipal e á Intervención Xeral Municipal, e ordenar a súa publicación no portal de transparencia, na
web municipal e no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra, para xeral coñecemento e efectos oportunos.

Páxina.- 1/2

Categoría
Salario mes % cotización

Licenciado 1.823,36 303,89 2.127,25 2.127,25 84/a 32,75 696,68 2.823,93
Diplomado 1.555,64 259,27 1.814,91 1.814,91 84/a 32,75 594,38 2.409,30
Xefe administrativo 1.240,84 206,81 1.447,65 1.447,65 84/a 32,75 474,10 1.921,75
Delineante 1.240,84 206,81 1.447,65 1.447,65 84/- 32,75 474,10 1.921,75
Tecnico PRL 1.240,84 206,81 1.447,65 1.447,65 84/- 32,75 474,10 1.921,75
Capataz-Construción 1.240,84 206,81 1.447,65 1.447,65 84/d 37,80 547,21 1.994,86
Auxiliar topografo 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/- 32,75 403,67 1.636,24
Oficial albanel 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Oficial electricista 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Oficial fontaneiro 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Of. Carpinteria  aluminio 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Oficial Carpintaría metálica 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Of. Desinfección 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/g 37,80 465,91 1.698,48
Of. Carpinteria  madeira 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Of. Pintor 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Of. mecánica automoción 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Of. xardinaría 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/g 37,80 465,91 1.698,48
Of. condución 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/f 37,80 465,91 1.698,48
Auxiliar administrativo 950,00 158,33 1.108,33 1.108,33 84/a 32,75 362,98 1.471,31
Peón Xardinaria-Forestal 950,00 158,33 1.108,33 1.108,33 84/g 37,80 418,95 1.527,28
Peón construción 950,00 158,33 1.108,33 1.108,33 84/d 37,80 418,95 1.527,28

Prorrata
pagas extras

Importe
bruto mes

Base
cotización

CNAE/Cód.
Ocup.

Cotización
SS empresa

Custe total
estimado

TERCEIRO: Dar conta do presente acordo á Área de RRHH e Formación, á Tesourería Municipal, 
á Asesoría Xurídica Municipal e á Intervención Xeral Municipal, e ordenar a súa publicación no 
portal de transparencia, na web municipal e no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra, para 
xeral coñecemento e efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpoñer potestativamente recurso de reposición ante o 
mesmo órgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdición contencioso-
administrativa. Se se interpón o recurso de reposición, non poderá interpoñerse o recurso 
contencioso-administrativo ata a resolución do primeiro ou ata a súa desestimación presunta. 
O prazo para a interposición do recurso contencioso-administrativo será de dous meses.

...”

Vigo, data segundo sinatura electrónica
O concelleiro delegado de Cultura, Emprego e Participación Cidadá (Resolución de Alcaldía 

de 18/06/2019 e Acordo da XGL de 20/06/2020).- Abel Fermín Losada Álvarez
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