
Concellería de Contratación,
Patrimonio

e Xestión Municipal
Área de RRHH e Formación

INFORME-TÉCNICO

Modificacións introducidas no documento do Anteproxecto do Capítulo I de Gastos para o exercicio
2022, respecto da situación actual a data 30/09/2021, no que respecta ao persoal indefinido pero non
fixo,  por sentenza xudicial firme.

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 37833/220

TOTAL PERSOAL INDEFINIDO POR SENTENZA XUDICIAL A 30/09/2021-37 EFECTIVOS, segundo seguinte detalle:

9 Axudantes mantemento- INCLUÍDAS NA OEP 2017-AXUDANTE MANTEMENTO ( 7 PRAZAS) e na  
OEP 2018 TRES PRAZAS DE AXUDANTE DE OFICIOS, que completan o  
número  de  dez  traballadores  que  se  atopan  nesta  situación.-  AS  NOVE  
VACANTES SE ATOPAN SEN CUBRIR.

- Castro Marcote, J.
- Teixeira Rodríguez, A.
- Cerviño  Pérez, J.A.
- Rial Sanromán, M.
- Iglesias Abalde, A.
- Santibáñez Pascual, M.A.
- Vila Aragunde, S.
- García Álvarez, F.
- Pujol Lima, Miguel J.

  1 Oficial Coidador, mantemento, vixianza e control.- INCLUIDAS NA OEP 2018 (TRES PRAZAS), UNHA DAS CALES 
SE ATOPA VACANTE SEN CUBRIR.

- Ramos Martínez, I.J.

  1 Delineante-C1 (Ospio).- INCLUIDA NA OEP 2017- DELINEANTE (1 PRAZA)-VACANTE SEN CUBRIR

- Buján Otero, B. - Ospio

  1 Encargado Programa Útil.- C1 –  PENDENTE REGULARIZAR.-  Reconvertir praza Cadro de Persoal Municipal,  
aos efectos de que a interesada poda presentarse na OEP 2022

- Pérez Rodríguez, M.I. 

  3 Técnicos/as Superiores-A1.- INCLUÍDA NA OEP 2017.- TEC. SUPERIOR ACTIVIDADES CULTURAIS E 
EDUCATIVAS (1 PLAZA)-VACANTE SEN CUBRIR.

-   Estévez Rodríguez, B.
-   Magadán Mompó, E.M.
-  Juncal Gil, C.

Terán que reconverterse dúas novas prazas, tendente a regularización dos  
empregados relacionados anteriormente.

  1 Técnico/a Superior-A1 :INCLUÍDA NA OEP-2017-ENXEÑEIRO INDUSTRIAL (VACANTE SEN CUBRIR)

-  Mouriz Martínez, A.M.

  1 Diplomado/a Traballo Social-A2- INCLUÍDAS CINCO PRAZAS NA OEP 2019, UNHA DELAS SE ATOPA VACANTE 
SEN CUBRIR.

- Álvarez Outeiro, I.

  1  Licenciado en Dereito-A1-  INCLUÍDAS NAS OEPs correspondentes aos anos 2017 e,  2018 TRES PRAZAS DE
TCO/TCA. DE ADMÓN XERAL RAMA XURÍDICA, POLA QUENDA LIBRE. Transformar unha praza vacante de TAX
nunha praza de LICENCIADO/A DEREITO, Administración Especial, PERSOAL LABORAL

-  Riobó Veiga, L.A.
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1 Diplomada Educación Social -A2 – NO  CADRO  DE  PERSOAL 2019  CREOUSE  PRAZA DE EDUCADORA  

SOCIAL NO ORZAMENTO 2019 - pendente de incluír en OEP-2022, previa 
a súa transformación en  PERSOAL LABORAL.

 - Núñez Hernández, R.

  9 Técnico/a Medio/a Subgrupo A2    -  Incluídas catro prazas de TÉCNICO/A DE XESTIÓN nas OEPs 2017 (tres  
 prazas) e na OEP-2018 (unha praza).-Transformar ditas prazas en PERSOAL
 LABORAL.

- Rodríguez Ricart, S.
- Monasterio Roldán, C. de
- Casal Prieto, E.
- García Barbosa, E.
- Cea Rodríguez, X.A.
- Pérez Durán, M.G.
- Cores Otero, M.C.
- Martínez Alonso, S.M.
- Sousa Fernàndez, M.A.

  1 Técnico/a Medio/a  Subgrupo A2 :  Incluída  NA OEP-2017 (resto sectores) UNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A 
 TECNICO/A-APARELLADOR/A, praza que foi convocada na actualidade.

- Muiños Acuña, Xosé Antonio
  
  2   Auxiliar Administrativo/a.- C2 : Foron incluídas na OEP-2017, dúas prazas de AUXILIAR ADMÓN. XERAL,  

que foron cubertas interinamente. Habería que transformar dúas prazas en  
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A REX.  LABORAL e  incluílas  na  
OEP-2022.

- Pereiras Bermejo, Virginia
- Costas Rodríguez, Verónica

  6  Administrativas C1 : Foron incluídas na OEP-2017, dúas prazas de ADMINISTRATIVO/A XERAL, 
que foron cubertas interinamente. Habería que transformar dúas prazas en  
ADMINISTRATIVO/A REX. LABORAL e incluílas na OEP-2022.

- García Oliveira, Mª. José
- Díaz López, Enma
- Barreiro Fidalgo, Natalia
- Barandela Vázquez, Rosa Mª.
- Villar Posada, Patricia
- Bernárdez Fernández, Susana

TOTAL PERSONAL INDEFINIDO POR SENTENZA XUDICIAL A 30/SEPTEMBRO/2021…………...37 EFECTIVOS

PRAZAS  INCLUIDAS  EN  OEPs  RESERVADAS  PARA PERSOAL  INDEFINIDO  (19  PRAZAS  A MAIORES  TAXA
REPOSICIÓN)

ADMINISTRATIVO AD. XERAL 3 PRAZAS NA OEP- 2018
AUXILIAR ADMÓN XERAL 2 PRAZAS NA OEP 2017
TECNICO XESTIÓN 3 PRAZAS NA OEP 2017 e 1 PRAZA NA OEP 2018
TEC SUP.ACT.CULT. E EDUCATIVAS 1 PRAZA NA OEP 2017
TÉC. MED. SERV. ECONÓMICOS 1 PRAZA NA OEP 2018
DELINEANTE 1 PLAZA NA OEP 2017
AXUDANTES MANTEMENTO 7 PLAZAS NA OEP 2017
AXUDANTES OFICIOS 3 PRAZAS NA OEP 2018
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Así mesmo figuran incluídas en OEPs as seguintes prazas que poderían utilizarse previa transformación para regularizar a
situación de 2 efectivos que contan coa condición de persoal indefinido:

ENXEÑEIRO INDUSTRIAL 1 PRAZA NA OEP 2017.- Convocatoria realizada, pendente execución.
ARQUIT.ECTO/A-TEC/APARELLADOR/A 1 PRAZA NA OEP 2017

Asi mesmo figura vacante unha praza de EDUCADOR/A SOCIAL que podería incluirse nunha vindeira OEP, unha vez
racionalizada en persoal laboral.

Por último terá que eliminarse da OEP-2017 unha praza de MESTRE FORMACIÓN, especialidade Ourivaría, toda vez
que o efectivo que tiña a condición de persoal indefinido con dita categoría, renunciou voluntariamente. Dita praza, de se-
lo caso deberá incluírse nuha vindeira oferta de emprego.

EN RESUMEN:

- Procedería non convocar as prazas incluídas nas convocatoria OEPs 2017, 2018 e, 2019 seguintes:

- 1 Administrativo/a Administración Xeral quenda libre-OEP-2017, transformar en PERSOAL LABORAL
- 4 Técnico/a de Xestión, tres delas da OEP-2017 e unha da OEP-2018, transformar en PERSOAL LABORAL
- 1 Técnico/a Superior Actividades Culturais e Educativas, OEP-2017, transformar en PERSOAL LABORAL
- 1 Delineante, OEP-2017, transformar en PERSOAL LABORAL
- 1 Técnico/a medio servizos económicos, quenda libre - OEP-2018, transformar en PERSOAL LABORAL
- 1 Diplomado/a Traballo Social da quenda libre, OEP-2019

En consecuencia, de conformidade coa sentenza do Tribunal Supremo nº 3076/2020, e de conforme co informe xurídico
anexado  a este expediente, habería que racionalizar en persoal laboral as seguintes 10 prazas vacantes:

- 1 Administrativo/a Administración Xeral.
- 4 Técnico/a de Xestión.
- 1 Técnico/a Superior Actividades Culturais e Educativas.
- 1 Delineante.
- 1 Técnico/a medio servizos económicos.
- 1 Diplomado/a Traballo Social.
- 1 Educador/a Social.

Vigo, data segundo sinatura electrónica

O TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN E PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS.- Ezequiel Fernández Carpintero.
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