RESOLUCION
DELEGACION DE COMPETENCIAS
(Texto consolidado)

No uso da potestade de direccidn do goberno e das organizativas e estruturais
gue, en relacién coa Administracion Municipal, ostenta esta Alcaldia -art. 124.4
Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local- e de conformidade co
previsto nos artigos 43 e seguintes do RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo
que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Corporaciéns Locais, RESOLVO:

Primeiro.- Deixar sen efecto a mifia Resolucion de data 29-07-2014 e as suas
sucesivas modificacions.

Segundo.- Sen prexuizo da mifa superior direccion politica, goberno e
coordinaciéon os servizos corporativos do Concello de Vigo estrutiranse nas
seguintes areas executivas e/ou materiais que estaran dirixidas polos membros
da Xunta de Goberno Local e demais concelleiros que se indican:

I.- AREA DE PATRIMONIO HISTORICO, dirixida pola concelleira-
delegada de Area, membro da Xunta de Goberno Local e 12 tenente de
alcalde, D@ M@ Carmen Silva Rego.

II.- AREA DE FOMENTO, LIMPEZA E CONTRATACION, dirixida polo
concelleiro delegado da Area, membro da Xunta de Goberno Local e 20
tenente de alcalde, D. David Regades Fernandez.

III.- AREA DE,XESTI()N MUNICIPAL, PERSOAL, PATRIMONIO E
ADMINISTRACION ELECTRONICA, dirixida polo concelleiro delegado de
Area, D. Francisco Javier Pardo Espineira.

IV.- AREA DE POLITICA SOCIAL, dirixida pola concelleira delegada de
Area e membro da Xunta de Goberno Local, D2 Isaura Abelairas Rodriguez.

V.- AREA DE SEGURIDADE E MOBILIDADE, dirixida polo concelleiro
delegado da Area, membro da Xunta de Goberno Local e voceiro do grupo
municipal, D. Carlos Lépez Font.



VI.- AREA DE URBANISMO, dirixida pola concelleira delegada da Area e
membro da Xunta de Goberno Local, D@ M@ José Caride Estévez.

VII.- i\REA,DE ORZAMENTOS E FACENDA, dirixida polo concelleiro
delegado de Area e membro da Xunta de Goberno Local, D. Jaime Aneiros
Pereira.

VIII.- AREA DE MEDIO AMBIENTE E VIDA SAL'IDABLE, dirixida pola
concelleira delegada de area, D@ M@ JesUs Lago Rey.

IX.- If\RIgA DE EMPREGO, ECONOMIA, INDUSTRIA, VOLUNTARIADO E
RELACION CON SINDICATOS, dirixida polo concelleiro delegado de Area,
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz.

X.- AREA DE IGUALDADE, XUVENTUDE E NpRMALIZACI(’)N
LINGUISTICA, dirixida pola concelleira delegada de Area, D@ Eugenia
Dolores Blanco Iglesias.

XI.- A[{EA DE PARQUES, XARDINS, COMERCIO, PARTICIPI-)CI()N
CIDADA E DISTRITOS, dirixida polo concelleiro delegado de Area e
membro da Xunta de Goberno Local, D. Angel Rivas Gonzalez.

XII.- AREA DE FESTAS E TURISMO, dirixida pola concelleira delegada de
area, D2 Ana Laura Iglesias Gonzalez.

XIII.- AREA DE DEPORTES, dirixida polo concelleiro delegado da Area, D.
José Manuel Fernandez Pérez.

XIV.- AREA DE EDUCACION, dirixida pola delegada de drea e membro da
Xunta de Goberno Local, D@ Olga Alonso Suarez.

XV.- AREA DE CULTURA, dirixida polo concelleiro delegado da Area e
membro da Xunta de Goberno Local, D. Cayetano Rodriguez Escudero.

XVI.- AREA DE TRANSPORTE E PROXECTOS ESTATAIS E EUROPEOS,
dirixida pola delegada de area, D@ M2 Angeles Marra Dominguez.

Terceiro.- Por delegacidon desta Alcaldia, sen prexuizo das facultades que se

puideran avogar en posteriores resolucions, o Tenente de Alcalde e demais
Delegados/as de Area citados exerceran as seguintes atribuciéns:

I.- AREA DE PATRIMONIO HISTORICO.

1.- A proteccion, conservacidon, adecentamento, difusion e fomento do
Patrimonio Cultural de Vigo.



2.- Adoptar, no caso de urxencia, as medidas cautelares necesarias para
salvagardar os bens do Patrimonio Cultural que viren o seu interese
ameazado.

3.- Fomentar, en coordinacion coa Administracion Autondmica, a difusidon
exterior do Patrimonio Cultural impulsando os intercambios culturais que se
estimen oportunos e promovendo a realizacion de convenios ou acordos
dirixidos a este fin.

4.- Instar & Administracién Autondmica a iniciaciéon de expedientes que tefan
por obxecto a declaracién dun ben de interese cultural, a sta inclusién no
Catalogo do Patrimonio Cultural de Galicia ou no Inventario Xeral do
devandito Patrimonio.

5.- Velar porque todos os bens que integran o Patrimonio Cultural de Vigo
gocen das medidas de proteccion e conservacion axeitadas.

6.- Instar doutras Administraciéns Pulblicas as axudas necesarias para a
investigacién, documentacion, conservacion, recuperacién, restauracién e
difusién dos bens integrantes do Patrimonio Cultural de Vigo.

7.- Denunciar ante a Administracion Autondmica calquera accién ou omisién
que constitla incumprimento das obrigas establecidas na Lei de Patrimonio
Cultural de Galicia.

8.- En virtude da sla riqueza patrimonial xestionar e coordinar os traballos que
se realicen no monte de O Castro que tefan relacidon coa preservacion e
posta en valor do patrimonio municipal.

9.- Actuar como interlocutora nas relacions do Concello co Consorcio do Casco
Vello de Vigo e tramitar e xestionar cantos expedientes deriven das
relacidns con dita entidade, excluidos en todo caso os asuntos de natureza
urbanistica.

II.- AREA DE FOMENTO, LIMPEZA E CONTRATACION.

Corresponderalle as atribuciéns en materia de Servizos Xerais, Vias e Obras;
Parque Mobil e Parque Central; Electromecanicos; Oficina de Supervision de
Proxectos; asi como o seguimento da xestidon dos servizos publicos con especial
incidencia en aqueles que se xestionan indirectamente a través de empresas
concesionarias. Corresponderalle asi mesmo as atribucions en Limpeza e
Contratacion.

a) En materia de Servicios Xerais:

1.- A Coordinacion e Planificacion das actuacidons dos servicios vinculados a



b)

Area de Fomento, ditando instrucidns para regular e coordinar as actuacions
dos mesmos.

Impulsar as relacidns cos distintos departamentos da Administracién Estatal
e Autondmica con competencias nas materias sinaladas co obxecto de
acadar os recursos necesarios para lograr os obxectivos previstos nos Plans
de Investimento ou Estratéxicos.

Propofier & Xunta de Goberno Local ou érgano competente a aprobacién de
Plans de Investimento para o mantemento, conservacidon e, no seu caso,
construcion das redes de infraestruturas de servizos publicos municipais, en
especial as referidas ao abastecemento, evacuacién e depuracién de augas,
asi como calquera outra obra de infraestrutura basica ou instalacion
destinada a un uso ou servizo publico.

Planificar a estratexia, o desenvolvemento e o financiamento dos Plans
Directores de Abastecemento e Saneamento que se poidan contemplar no
planeamento xeral e demais instrumentos de ordenacidn previstos na
lexislacion urbanistica.

Xestionar as actuaciéns encamifiadas ao mantemento e conservaciéon que
requiran os edificios de titularidade municipal non adscritos a servizos
especificos e de forma especial do edificio da casa consistorial e do edificio
do antigo reitorado.

Xestion e control de consumos de auga e enerxias (electricidade, gas, etc.)
dos edificios de propiedade municipal non adscritos a servizos especificos.
Adaptando ou propofiendo a adopcién de medidas que se estimen
procedentes para unha mellora nos consumos e na economia do gasto.

Xestién e control dos servizos de limpeza dos edificios de propiedade
municipal non adscritos a servizos especificos.

Iniciar, impulsar e resolver as actuacidns de control e seguimento das
concesionarias dependentes da area, de acordo co cumprimento das obrigas
derivadas dos correspondentes contratos.

En materia de seguimento de empresas concesionarias de servizos
publicos:

Coordinar as diferentes Areas na inspeccién permanentemente do
funcionamento dos servizos xestionados indirectamente por empresas
concesionarias para garantir a sua prestacion de acordo cos
correspondentes pregos de condicidns que rexen en cada contrato,
impulsando a estes efectos, o funcionamento eficaz da Oficina de Control de



Empresas Concesionarias dotandoa convenientemente de medios materiais
e persoais.

Coordinar coa Area de Contratacién e coa que sectorialmente corresponda a
confeccion dos pregos de clausulas administrativas particulares e de
condiciéns técnicas que se refiran a xestion indirecta da xestion dos servizos
publicos co obxecto de homoxeneizar o seu contido e facilitar a sua
posterior inspeccion.

Colaborar nas tarefas de inspeccién das empresas concesionarias cando,
polas suas caracteristicas técnicas ou pola falta de medios, tal actividade
non pode ser realizada por cada Servizo dentro da inspeccidn permanente
que lle corresponde.

En materia de Vias e Obras:

Propofier & Xunta de Goberno Local u érgano competente a aprobacion dos
Plans de Investimento para a mellora e mantemento, conservaciéon e, no
seu caso, construcion ou apertura de ruas e viais publicos de titularidade
municipal.

Propofier @ Xunta de Goberno Local ou érgano competente a aprobacién dos
convenios que se poidan subscribir con outras Administraciéons Publicas para
obras de mantemento, conservacion ou construcion de viais ou redes de
infraestrutura basicas municipais, asi como a participacidn municipal en
Plans ou Programas desas outras Administracions.

Planificaciéon, coordinacion e xestion dos plans de actuacion para o
mantemento dos viais de titularidade municipal a través dos recursos
propios do servizo do taller de Vias e Obras e a través dos servizos
contratados aos efectos.

Asinar as actas previas de ocupacién e as de pagamento en materia de
expropiacion forzosa, para o desenvolvemento das actuaciéns das
inversidns e mantemento dos viais publicos.

Dirixir, administrar e xestionar os talleres-almacéns do servizo de Vias e
Obras no Parque central de Santa Cristina de Lavadores.

Colaboracion coas distintas administraciéns para velar polo mantemento dos
viais da sua titularidade co obxecto de que en todo momento se atopen en
perfecto estado de uso.

A inspeccién permanente do servizo de conservacion e mantemento de viais
especialmente no suposto de que sexa acordada.



d)

En materia de parque mobil:

Control e supervisién da ordenacién, xestiéon e administracion da flota de
vehiculos do Parque Mo&bil municipal, incluidos os destinados ao servizo da
Policia Municipal procurando o seu dimensionamento adecuado con criterios
de rendibilidade e eficacia.

Impulso, para a debida coordinacion co Inventario Municipal de Bens, da
confeccion dun Rexistro de Vehiculos en soporte informatico onde se
inscriban as altas, baixas, adscricidons e incidencias dos distintos vehiculos,
debendo figurar nos asientos de alta a data de adquisicién ou arrendamento
(acta de recepcion); referencia ao expediente e acordo de contratacion;
marca e modelo do vehiculo; nimero de bastidor; matricula; data de
matricula e referencia & pdliza do seguro contratado. O asiento de baixa
fara referencia & data e motivo da mesma asi como ao destino do vehiculo.

Xestion dos almacéns de materiais e reparacidons e mantemento da flota
municipal a través do taller mecanico do Parque Mdébil.

Xestion e control dos seguros dos vehiculos incluidos no Rexistro de
vehiculos, actualizando as altas e baixas.

Xestidon e control dos consumos de combustibles para os vehiculos da flota
municipal a través do aprovisionamento do combustible mediante o surtidor
propio do servicio, ou nas estacions de servizo contratadas para cubrir o
servizo as 24 horas.

En materia de electromecanicos:

Propofier & Xunta de Goberno Local ou érgano competente a aprobacién do
Plan de Investimento para o mantemento, conservacién e, no seu caso,
construcion de redes de alumeado publico asi como o seguimento e control
das contrataciéns que se realicen con estes fins

A supervision e informe dos proxectos técnicos de alumeado publico no
suposto de que estes sexan redactados mediante asistencias técnicas
externas.

O estudo, e no seu caso peticién, das axudas e subvenciéns que para a
mellora e/ou ampliacién de redes de alumeado publico poidan convocarse
por outras Administraciéns ou instituciéns.

O control, estudo e supervision da facturacion xirada polas compafiias
subministradoras de enerxia eléctrica procurando a optimizacion das tarifas,



10.

f)

1.-

coordinando este proceso cos servizos xestores das diversas instalacions
municipais.

A planificacién e coordinacién cos diversos servizos xestores das
instalaciéns municipais que demanden subministro de enerxia eléctrica para
a contratacién e alta de novos subministros e a confeccion dos pregos de
condicidons de cldusulas administrativas e prescricions técnicas necesarios
para os procedementos de contratacion.

Confeccion e execuciéon de estudios de aforro enerxético optimizando e
calibrando os consumos.

Mantemento e reparaciéon das instalaciéns e dos equipos de bombeo nas
fontes ornamentais publicas.

A realizacion e aplicacién de programas para o mantemento e conservacion
das instalacions eléctricas da Casa Consistorial en coordinacién cos Servizos
Xerais, e a Concelleria Delegada da Area de Xestién Municipal (Réxime
Interior).

O impulso dos traballos necesarios para o mantemento eléctrico das
grandes redes de infraestrutura viaria municipal, en especial o Tunel do
Areal, Pasos soterrados e Primeira Ronda de Circunvalacion.

Inspeccionar permanentemente o funcionamento dos servizos de
mantemento de electromecanicos que sexan xestionados indirectamente
por empresas concesionarias co obxecto de garantir a sla prestacién de
acordo co previsto nos pregos de condiciéns que rexen no contrato.

En materia da Oficina de Supervision de Proxectos, Inspeccion
Técnica de Obras e Asistencia Técnica Municipal:

Supervision, informe e proposta de aprobacion técnica, se procede, dos
proxectos de obras redactados por outras administracions e que
posteriormente seran realizadas dentro do termo municipal do Concello de
Vigo.

Revisidon e informe dos proxectos de urbanizacidons, tanto de iniciativa
publica como privada, que posteriormente pasardan a ser competencia
municipal, coa posterior inspeccién durante a execucion das obras e a sua
recepcién ao remate das mesmas.

Asumir as funcions previstas no artigo 136 do Regulamento Xeral da Lei de
Contratos das Administracidns Publicas e que son as seguintes:

Verificar que nos proxectos obxecto de supervision se contemplan as
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h)

disposiciéns legais e regulamentarias asi como a normativa técnica que en
cada caso resulten de aplicacion.

Propofier ao érgano de contratacién criterios e orientacions de caracter
técnico para a suUa inclusidon, no seu caso, na norma ou instrucién
correspondente.

Examinar que os prezos dos materiais e das unidades de obra son os
adecuados para a execucidon do contrato.

Verificar que o proxecto contén o estudio de seguridade e saude ou, no
seu caso, o estudo basico de seguridade e saude.

Supervision, informe, proposta técnica de expedientes dos diferentes
servizos municipais.

En materia do Parque Central:

Controlar as existencias de materiais e equipos dos diferentes servizos de
area.

Control de todo o persoal durante a sia permanencia no recinto do parque,
velando polo cumprimento da xornada e horarios e dando conta @ Unidade
de Persoal das incidencias que se produzan.

Xestidén, vixianza e mantemento das instalacién, servizos e espazos do
Parque Central, incluindo a xestién dos residuos derivados as actuaciéns
propias.

Xestién dos almacéns de materiais de servicios das Areas de Vias e Obras,
Xardins, Electromecanicos e Limpeza.

En materia de limpeza, recollida e xestion de RSU:

Inspeccionar, controlar e xestionar todo o relativo a:

Recollida selectiva (papel, cartén, envases, plasticos, vidro, etc.)
Recollida de R.S.U.

Limpeza viaria e de praias.

Instalacidn, mantemento e reposicidon de colectores e papeleiras.

Traslado & pranta de transferencia de Guixar e transporte a SOGAMA dos
RSU e residuos de envases.



6.- Limpeza de camifios no rural e de fincas municipais.

7.- Mantemento da estacion Biogas e a superficie da cuberta do vertedoiro do
Zondal.

8.- Inspeccionar permanentemente o funcionamento dos servizos de
mantemento que sexan xestionados indirectamente por empresas
concesionarias ao obxecto de garantir a sua prestacién de acordo co
previsto nos pregos de condicidns que rexen no contrato.

i) En materia de Contratacion:

1.- Impulsar a tramitacidon dos procedementos de contratacién, promovendo a
implantacién da licitacidon electrénica, no marco das obrigas derivadas das
Directivas Europeas.

2.- Autorizar a publicacidon dos anuncios que se produzan durante a tramitacién
dos expedientes de contratacion.

3.- Formalizacidén e sinatura dos contratos maiores, e cantos documentos se
deriven da execuciéon dos contratos municipais no seu ambito material de
competencia.

4.- Dirixir o almacén municipal, conforme aos principios de eficacia, economia e
racionalizacién do gasto, promovendo as politicas de compra intelixente.

5.- A Xestion integral das marcas e demais dereitos de propiedade industrial do
Concello, incluindo a solicitude de novas marcas ou outros dereitos de
propiedade industrial, a renovacion das marcas e demais dereitos de
propiedade industrial do Concello e formular oposicién 6 rexistro de marcas
e outros dereitos de propiedade industrial similares as do Concello.

III.- AREA DE XESTI()N MUNICIPAL, PERSOAL, PATRIMONIO E
ADMINISTRACION ELECTRONICA:

A Area de Xestién Municipal definese, en xeral, polo seu dmbito transversal na
totalidade da organizacién administrativa e, en particular, en relacién coa
planificacion e execucidn das politicas publicas da cidade. En particular,
desenvolverd as competencias que de seguido se detallan en materia de Xestidn
Municipal, Réxime Interior e Recursos Humanos e Administracion Electrénica.

a) En materia de Xestion Municipal:

1.- Exercer a totalidade das competencias de xestién administrativa, xestidon
econdmico-financeira e demais competencias delegables en relacidon coa
area administrativa de Alcaldia e o seu persoal.



Exercer a totalidade das competencias de xestién administrativa e demais
competencias delegables en relacion coa estructura directiva municipal e os
organos que se integran nela, nos termos derivados da normativa aplicable

Impulsar o desenvolvemento da politica municipal en materia de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, velando pola
adecuada difusién da informacion publica, mediante a publicidade activa no
Portal de Transparencia e a publicidade pasiva, integrando os procedimentos
administrativos correspondentes.

Planificar, desefar e executar a estratexia municipal para garantir a
implantacién das obrigas legais en materia de transparencia, implicando e
coordinando a totalidade da organizacién municipal no marco das suas
areas funcionais.

Promover o desenvolvemento da xestidn municipal dende a Optica da
innovacion e a calidade, simplificacion e reducién de cargas administrativas.

Ditar as instruciéns, circulares e propofer os instrumentos normativos
precisos en materia de transparencia para a adecuacién dos contidos
normativos as peculiaridades organizativas e funcionais do Concello de
Vigo.

En materia de recursos humanos e persoal:

A planificacién, desenvolvemento e execucién das politicas publicas
establecidas polo Goberno Municipal en materia de planificacion e xestidon de
recursos humanos, xunto co establecemento dos criterios e directrices
basicas de articulacién das mesmas, abarcando a proposta aos érganos
municipais competentes de medidas de racionalizacidon de cadros de persoal
e contencién do gasto publico en materia de persoal; medidas de fomento
da mobilidade interdepartamental tendentes & optimizacion dos efectivos
municipais e propostas & Xunta de Goberno Local de adecuaciéns
retributivas ou reconfiguracién de postos de traballo, incluindo igualmente a
determinacion das condiciéns de traballo en interlocucidn cos dérganos de
representacién sindical dos empregados/as publicos municipais.

Desenvolver a xefatura directa e inmediata do persoal municipal,
entendendo por tal o exercicio das potestades derivadas da inmediata
direccién do persoal municipal e a totalidade das decisiéns que impliqguen
xefatura non atribuidas expresamente a outros 6rganos, agas a do corpo de
Policia Municipal e a do Servizo de Extinicién de Incendios e Salvamento.

Propofer ao Pleno do Concello a aprobacién do Regulamento Organico
Municipal relativo & estrutura e organizacion interna do Concello, concretada
na determinacién dos niveis esenciais de organizacion municipal e, entre
eles, as grandes areas do goberno, asi como & Xunta de Goberno Local o
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10.-

11.-

12.-

organigrama municipal contendo a estrutura das Areas e Servizos no marco
da organizacidon municipal.

Propofier & Xunta de Goberno Local a aprobacion dos Plans de Formacién do
persoal municipal elaborados polo Servizo de Recursos Humanos, presidindo
a Comisién Paritaria de Formacion, coordinando coas Concellerias-Delegadas
de Area e demais delegados a formacion e capacitacion do persoal
municipal.

A proposta e implantacion ou revision de sistemas de organizacion e
métodos de traballo.

Propofier & Xunta de Goberno Local o establecemento de xornada laboral e
horarios de traballo no marco das disposicions legais aplicables.

En materia de prevencién de riscos laborais, informar a8 Xunta de Goberno
Local trimestralmente das estatisticas sobre os indices de absentismo
laboral, asi como dos accidentes de traballo; vixiar e controlar as condicidns
de seguridade e hixiene no traballo, presidindo o Comité de Seguridade e
Saude Laboral e designando aos seus membros; e velando polo
cumprimento da normativa vixente na materia, ostentando igualmente a
competencia en nome do Concello nas relaciéns coa Inspeccion de Traballo e
coa Autoridade Laboral.

Remitir con caracter trimestral, aos distintos 6rganos de representacidon
sindical do persoal do Concello, a informacidon necesaria sobre as politicas
de persoal proxectadas ou implementadas.

Realizar as funcions de interlocucién como representante do Goberno
Municipal nas relaciéns cos dérganos de representacion sindical dos
empregados publicos municipais, desenvolvendo a politica municipal nesta
materia e ostentando a Presidencia da Mesa Xeral de Negociacidon, como
parte lexitimada ao efecto.

Dar debido e efectivo cumprimento ao contido dos requirimentos,
mandamentos e exhortos xudiciais provenientes das autoridades xudiciais e
da Inspeccion de Traballo relacionados co persoal municipal, adoptando as
medidas ordenadas nos mesmos, dando conta & Xunta de Goberno Local.

Propofier & Xunta de Goberno Local a declaracién de situacions
administrativas e xubilacién do persoal municipal.

Propofier & Xunta de Goberno Local, en coordinacion coas Concellerias
Delegadas de Area e demais Delegados, a distribucién, das retribucidns
complementarias que non sexan fixas nin periddicas (gratificacions e
complemento de produtividade).
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13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

Participar como un dos representantes da Corporacidon na Comision Paritaria
de Seguimento do Acordo Regulador das Condicidns de Traballo.

Adoptar as medidas necesarias para a reasignacion e redistribucion de
efectivos, provision extraordinaria e urxente de postos de traballo existentes
na Relacién de Postos de Traballo municipal, traslados, cambios de
adscricion e remocion do persoal, dando conta @ Xunta de Goberno Local e
as Concellerias-Delegadas das Areas.

A proposta, previa a emision de informe, sobre autorizacion ou
recofiecemento da compatibilidade nos termos da lexislacién vixente.

Ditar as instruciéns precisas para a elaboraciéon do Capitulo I de gastos dos
Orzamentos Municipais en coordinacion coa Concelleria-delegada da Area de
Orzamentos e Facenda, asinando o proxecto que pola unidade de
Planificacion e Organizacidn se elabore.

Autorizar a actividade de colaboracién e cooperacion interadministrativa e
institucional do Concello con diferentes Administracions Publicas e
Instituciéns especializadas no ambito da xestion pulblica e no
desenvolvemento de boas practicas, transferencia do cofiecemento e
intercambio de experiencias desenvolvidas a nivel local nos ambitos
materiais do Goberno Local e Xestidon Municipal (Recursos Humanos).

Convocar a Mesa Xeral de Negociacién e para a realizacidon das sesiéns dos
grupos de traballo que se constituisen no Concello de Vigo.

Outorgar o permiso especial de Alcaldia contemplado no artigo 16 do
vixente Acordo regulador, dando conta & Xunta de Goberno Local.

Ostentar a representacién legal do concello de vigo nos procedementos que
se sigan perante a Inspeccion de Traballo, Autoridade Laboral e outras
administracions publicas en materia laboral, en materia de Seguridade
Social e no que respecta a actividade de Prevencidon de Riscos Laborais.

Exercer todas as competencias atribuidas & Alcaldia en exercizo da
potestade disciplinaria, sancionadora asi como na xestién dos tramites
contractuais en materia de persoal laboral, sinaladamente a non superacion
do periodo de proba do persoal laboral. Ditas competencias exerceranse
sobre a totalidade do persoal municipal, agas o integrante da Policia Local e
do Persoal de Extincion de incendios.?

A representaciéon legal do Concello na sinatura dos contratos laborais, asi
como os actos derivados dos mesmos, dita delegacion incluird a non
superacion do periodo de proba e a sinatura de actos de tramite e

1 Resolucion Alcaldia 10/11/2015.
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resolucion das incidencias producidas no marco de ditas relacidns
contractuais.?

c) En materia de Réxime Interior:

1.- Dirixir e xestionar as dependencias de Recursos Humanos, Rexistro Xeral,
Arquivo e Estatistica, ademais das Unidades de Conserxeria e Notificacién.

1.1. En relacién co Servizo de Estatistica se efectian as seguintes
delegacions:
a) Dirixir a xestién do Padrén Municipal de Habitantes efectuando a

b)

f)

9)

h)

través dos medios informaticos axeitados as actuacions e
operaciéns necesarias para a sua actualizacion e revisidn
comunicando e coordinando as mesmas cos rexistros dos padrdéns
fiscais.

Manter cos o6rganos e organismos da Administracion do Estado,
especialmente co Instituto Nacional de Estatistica, Rexistro Civil e
Oficina do Censo Electoral a informacién e coordinacién precisa.

Acordar a baixa das inscricidons duplicadas ou inscriciéns indebidas
no Padréon Municipal de Habitantes.

Declarar de oficio a inscricién padronal dos vecifios incursos no
suposto do art. 73 do RD 1690/1986, de 1 de xullo.

Acordar a baixa por caducidade das subscricions padroais dos
estranxeiros non comunitarios sen autorizacion de residencia
permanente que non sexan renovadas cada dous anos (Resolucion
28.04.2005 da Presidencia do INE e do Director Xeral de
Cooperacién Local).

Expedir as certificacidns de empadronamento e dos resumes
numéricos do padroén.

Dirixir a xestién do rueiro municipal mantendo actualizada a
nomenclatura e rotulaciéon das vias publicas e a numeracién dos
edificios dando parte aos Rexistros da Propiedade e coordinando
coa Xerencia Municipal de Urbanismo a elaboracion da cartografia
axeitada (Guias urbanas).

Emitir os informes do numero de policia das ruas para engadir aos
expedientes de solicitude de licencia de obras, segundo acordo da
Xerencia de Urbanismo.

2 Resolucion Alcaldia 11/11/2015.
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d)

i) Ordenar a revisidon anual da relacién de entidades e nucleos de
poboacion e a divisién en secciéns do termo municipal.

I) Manter a debida comunicacién co Consello de Empadroamento.

m) Proporcionar ao Departamento de Estatistica as axudas materiais e
persoais que sexan necesarias nos distintos procesos e
convocatorias electorais.

1.2. En relacién co funcionamento do Rexistro Xeral, Arquivo e Conserxeria
Municipal e en particular as seguintes delegacidns:

a) Impulsar os procedementos para a implantacién do rexistro
electrénico e do arquivo electrénico.

b) Adecuar a organizacion e funcionamento dos servizos de Arquivo e
Rexistro para a xestion electronica de expedientes, garantindo a
dotacion dos medios e ferramentas precisas para o cumprimento
das obrigas legais nos prazos establecidos.

En materia de Patrimonio:

A asistencia a Comisidns, reunidons e demais actos que requiran o
personamento dun representante municipal en materia da sua competencia,
en especial as comisidns de seguimento, informativas e reuniéns de
Comunidade de Propietarios nas que o Concello sexa propietario.

Dirixir e xestionar o réxime, trafico xuridico e defensa dos bens patrimoniais
e demaniais tramitando calquera operacidon de alta, baixa ou rectificacion
no IMBD dos bens integrantes do mesmo, quedando facultado para recabar
de calquera servizo municipal os datos necesarios para elo.

Tramitar os expedientes relativos & adquisiciéon e alleamento do Patrimonio
Municipal promovidos pola sta Area.

A xestién dos locais municipais de natureza demanial, cedidos en réxime
arrendatario ou en concesién de dominio, excepcién dos xestionados por
outras areas no exercicio das suas atribucions.

Nomear e mesmo presidir, as comisidns municipais para a recepcidon dos
locais, obras ou instalacions municipais que revertan ao patrimonio
municipal ao remate das autorizaciéns e concesidons demaniais dependentes
da sua Area.
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10.-

11.-

Tramitar e xestionar as podlizas de seguros tendentes a cubrir a
responsabilidade patrimonial municipal derivada do funcionamento dos
servizos.

Tramitar a ITE dos inmobles municipais, agas aqueles adscritos a outras
areas que dispofian de técnico municipal competente para sua realizacion.

Tramitar e resolver os expedientes de responsabilidade patrimonial con
motivo dos danos e perdas causados polo funcionamento normal ou
anormal dos servizos publicos.

Impulsar a confeccion e actualizacién permanente do Inventario Municipal
de Bens, recabando os datos e informacidon necesaria e ditando as ordes e
instrucions que estime conveniente ao efecto as demais areas e servizos
municipais.

En xeral, o control da administracidon, conservacidon e xestién do patrimonio
municipal, a investigacion de cantos bens e dereitos se presuma que forman
parte del, o seu deslinde, o seu amolloamento, a slUa proteccidon e
reivindicacién, asi como a esixencia de responsabilidades cando proceda.

O inicio e a resolucidon dos expedientes de investigacion de oficio ao abeiro
do disposto no artigo 45 e ss RD 1372/1986.

En materia de Administracion Electronica:

Adoptar as medidas necesarias para garantir a definitiva implantacién da
administracion electréonica e, en particular, para a xestién administrativa
“sen papeis”.

Impulsar a reutilizacién de datos como un medio de xerar valor publico e
transferir conecemento & cidadania, no marco dunha administracidon
intelixente.

Garantir o cumprimento e desenvolvemento das normativa aplicable en
materia de administracion electrénica, en particular, a relativa ao esquema
nacional de seguridade (ENS) no ambito da Administracion Electrénica e ao
Esquema nacional de interoperabilidade (ENI) no ambito da Administraciéon
Electroénica.

Propor e coordinar a politica municipal TIC de unha forma transversal
integrando os intereses das distintas areas e servizos.

Planificar, coordinar e supervisar as actuaciéons en materias referentes 6 uso
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de ferramentas tecnoldxicas, hardware e software de xeito que se impulse
un uso eficiente e eficaz das mesmas.

Xestion, administracion e mantemento das comunicaciéns de datos na
totalidade das sedes municipais.

Xestién administracién e mantemento do equipamento tecnoldxico existente
nas distintas sedes municipais.

Xestion e administracion das distintas aplicacidons de xestién municipal.

IV.- AREA DE POLITICA SOCIAL.

1.-

Planificar e programar a politica municipal de Servizos sociais de acordo
coas competencias atribuidas nesta materia és concellos pola lexislacion de
Réxime local e a normativa sectorial, determinando as directrices xerais e
as prioridades no seu desenvolvemento.

Coordinar todas as actuacions que en materia de Servizos sociais se
xestionen polo Concello, ditando as instrucidons necesarias para regular a
sUa actividade e posibilitar a consecucion dos obxectivos fixados.

Deteccidon e estudio das necesidades sociais e demandas das persoas,
grupos ou da comunidade en xeral, procurando garantir a atencién,
valoracién técnica, orientacién, informacion, asesoramento e a prestacién
dos servizos sociais basicos a aqueles sectores da poboaciéon que se atopen
en situacion de desproteccién ou risco de exclusidon social, a través de
medidas axeitadas & problematica da cada colectivo.

Promover e impulsar cantas actividades se consideren necesarias para
contribuir 6 desenvolvemento dunha maior participacion e colaboracién da
sociedade diante dos problemas de marxinacién, desproteccién e exclusidon
social, para o que fomentard a coordinacién coas entidades integrantes do
terceiro sector que actlan na cidade, a participacibn comunitaria e o
asociacionismo, dispofiendo a concesion de axudas econdémicas a entidades
e asociacions sen animo de lucro.

Colaborar e recabar a colaboracion das demais Administracions publicas no
exercicio das respectivas competencias en materia de servizos sociais e das
funcions e tarefas relacionadas cos Servizos sociais e a Politica de Benestar,
demandando desas outras Admons. os medios necesarios complementarios
para atender as novas peticidons de colaboracién.

Formular a programacion e xestién dos plans de formacién especifica do
persoal de Servizos sociais.
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7.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

Aprobar aqueles gastos que non excedan de 12.000€ para a atencion de
persoas fisicas, familias e unidades de convivencia en situacion de
necesidade social, con cargo as aplicacions orzamentarias que a sua xestiéon
lle corresponda, sen prexuizo das facultades atribuidas en materia de
axudas e subvenciéns a outros érganos municipais.

Resolver as solicitudes de prestacion dos servizos de teleasistencia
domiciliaria municipal e axuda no fogar e as demais solicitudes de
prestacions individuais para a prevencion, asistencia e promocidon social,
dando conta posteriormente & Xunta de Goberno Local.

Formalizar os acordos de incorporacién das persoas usuarias 0s programas
basicos de acollemento e inclusidn social e de transicion & vida auténoma do
«Centro Integral de Inclusion e Emerxencia social» (Albergue-CIIES).

Promover e tramitar as solicitudes de subvencidns e axudas de caracter
social a outras Administracions publicas e a institucions e entidades publicas
e privadas.

Dirixir a xestién e o mantemento das bases de datos de usuarios da Area e
dispofier de cantas medidas de caracter organizativo e tecnoldxico sexan
precisas para a sla correcta alimentaciéon polas unidades desconcentradas.

Dirixir, mentres siga sendo un servizo de titularidade municipal, o «Centro
Preventivo e Asistencial de Drogodependencias» (CEDRO), que presta
servizos sociosanitarios ds persoas drogodependentes a través da “Unidade
Asistencial de Drogodependencias” e da “Unidade de Dia”, esta integrado
funcionalmente no SERGAS (Orde do 12 de marzo de 2007 da Conselleria
de Sanidade; DOG n© 62, do 28.03.2007) e depende funcionalmente, en
canto a desenvolvemento de programas de intervencion, do responsable de
salde mental de area.

Ostentar a superior direccion e representacion no «Centro Integral de
Inclusién e Emerxencia social» e a representacién municipal no Padroado da
«Fundacién Casa del Pescador - Institucién Valeriola».

Presidir os Consellos sectoriais da Area de Benestar social (Consellos das
Migracions, de Cooperacién internacional e solidariedade e de
Accesibilidade).

Representar 6 Concello de Vigo perante os organismos e departamentos da
Administracion xeral do Estado e as Consellerias da Xunta de Galicia con
competencias en materia de Benestar social e, en particular, a Axencia
Galega de Servizos Sociais.
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16.-

17.-

Representar 6 Concello de Vigo na Asemblea xeral e a Comisidon executiva
do «Fondo Galego de Cooperacion e Solidariedade», entidade sen animo de
lucro de caracter municipalista @ que este Concello estd incorporado desde
1998 (acordo plenario do 03.08.1998).

Aquelas outras atribucions derivadas dos convenios de cooperacion social e
desenvolvemento asinados polo Concello en materia de Benestar social.

V.- AREA DE SEGURIDADE E MOBILIDADE,

a)

1.-

En materia de Seguridade:

Dirixir, organizar e coordinar coas respectivas Xefaturas os servizos de
Policia Municipal e de Extincién de Incendios e Salvamento, desempefiando
as xefaturas inmediatas de todo o persoal adscrito ao mesmo.

Exercer as atribucidns conferidas a Alcaldia pola normativa reguladora en
materia de proteccién da seguridade cidada, de Forzas e Corpos de
Seguridade, de coordinacion de policias locais de Galicia, utilizacion de
videocamaras polas Forzas e Corpos de Seguridade en lugares publicos, e,
en xeral, as competencias que lle atriblan & Alcaldia presidencia pola
normativa regulamentaria de desenvolvemento daquela lexislacién,
excluidas aquelas outras competencias que, tendo orixe noutros réximes
legais sectoriais, regulen ambitos concretos da seguridade publica (por
exemplo, en materia de urbanismo, medio ambiente, sanidade, consumo,
transportes, ... etc).

Exercer, en materia de Proteccion Civil e Emerxencias, as funciéns que
legalmente lle resulten atribuidas & Alcaldia Presidencia de conformidade co
disposto na normativa reguladora de réxime local, de Proteccién Civil e o
seu desenvolvemento regulamentario; nas leis autonémicas de Emerxencias
e de Accion Voluntaria e o seu desenvolvemento regulamentario; asi como a
normativa municipal de aplicacion.

Incoar, tramitar e resolver os procedementos sancionadores, e ditar
requirimentos ou ordes de execucién, susceptibles de ser instruidos en
aplicacion da normativa anterior, excluidos todos aqueles que, en
cumprimento de calquera outra lexislacion sectorial de concorrente
aplicacién ao ilicito cometido, resultasen competencia delegada doutras
areas (por exemplo, en materia de disciplina urbanistica e outras formas de
intervencion administrativa relacionadas coa ordenacion dos usos do solo,
medio ambiente, consumo, sanidade, comercio, transportes, ... etc).

Exercer todas as competencias atribuidas & Alcaldia en exercizo da
potestade disciplinaria e sancionadora na Policia Local e no Persoal de
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b)

Extincion de Incendios.?

En materia de Trafico, Estacionamento de Vehiculos e Mobilidade:

Planificar, dirixir e executar a través da Xefatura da Area de Mobilidade e
Seguridade a politica municipal en materia de trafico, estacionamento de
vehiculos e mobilidade, en particular:

a) A elaboracidn, proposta e seguimento das politicas viais dirixidas a unha
mobilidade segura e sostible, a través da elaboracién de plans e programas
de seguridade vial, en coordinacién no seu caso coa Direccidn Xeral de
Trafico.

b) O impulso da investigacion en materia de seguridade vial, factores
influentes e impacto de medidas especificas, incluindo a coordinacién con
institucions de caracter cientifico e técnico, e en particular coa Direccion
Xeral de Trafico.

c) O fomento da educacion vial.

d) A comunicacién e divulgacién relacionada co trafico e a seguridade na
circulacion vial.

e) A regulacion, xestién e control do trafico en vias urbanas e travesias, asi
como a planificaciéon, direccidon e coordinacion das instalacidons e tecnoloxias
para o control, regulacién, vixilancia e disciplina do trafico e mellora da
seguridade vial naquelas.

f) O establecemento das directrices para a formacion e actuacion dos
Axentes da autoridade en materia de trafico e circulacion de vehiculos a
motor, sen prexuizo da competencia autondmica en materia de coordinacion
das policias locais.

h) A tramitacion de expedientes sancionadores en materia de trafico, a
tramitacién e formulacién de declaraciéns de nulidade e a resolucién de
reclamacioéns previas a via xudicial.

Realizar as declaraciéns de abandono de vehiculos, a afectos do previsto no
artigo 86 da Lei do RD lexislativo 339/1990, de 2 de Marzo, polo que se
aproba a Lei de trafico, circulacidn de vehiculos a motor y seguridade vial,
sen prexuizo das competencias delegadas que se lle encomendan &
Concelleria de Medio ambiente para sancionar o abandono do vehiculo.

3 Resolucion da Alcaldia do 10/11/2015.
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En xeral, iniciar, impulsar e resolver cantos procedementos administrativos
resulten competencia da Alcaldia Presidencia en materia de trafico,
circulacién, seguridade vial e mobilidade.

A supervision, control e fixacién de toda clase de ordes e instruciéns que
deban ser cumpridas polos concesionarios dependentes da Area (XER,
retirada de vehiculos, sinalizacion horizontal e vertical, servizo de
instalaciéons e regulacién, control e informacién do trafico), segundo a
lexislacion xeral e ds pregos das suas respectivas concesions.

espectaculos publicos

Informar as ocupacidns do sistema viario publico que resulten necesarias en
aplicacion do previsto na Ordenanza Xeral reguladora das obras e as
conseguintes ocupacidéns necesarias para a implantacidon de servizos na via
publica, asi como calquera outra ocupacién do sistema viario derivada da
execucion de obras publicas promovidas por outros departamentos
municipais ou por outras administracidons, asi como as ocupacions dos
espazos viarios que resulten necesarias en execucion dos procesos de
transformacion urbanistica ou territorial do solo

Informar, asi mesmo, as ocupacions do sistema viario que resulten
necesarias para a implantacién de mercados tradicionais ou populares
promovidos por outros departamentos municipais, sen prexuizo da
necesidade de recabar e obter, nestes supostos, o Informe previo da area
delegada de seguridade e mobilidade.

Informar a celebracidn dos eventos deportivos obxecto de regulacion no
Anexo II do regulamento xeral de circulacién aprobado polo RD 1428/2003.

Exercer as atribucions conferidas a Alcaldia en materia de espectaculos
publicos e actividades recreativas pola Inormativa en materia de seguridade
cidada e o seu desenvolvemento regulamentario, estatal ou autonémico; asi
como pola normativa sectorial de aplicacion.

Instruir e resolver os expedientes de recuperacidon posesoria daquelas
superficies integrantes da rede viaria municipal que puideran ter sido
ocupadas ilegalmente por particulares, en materias da competencia desta
Area de Goberno e Administracion Municipal.

En xeral, elaborar os anteproxectos de disposicions normativas de

competencia municipal en materia de ocupacion do dominio publico e de
espectaculos publicos.
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VI.- AREA DE URBANISMO.

a)

En materia de Urbanismo:

Dada a xestion descentralizada que desta actividade se realiza a través do
Organismo Auténomo da Xerencia Municipal de Urbanismo corresponderanlle as
atribuciéns que como Vicepresidente da Xerencia se mencionan no artigo 6 dos
Estatutos da Xerencia, agas a de substitucién do Presidente na sua condicion de
Presidente do Consello da Xerencia e aquelas outras que expresamente lle
delegue a Presidencia da Xerencia das sinaladas no artigo 5 dos Estatutos con
excepcion das previstas nos apartados b) e ¢) do apartado 1.

b)

b)

En materia de Cascos Histoéricos:
A direccidon da xestion da oficina de Rehabilitacion de Cascos Historicos.

A planificacidon, desefio e execucidn das politicas municipais en materia de
cascos histéricos.

Promover o desenvolvemento e proteccién dos cascos histéricos, tanto en
relacion con outras administracions como co conxunta da sociedade
viguesa.

Solicitar doutras Administracions publicas as axudas para a execucion dos
proxectos e programas de dita area, asi como a sinatura de convenios de
colaboracién a tal fin.

En materia de vivenda:

A planificacién e a execucién da politica municipal en materia de vivenda,
promovendo as relacions con outros Organos estatais ou autondmicos,
especialmente co IGVS. Representar ao Concello de Vigo nos érganos de
representacién, comisions, comités e foros que ostenten a competencia
nesta materia.

Elaborar, propofier para a sUa aprobacidn e executar plans plurianuais
municipais de vivenda protexida promovendo, en todo caso, a cualidade das
mesmas.

A realizacion dos estudos necesarios sobre a problematica da vivenda que
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coadxuven ao establecemento da politica municipal nesta materia.

O impulso das relocalizacions industriais contempladas nos instrumentos de
planeamento que posibiliten dun xeito certo a recuperacion das areas
urbanas degradadas.

Implantacion de medidas para a recuperacion dos nucleos rurais co obxecto
de revitalizalos como asentamentos poboacionais.

Implantacion de politicas dirixidas a erradicacion de infravivendas.

Efectuar, en coordinacidn coa Xerencia Municipal de Urbanismo, o
seguimento e control da normativa municipal referida & Inspecciéon Técnica
de Edificacidns, elevando cada ano un informe ao Consello da Xerencia de
Urbanismo e a Xunta de Goberno Local do grao de cumprimento do previsto
na Ordenanza.

Asistir as reunidons da Comisidon Provincial de Vivenda e actualizar a xestidon
da lista de demandantes de Vivendas Sociais.

VII.- AREA DE ORZAMENTOS E FACENDA.

1.-

Planificar, sinalar e desenvolver as directrices xerais da Area de Orzamentos
e Facenda.

Formar o proxecto de Orzamento Xeral Municipall e propofier a sua
aprobacién, emenda ou devolucién & Xunta de Goberno Local, & comision
informativa e ao Pleno da Corporacion.

Prestar conformidade & tramitacion de solicitude da modicacidon
orzamentaria que no sexa de competencia do Pleno. Nas que son de
competencia do Pleno, formular proposta de aprobacion & Xunta de Goberno
Local, @ comisién informativa e ao Pleno da Corporacion.

Propofier a aprobacidon de operaciéns de crédito e tesoureria, asi como a
emision e amortizacién de empréstitos e demais operacions de xestidon do
endebedamento municipal, incluindo as destinadas & cobertura de riscos
derivados da evolucién dos tipos de interese e tipos de cambio.

Formalizar as operacién de crédito, a curto e longo prazo, en calquera das
slas modalidades, agas naquelas nas que esta Alcaldia-Presidencia actue
por si.

Planificar a execucidén orzamentaria e a actuacion econdmica e financeira da
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

Corporacién, mediante a utilizaciéon, entre outros, dos instrumentos
contemplados no Texto Refundido da Lei de Facendas Locais. Na devandita
planificacion terase en conta o cumprimento dos obxectivos de estabilidade
e da Regra de gasto en funciéon da TRCPIB.

Proceder ao recofiecemento e liquidacidn da obriga dos compromisos ou
disposicidns de gastos legalmente contraidos.

Propofier a rendicion da Conta Xeral formada por que tefa a debida
competencia.

Ordenar os pagamentos, indistintamente coa Alcaldia-Presidencia, a través
da sinatura dos seguintes documentos:

a) Relacidons de obrigas de pagamento tanto de caracter ozamentario
CoOmo non orzamentario.

b) Transferencias, cheques, e demais documentos mediante os que se
produzan disposicions dos fondos situados nas contas correntes de
titularidade municipal abertas nas entidades financeiras, para a execucion
material das ordes de pagamento, nos termos previstos na normativa de
aplicacion.

Adoptar as resolucions pertinentes en relacion cos expedientes que tefian
como forma de pagamento “a xustificar”, asi como os tramitados por
operacions de caixa fixa.

Propofier ao 6rgano competente os proxectos relativos & imposicion,
supresion e ordenacion dos tributos municipais e dos prezos publicos.

Aprobacion dos padréns fiscais dos distintos tributos municipais, dando
conta posteriormente & Xunta de Goberno Local.

Propofier ao dérgano competente os proxectos de Ordenanza Xeral de
Xestién, Recadacion e Inspeccion, das Ordenanzas Fiscais Reguladoras dos
Tributos e Prezos Publicos, a sia modificacion ou supresion.

Dirixir, unha vez aprobadas, a aplicacién das ordenanzas reguladoras dos
distintos ingresos do Concello.

Propofier & Xunta de Goberno Local os convenios ou concertos a
desenvolver para o pagamento dos dereitos a favor da facenda municipal.

Recofecer e liquidar os dereitos tributarios e os recursos procedentes dos
prezos publicos; declara-la prescricion e impofier sancidéns por infraccions
tributarias ou incumprimento de acordos dos prezos publicos, resolver as
reclamacidns e os recursos sobre aplicacion e efectividade de toda clase de
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17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

ingresos, incluidos os que, de conformidade coa Ordenanza Fiscal Xeral de
Xestién, Recadacion e Inspeccidén, correspondan a Alcaldia-Presidencia e
aprobar os expedientes de devolucidon de ingresos, todo iso sen prexuizo da
competencia atribuida a outros érganos municipais.

Recoifiecer e declarar os beneficios fiscais previstos nas ordenanzas
reguladoras correspondentes, sen prexuizo da competencia atribuida a
outros drganos municipais.

Dispor, de acordo coa normativa aplicable e no ambito das suas
competencia, a suspensiéon da executividade dos actos impugnados ou
suxeitos a revision en via administrativa; a liquidacién, no seu caso, dos
xuros de mora, e a devolucién das garantias e depdsitos constituidos a tal
fin, asi como resolver sobre o reembolso do custo das garantias, de acordo
co disposto na Lei Xeral Tributaria.

Dirixir a xestion dos tributos, asi como a xestion tributaria que a través da
mesma se desenvolva.

Propofier ao 6rgano competente a interposicion de reclamaciéns, recursos
ou o acatamento dos fallos das cuestidns litixiosas en materia de tributos ou
ingresos publicos estatais e autondmicos, xestionando e controlando a sua
efectividade.

Tramitar e aprobar os gastos derivados do cumprimento das resoluciéons ou
fallos dos Tribunais con cargo as aplicacidons que lle correspondan unha vez
dada conta ao érgano competente, sen prexuizo da competencia atribuida
nesta materia a outros érganos.

Aprobar os modelos de avais e garantias a constituir polos interesados,
conforme co establecido nas ordenanzas e regulamentos municipais, e
declarar a conformidade, no seu caso, das constituidas para suspender a
execucién dun acto ou para aprazar ou fraccionar o pagamento dunha
débeda tributaria ou de outro ingreso de Dereito Publico.

Subscribir convenios de colaboracion coa Subxerencia Territorial do
Catastro, Axencia Tributaria, Direccién Xeral de Trafico, Delegaciéon de
Facenda da Comunidade Autéonoma e outras Administracions e Institucidns,
en orde & xestidn, inspeccion e recadacién dos tributos municipais, e, en
particular, para a comunicacidon e acceso informatico dende a Base de Datos
Municipal as respectivas Bases de Datos daquelas Administraciéns e
Institucions.

Dirixir a xestion e mantemento da base de datos tributarios na stia dobre
vertente de datos persoais e territoriais, e dispofier de cantas medidas de
caracter organizativo e tecnoldxico sexan precisas para a sua correcta
alimentacidon polos diversos servizos municipais e o acceso destes a sua
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25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

36.-

37.-

38.-

consulta.

Dirixir a elaboracion de cantos estudos se estimen necesarios, no ambito
econdmico, referidos ao Concello de Vigo (PIB do municipio, series
estatisticas,etc.).

Dirixir e coordinar os procesos de formacién do custe efectivo dos servizos
de acordo co previsto na orde HAP/2075/2014, do 6 de novembro, pola que
se establecen os criterios de calculo do custe efectivo dos servizos
prestados polas entidades locais.

Planificar e coordinar a actuacion econdmica-financeira dos entes
dependentes do Concello, coa colaboracion dos seus 6rganos xerenciais.

Autorizar as peticiéns de fondos dos entes dependentes do Concello para a
realizacidn dos pagamentos que se derivan da execucién dos seus
presupostos.

Autorizacién de subscricion de acordos ou convenios noOS procesos
concursales, agas naqueles supostos en que, no seu caso, sexan
competencia doutros érganos.

A superior direccidon dos Servizos de Tesoureria e Recadacion municipal, sen
prexuizo das funciéns que legalmente correspondan ao seu titular e a
proposta do mesmo.

Aprobar a declaracién de fallidos dos obrigados ao pagamento, asi como a
declaracion dos créditos como incobrables, a proposta da Tesoureria
Municipal.

Resolucién das peticidons de pagamentos de xuros de mora.

Decretar a incautacion de cantidades, con motivo de providencias xudiciais
ou administrativas de embargo.

Declarar a prescricion de débedas de dereito publico.

Formulacion e resolucion de tercerias, previo informe dos servizos xuridicos,
e a proposta do Tesoureiro Municipal.

Conceder e denegar fraccionamentos e aprazamentos de pago a proposta
do Tesoureiro Municipal.

Resolver, a proposta da Tesoureria Municipal, os expedientes de
compensacién de oficio ou a instancia de parte, de débedas municipais con
créditos a favor do Concello.

A apertura de contas restrinxidas de recadacidén, contas operativas e contas
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39.-

40.-

41.-

42.-

43.-

44.-

restrinxidas de pagos a proposta do Tesoureiro Municipal, e de acordo co
previsto nas normas e regras establecidas polo Concello para a organizacién
da Tesoureria Municipal.

Ditar acordos de derivacién de responsabilidade.

Resolver os expedientes de devolucién de ingresos indebidos, a proposta do
servizo municipal liquidador competente, cando o ingreso indebido se
producira por unha declaracion, liquidacidn ou autoliquidacidén ou por outra
causa que afecte a liquidacién ou acto administrativo que constituiu ao
interesado na obriga de ingresar a correspondente débeda; ou a proposta
do tesoureiro Municipal cando dito ingreso proceda dunha duplicidade ou
exceso no pagamento, do pagamento de débedas prescritas ou de erros de
feito ou dereito padecidos na xestidon recadatoria que non afecten a
liquidacién ou acto administrativo que orixinou a obriga de ingresar.

Acordar a adxudicacion de bens ao Concello, previa consulta aos Servizos
Técnicos sobre a utilidade dos mesmos.

A adopcién de medidas cautelares para asegurar o cobro das débedas
tributarias.

Concertar operacions de tesoureria cando o importe das vivas en cada
momento non supere o 15% dos ingresos correntes liquidados no exercicio
anterior.

Calquera outras funcidons necesarias para continuar ou finalizar o
procedemento de recadacion, non atribuidas a outros érganos.

VIII.- AREA DE MEDIO AMBIENTE E VIDA SAUDABLE.:

Corresponderalle as atribucidns que, a continuacion se citan:

a)

En materia de Medio Ambiente:

Planificar a politica municipal nesta materia e coordinar a actuacion dos
servizos a ela adscritos co fin acadar os obxectivos e fins que se propofan
en dita planificacién.

A adopcion das Ordes de Execucién que proceda por razén de salubridade, e
a slUa execucidon forzosa en caso de incumprimento, polos medios
legalmente previstos.

Acometer o conxunto de acciéns e medidas concretas para conseguir o
obxectivo do Desenvolvemento Sostible da cidade, plasmado na Axenda 21
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10.-

11.-

12.-

13.-

Local.

Desenvolver o Proxecto Municipio Turistico Sostible, co fin de implantar o
sistema de xestién medioambiental como instrumento fundamental para
executar a politica medioambiental do Concello, sen prexuizo e en
coordinaciéon coas atribuciéns da Concelleria competente en materia de
Turismo.

Fomentar e velar pola regularizacion das actividades industriais, mercantis,
comerciais e analogas co obxecto de controlar preventivamente e de cara
ao futuro o funcionamento desas actividades, acadar unha
descontaminacién gradual e evitar os vertidos incontrolados & rede de
sumidoiros, as augas e as costas, no ambito das competencias municipais.
Con este mesmo fin, colaborar e recabar a cooperacion activa das
Administracions Publicas e Organismos Autdnomos competentes,
propofiendo e asinando 0s convenios e concertos que proceda.

Colaborar coas Administraciéns e Organismos Auténomos competentes co
fin de manter e controlar os recursos hidricos e as marxes e canles dos rios
e regatos que transcorren polo termo municipal.

Velar polo control da contaminacién atmosférica no ambito das
competencias locais.

O control da contaminacion sonora e por vibracidns no ambito das
competencias locais.

Exercitar as medidas precisas para evitar o abandono incontrolado de
residuos no termo municipal.

A xestion dos servizos de temporada que poidan establecerse nas praias, e
o mantemento das praias e lugares publicos de bafio en condicidns de
limpeza hixiene e salubridade, asi como, vixiar a observancia das normas
sobre salvamento e seguridade das vidas humanas e, asemade, calquera
outra competencia que en materia de costas estea atribuida & competencia
municipal e non corresponda a ningunha outra area delegada.

Velar pola limpeza e mantemento dos carreiros que transcorren polo termo
municipal e valorar a conveniencia e oportunidade de crear novos carreiros.

Velar polo mantemento e conservaciéon dos recursos naturais existentes en
todo o termo municipal e en particular relativa as especies naturais e a flora
e fauna silvestre, no eido do marco de competencias municipais.

A responsabilidade superior na defensa e proteccion dos animais do termo
municipal, a responsabilidade do servizo de recollida dos animais

27



14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

b)

abandonados, e calquera outra atribucion relativa aos animais domésticos e
salvaxes en catividade.

As atribucions que corresponden ao alcalde en relacidn coas reses
mostrencas dentro do termo municipal.

Colaborar no desefio dos plans de emerxencia municipais que procedan, en
especial, nos aspectos relaltivos a situacions de risco ambiental que se
poidan presentar.

Propofier as actuacions e medidas necesarias para conseguir a reducién dos
residuos solidos urbanos (RSU) e a sua valorizacion fomentando a
colaboracién na recollida selectiva.

Fomentar a diminucion do uso en embalaxes innecesarias.

Desenvolver programas e campafias de informacion, sensibilizacién e
concienciacién social e aqueloutras que susciten a participacién e
colaboracidn activa dos cidadans en materia medioambiental.

Concienciar & cidadania das consecuencias nocivas que para o medio
ambiente e para a convivencia social implica o uso incorrecto de produtos e
o deposito irregular e inaxeitado de RSU.

Propofier a rexeneracion daqueles lugares que sexan ou foran obxecto de
vertidos incontrolados.

Inspeccionar permanentemente o correcto funcionamento mendioambiental
dos servizos xestionados indirectamente por concesionarios para garantir
que se presten de acordo cos correspondentes Pregos de Condicidns e con
observancia da normativa técnica sectorial aplicable en cada caso.

Ostentar a Presidencia do Organismo Auténomo Municipal “Parque Natural
das Ciencias-Vigo Zoo"”, dirixindoo e xestionandoo de acordo cos Estatutos
0S servizos e actividades que presta e realiza.

En materia de Sanidade e Consumo:

Efectuar o seguimento na cidade do Plan de Saude da Administracion
Autondmica propofiendo @ mesma, a través da Xunta de Goberno Local, a
ampliacién ou mellora dos servizos sanitarios que sexan insuficientes.

Exercer as competencias atribuidas & administracion municipal pola
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10.-

11.-

12.-

13.-

lexislacion en materia de prevencion de bebidas alcohdlicas en menores de
idade, en especial a potestade sancionadora que corresponda ao alcalde.

Coordinar coa Administracién Autondmica a inspeccidn hixiénica e de
consumo de todo tipo de produtos alimenticios que se ofrezan ao
consumidor nos establecementos comerciais e especialmente nos mercados
municipais de abastos.

Xestionar, coa Administracion Autondmica, a accién de policia sanitaria de
edificios e lugares de vivenda e convivencia humana, especialmente nos
centros de alimentacién, perruquerias, saunas e centros de hixiene persoal,
hoteis e centros residenciais, escolas, campamentos turisticos e areas de
actividade fisico-deportivas e de lecer.

Colaborar coa Administracion Autondmica nas campafas de vacinacion
escolar.

Fomentar habitos de vida saudable na poboacidn.

Fomentar a educacidn sanitaria dos consumidores e empresarios en materia
de consumo e hixiene alimentaria.

Manter contacto permanente cos 6rganos das restantes Administracidns
Pablicas que desenvolvan e exerzan funcidéns relacionadas coa salde, a
hixiene dos alimentos, a salubridade publica e a proteccidon 6 consumidor.

Informacién aos consumidores e usuarios. Recepcidén, tramitacion e
resolucion a través da Oficina Municipal 6 Consumidor (OMIC) das consultas
e reclamacions relacionadas cos bens, produtos e servizos postos a sua
disposicién dentro do ambito das siias competencias e a remision destas, no
seu caso, as entidades ou organismos competentes.

Edicion de publicaciéns dirixidas aos cidadans para lles subministrar
informacién sobre temas relativos a saude.

Dirixir, impulsar e procurar a mellora dos medios do Laboratorio Municipal
para realizar os controis analiticos, o asesoramento técnico e o apoio aos
diferentes departamentos do Concello, particvulares e outras
administracions que o precisen en aras a garantir a salubridade publica e a
calidade do medio urbano.

Control, tratamento e prevencidn de pragas urbanas: desinfeccion,
desratizacién e desinsectacion.

Inspeccionar os aspectos sanitarios vinculados as actividades relacionadas

cos servizos funerarios e cemiterios no ambito da competencia municipal e
cantas outras sexan atribuidas a Alcaldia.
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IX.-

AREA DE EMPREGO, ECONOMIA, INDUSTRIA, VOLUNTARIADO E

RELACION CON SINDICATOS,

a)

1.-

b)

En materia de emprego e economia:

O desefio e direccidon das politicas de desenvolvemento local relacionadas co
emprego, tal e como:

a) Apoio ao emprendemento mediante as convocatorias e axudas e
subvencions a creacion de empresas.
b) Fomento dos Proxectos empresariais de interese municipal (PEIM)

O deseio e direccidon das politicas activas de emprego, fundamentalmente
as relacionadas coa mellora da empregabilidade cara a fomentar a
adaptacidn das persoas traballadoras a través de:

a) A formacion continuada relacionada con:
.Mellora do coflecemento e competencia profesional
.Técnicas de busca de emprego.
.Uso e pontecialidade das novas tecnoloxias e das redes sociais.

b) A prospeccién e intermediacidn co mercado laboral.

c) Informar, apoiar e asesorar nos procesos de busca de emprgo das
persoas desempregadas a través de accidns individuais e grupais que
contriblan a mellorar as suas posibilidades de insercién laboral.

d) A Adquisicidn de experiencia laboral a persoas desempregadas con
especial incidencia coas persoas en risco de exclusion social e menores de
30 anos, mediante programas de insercién laboral.

Desefo, direccion e coordinacién de proxectos financiados pola Unidn
europea, rellacionados coa formacidon o emprego e o desenvolvemento local.

Impulsar e dirixir os Pactos Locais polo Emprego.

Impulsar, coordinar e supervisar os proxectos construtivos e obras en locais
e tereos municipais, executados polo persoal dos programas de insercidon
laboral.

En materia de Industria:
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d)

1.-

Fomento de actuacidons tendentes a terciarizacion da nosa economia.
Promocién das feiras sectoriais de Vigo, nomeadamente Conxemar.

Plans promocionais de Vigo en colaboracién coas empresas locais e
programa

Seguemento da Autopista do mar

Seguemento dos enlaces e traficos ferroviarios
Seguemento dos enlaces por estrada e autoestrada
Seguemento das actividades portuarias

Seguemento de actividades do sector pesqueiro e marifeiro tradicional

En materia de Voluntariado:
Dirixir e xestionar a Oficina Municipal de Voluntariado (OMD)
Xestionar a paxina web da oficina.

Xestionar as bases de datos de persoas voluntarias e participantes no
programa de “Traballos en Beneficio da Comunidade (TBC)”

O desefio e desenvolvemento de actividades formativas dirixidas as
persoas voluntarias e as entidades de voluntariado.

A direccidon e coordinacion do voluntariado da cidade.

O desenvolvemento de servizos de atencidon e comunicacién as persoas
voluntarias e as entidades de voluntariado.

O desefio e coordinacion de campafias de sensibilizacién e fomento do
voluntariado.

Coordinar e xestionar cos servizos municipais participantes o convenio de
colaboracidn con Ministerio do Interior, do programa de “Traballo en
Beneficio da Comunidade”.

En materia de relacion cos sindicatos:

Actuar como interlocutor coas diferentes entidades sindicais na cidades,
fomentando o didlogo aberto e escoita activa asi como a procura de acordos
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X.-

a)

1.-

nos aspectos con maior impacto socio econdmico na cidade.

Planificacion e execucién das politicas publicas municipais en materia social
e relacions laborais, adecuadas ao actual contexto socioeconémico.

Promover a suscricion de convenios e outras férmulas de colaboracion
municipais para establecer canles de participacion na execucidn das
politicas municipais de emprego.

AREA DE IGUALDADE, XUVENTUDE E NORMALIZACION LINGUISTICA.

En materia de igualdade e promocién da muller:

Deseiar, dirixir, implementar, coordinar e avaliar as politicas municipais de
Igualdade a desenvolver polo Concello de Vigo, determinando as directrices
xerais e as prioridades no seu desenvolvemento.

Deteccion de discriminacidns directas e indirectas, impulsando e
desenvolvendo accidons positivas e medidas, tanto preventivas como
integradoras, tendentes a eliminar as situacidons de desigualdade e
desvantaxe social para as mulleres en todos os ambitos, especialmente as
gue se atopan en situacion de vulnerabilidade social.

Dirixir e coordinar os servizos e programas adscritos & Concelleria de
Igualdade: Oficina de Igualdade, Centro Municipal de Informacién dos
Dereitos da Muller, Rede municipal de vivendas de proteccién para mulleres
vitimas de violencia de xénero, Casa das Mulleres, Centro de Documentacion
e Recursos Feministas, Servizo de Atencién Domiciliaria & Infancia e
Observatorio Municipal de Xénero.

Convocar e presidir o Consello Municipal da Muller segundo o seu
Regulamento, executando os seus acordos e demais competencias que lle
confire tal regulamento.

Xestionar e tramitar as queixas recibidas a través do Observatorio Municipal
de Xénero.

Convocar e presidir a Mesa de coordinacién para a mellora da atencién as
vitimas de violencia de xénero.

Promocionar, desenvolver e difundir accidns tendentes a Vvisibilizar e
incrementar a presencia das mulleres nos distintos ambitos da vida social e
nos procesos de toma de decisidons, abrindo canles de participacién para
impulsar o empoderamento das mulleres.
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8.- Promover o investimento de recursos sociais en accidns positivas para as
mulleres, que favorezan o acceso e permanencia das mulleres naqueles
ambitos onde se atopen subrepresentadas asi como organizar e promover
actividades en ambitos e/ou areas tradicionalmente feminizadas, dirixidas a
poboacion masculina.

9.- Potenciar o asociacionismo feminino, a participacion activa das mulleres nos
organos de toma de decisidons das asociacions, asi como a participacion das
mulleres en todos os ambitos de actuacidon das organizacions.

10.-Elaboracion, execucidon, coordinacion e avaliacion das medidas e acciéns
reflectidas no “Plan municipal para a Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes de Vigo” vixente.

11.-Promover e apoiar estudos e investigaciéns desagregados por sexo.

12.-Favorecer actividades de investigacion, educativas e/ou culturais
encaminadas a recuperar a memoria histérica das mulleres de Vigo.

13.-Detectar posibles casos de discriminaciéns indirectas por razén de sexo no
persoal ao servizo do Concello e propofier estratexias para a sua eliminacion.

14.-Impulsar a apertura de novas canles de intervencidon a favor das mulleres no
eido socio-laboral, educativo e familiar, evitando perpetuar os roles
tradicionalmente sexistas; desenvolvendo tanto actividades de
sensibilizacidon, como proxectos con actuaciéns innovadoras que propicien a
eliminacion de roles e estereotipos de xénero.

15.- Impulsar e apoiar medidas e servizos na procura da conciliacién da vida
persoal, laboral e familiar.

16.-Impulsar a aplicacion de medidas que promovan a incorporacion da
perspectiva de xénero en todos os departamentos e a todos os niveis no
ambito municipal. (principio de transversalidade)

17.-Promover servizos de informacién, atencion e acollemento as mulleres
vitimas de violencia de xénero e fillos e fillas menores ao seu cargo.

18.-Impulsar e colaborar en campafas de concienciacién, informacion e
sensibilizacion cidada a prol da igualdade e combate da violencia machista,
especialmente para a prevencidon de condutas violentas nas novas xeracions.

19.- Conceder axudas econdmicas a favor das vitimas de violencia de xénero
previa proposta técnica das profesionais dos servizos municipais de atencién
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as mulleres.

20.- Propoiier & Xunta de Goberno Local as cesions temporais de ocupaciéon na
Rede municipal de vivendas de proteccién para mulleres vitimas de violencia
de xénero, previa proposta técnica das profesionais dos servizos municipais
de atencion as mulleres.

21.- Representar ao Concello de Vigo diante do Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar para o seguimento e coordinacién da xestidon que ese
organismo realiza do Centro de Emerxencia para mulleres vitimas de
violencia de xénero de Vigo.

22.-Cooperar con outras institucidons publicas ou privadas que desenvolvan
actividades e programas relacionados coas competencias delegadas en
materia de Igualdade.

23.- Iniciacién de expedientes de solicitude de subvencidéns ou convenios con
outras Administracidons Publicas ou de iniciativa social para colaborar na
realizacién de programas relacionados coas competencias delegadas en
materia de Igualdade.

b) En materia de Xuventude:

1.- A direccién e xestion dos seguintes servizos adscritos & Concelleria de
Xuventude, sen prexuizo dos que se poidan crear no futuro:

a) Casa da Xuventude.

b)  Oficina Municipal de Informaciéon Municipal (OMIX).

c) Punto de Informacién Xuvenil (PIX).

d) Servizos de Informacién e Dinamizacidon Xuvenil.

e) Servizo de Dinamizacién Xuvenil-Paseo dos Cedros, s/n.
f)  Centro de Usos Mdltiples Vigosonico.

g) Servizos de Dinamizaciéon Infantil.

h) Horta Escola

i) Servizos de acceso a internet.

2.- A xestién de actividades e programas e o mantemento de equipamentos e
instalacidons adscritos a Concelleria de Xuventude.

3.- A coordinacidon coas diferentes dreas municipais que desenvolvan actuaciéns

dirixidas ao colectivo xuvenil, cara & elaboracion dun Plan Integral de
Xuventude.
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3.-

Propofier e impulsar medidas de integracién e eliminacion de situacidons de
desigualdade cara a poboaciéon xuvenil do municipio.

Establecer medidas e actuacions de caracter educativo-formativo e
participativo tendentes & ocupacién do lecer e tempo libre da mocedade do
municpio.

A colaboracién dende os servizos de Informacion Xuvenil co Programa de
garantia Xuvenil xestionado polo INJUVE, facilitando informacién,
asesoramento e acompanamento ao colectivo xuvenil en situacion de
desemprego que necesiten inscribirse en dito programa.

Coordinar coa Administracion autonOmica os servizos de Informacion
Xuvenil (OMIX e PIX).

Impulsar e promover convenios de colaboracién con outras administracions
cara a promocién de iniciativas de caracter xuvenil.

Impulsar a solicitude de cesién de competencias o autorizacion para exercer
aquelas denominadas impropias, en materia de xuventude, cara a prestar a
atencion que o colectivo xuvenil merece no desenvolvemento de politicas de
xuventude.

En materia de normalizacion lingiiistica:

Esta concellaria terd adscritos, sen prexuizo dos que poidan crearse no
futuro, os seguintes

« Servizo de Normalizacién Linguistica (SNL)
« Centro de Interpretacion da Oralidade de Vigo (CIOV)

Desenvolver as actuacions necesarias para a consecucion dos seguintes
obxectivos

Incrementar o uso e prestixio da lingua galega en todos os ambitos e en
todo o termo municipal cara a conseguirmos a normalidade linglistica.
Garantir os dereitos linguisticos das e dos cidadans

Proporcionar recursos e apoios necesarios cara a incorporacién do galego
na actividade cotid desta administracion e por parte da cidadania,
empresas e entidades sitas en Vigo.

Implicar no proceso de normalizacion linglistica as diferentes entidades da
sociedade viguesa e as institucidons publicas da cidade.

Recuperar o patrimonio inmaterial galego

Velar polo cumprimento da lexislacion linglistica, especialmente a
Ordenanza municipal de normalizacidn linglistica (OMNL) deste concello e
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10.-

11.-

12.-

13.-

cantas disposicidons neste eido tefia aprobado o Concello de Vigo e impulsar
propostas que complementen a OMNL.

Potenciar o papel da Administracién municipal como institucién referente na
promocién da lingua galega.

Propofier para a sua inclusién na Relacion dos Postos de Traballo os perfis
linglisticos necesarios para cada un dos postos de traballo desta
administracion.

Impulsar o desenvolvemento do Plan de dinamizacién linglistica de Vigo e
velar polo seu cumprimento.

Implicar no proceso de normalizacién linglistica as diferentes entidades da
sociedade viguesa e as institucidns publicas da cidade propiciando a sua
presenza no Consello Municipal da Lingua. Asemade, garantir o papel deste
consello como 6rgano asesor do Concello de Vigo na politica e planificacion
linglistica consonte co regulamento deste consello.

Planificar as actuacidons dinamizadoras e determinar os criterios de politica
linglistica que asumird o concello a partir do marco lexislativo existente, da
realidade sociolinglistica e tendo como marco o Plan de dinamizacion
linguistica de Vigo.

Xestionar, dirixir e avaliar campafas de dinamizacion linglistica nos
sectores socioecondmico, socioeducativo, sociolaboral, sociocultural, nos
ambitos das novas tecnoloxias da informacidn e especialmente aquelas
dirixidas & mocidade e poboacion infantil.

Xestionar, dirixir e avaliar actuaciéns desenvolvidas para un maior e mellor
coflecemento da lingua galega e da sua realidade sociolingUistica:
obradoiros de lingua, obradoiros de comunicacion oral, obradoiros de
dinamizacion sociolinguistica. Cursos de lingua galega. Edicidon de |éxicos e
outros soportes de difusidon terminoldxica.

Xestionar, dirixir e avaliar actuacions tendentes a facilitar o cofiecemento da
lexislacion linglistica; dereitos e deberes, galeguizacion de apelidos,
toponimia oficial...

Xestionar, dirixir e avaliar as actuacidns publicitarias tendentes a dar a
cofiecer a Concellaria de Normalizacién Linglistica, o seu traballo e ofertar a
sUa colaboracién.

Promover a presenza do SNL e do CIOV nos foros de debate, simposios,

seminarios ou congresos que tefian como eixo a dinamizacidn das linguas
minoritarias e/ou minorizadas en situacién de anormalidade linglistica.
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14.- Actuar como interlocutora diante/con outras administracions, instituciéns,
asociaciéns..., cara a acadar convenios e acordos para desenvolver
actuaciéns normalizadoras no dmbito municipal vigués.

15.- Impulsar a xestién cara a realizacién de encontros, intercambios e outras
actividades que permitan o achegamento entre concellos, cidadania (en
particular mozas e mozos) e centros de ensino do ambito luséfono, en
especial da eurorrexion Galicia-Norte de Portugal e do Eixo Atlantico.

16.- Xestionar, dirixir e avaliar as publicacions do Servizo de Normalizacion
Linguistica, entre elas Lingua Viva.

XI.- AREA DE PARQUES, XARDINS, COMERCIO, PARTICIPACION CIDADA
E DISTRITOS.

a) En materia de parques e xardins:

1.- Elaborar e propofier proxectos ao érgano competente para sua aprobacion e
posteriormente dirixir e xestionar un Plan Director de Melloras para a
xestion, conservacion e mellora das zonas verdes, areas infantis e
biosaudables e mobiliario urbano.

2.- Elaborar e propofier ao érgano municipal competente -Pleno do Concello- a
aprobacion dun Regulamento de Proteccion de Zonas Verdes, Espazos
Naturais e Parques Forestais no que se prevexan as accidéns necesarias para
a defensa das zonas verdes urbanas e periurbanas, das arbores e das
especies vexetais nas ruas, prazas e demais bens que integran o dominio
publico municipal.

3.- Manter actualizado o Inventario de zonas verdes, mobiliario urbano, areas
infantis e biosaudables

4.- Dirixir e xestionar as actividades e servizos do Viveiro Municipal.

5.- Inspeccionar permanentemente o funcionamento dos servizos de
conservacion e mantemento que sexan xestionados indirectamente por
empresas concesionarias ao obxecto de garantir a sia prestacion de acordo
co previsto nos Pregos de Condicidns que rexen no contrato.

b) En materia de Comercio:

1.- Direccién das actuacidns en materia de promocion, dinamizacién, fomento e
desenvolvemento do pequeno e mediano comercio da cidade,
principalmente en canto a formacion, asociacionismo e actividades, etc., asi
como a xestidn das axudas destinadas a estes fins.
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A interlocucidon coas Camaras Oficiais de Comercio, Industria e Navegacion
de Vigo.

O impulso das actividades feirais.

Promover a participacion institucional do Concello en feiras, exposicions e
certames.

O impulso e a xestion dos mercados municipais e o ditado de cantas
instrucions, circulares e instrumentos normativos resulten necesarios a tal
fin.

A tramitacién, impulso e instrucidn do expediente de contratacion da
xestion indirecta do Mercado do Progreso e posta en marcha do proxecto
funcional do Mercado Municipal do Berbés.

En materia de Participacidon Cidada:

Dirixir e impulsar a politica municipal referida 6 Asociacionismo e a
Participaciéon Cidada en orde a canalizar e promover a defensa dos intereses
xerais ou sectoriais da Comunidade Vecifal propofiendo, a estes efectos, o
Concello-Pleno a aprobacién dun novo Regulamento Organico.

Dirixir, xestionar os servizos de Participacion Cidada e Atencidon Cidada que
se deberd coordinar co primeiro deles.

Tramitar, resolver as solicitudes de insercidn no Rexistro Municipal de
Asociacions.

Xestionar ata a sua resolucién calquera incidencia ou modificacion de datos
que deba facerse constar no Rexistro Municipal de Asociacidns.

Presidir o Consello Sectorial de Participacion Cidada, impulsar, a través da
Xunta de Goberno Local, agueles Consellos Sectoriais non constituidos e
coordinar, cos respectivos Presidentes, a eficacia no funcionamento dos xa
existentes procurando a sua efectiva participacién e asesoramento nos
distintos sectores.

Impulso, coordinacién e supervisidon dos proxectos construtivos de inmobles
promovidos polo Servizo (Centros Municipais de Distrito e outros) que sexan
redactados pola Oficina Municipal de Obras e Proxectos da Xerencia
Municipal de Urbanismo.

Coordinar e xestionar unha base de datos de informacién de interese para a
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

d)

cidadania e que non estea recollida polo servizo de Administracién
Electrdnica.

Dirixir e organizar os distintos servizos de informacidon a nivel presencial ou
telefénico a través do teléfono 010 e do control telefonico e de Internet por
medio da paxina web da Concelleria.

Coordinar a desconcentracién dos servizos de atencidon municipal co fin de
facela mais proxima, comprensible e accesible aos cidadans.

Crear, manter e difundir a guia cidada.

Centralizar, supervisar, distribuir e realizar un seguimento das queixas e
suxestions xeradas nos distintos niveis.

Xestionar a paxina web da Concelleria nos mddulos de informacién de
asociacions, cidadans, voluntariado e emigracion.

Promover a formacion cidada en novas tecnoloxias e o uso de internet, asi
como das actividades socioculturais e formativas nos Centros Municipais de
Distrito, procurando a colaboracién das asociacions inscritas no Rexistro
Municipal de Asociaciéns.

Tramitar, solicitando das respectivas xefaturas os preceptivos informes ou
documentos, tédalas queixas que os cidadans presenten ante o Defensor
do Pobo, Valedor do Pobo ou Valedor do Cidadan e que eses comisionados
remitan para o seu informe 6 Concello, dando conta diso e das suxestidns
ou recomendaciéns que recaian & Xunta de Goberno Local.

Administracion do Rexistro Municipal de Parellas de Feito, segundo o seu
Regulamento.

Facer & Concelleria Delegada de Xestion Municipal as propostas que
considere axeitadas ao obxecto da implantacion das previsidns
contempladas na Lei 11/2007, de 22 de xufio de acceso electrdonico dos
cidadans aos Servizos Publicos.

Aprobar as convocatorias e concesidons de axudas e subvenciéns para o
fomento do asociacionismo e a participacion cidada.

En materia de Distritos:

Elaborar os estudos precisos para que dende a racionalidade organizativa
municipal, homoxeneidade demografica, localizacion fisica do territorio e
eficacia administrativa se propofia no seu dia ao Pleno do Concello a divisién
territorial do termo municipal en Distritos que faciliten, a través dos seus
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respectivos organos, a xestién desconcentrada dos asuntos municipais, todo
elo sen prexuizo de establecer en posteriores resoluciéns os mecanismos de
coordinacion e posta en marcha que, no seu caso, resulten necesarios.

Froito do estudo referido no primeiro punto, e en coordinaciéon co resto dos
asuntos das distintas areas que se estimen necesarios desconcentrar, facer
chegar aos cidadans os servizos locais.

Servir de canle de comunicacidn das diferentes areas delegadas recollendo,
distribuindo e facendo o seguimento das informaciéns, queixas e suxestidns
gue as comunidades vecifais, cidadas, demais colectivos de barrios e
parroquias dos ambitos urbanos e periurbanos desexen facer chegar ao
Concello.

XII.- AREA DE FESTAS E TURISMO.

a)

1.-

En materia de festas e animacion sociocultural:

Programar, desenvolver e xestionar a celebracion de actividades festivas e
socioculturais, de lecer e tempo libre, asi como promover todo tipo de
programas, plans, actividades e servizos que contriblan & animacién
sociocultural dos cidadans.

Asinar os informe-proposta e contratos derivados da programacién, xestiéon
e desenvolvemento da programacion sociocultural anual.

Sinatura de convenios de colaboracién con entidades publicas ou privadas
para a programacion complementaria do servizo de Festas, asi como de
contratos para a prestacion de servizos de actuacidns e espectaculos
artisticos.

Sinatura da convocatoria, bases e proposta de resolucion de subvenciéns
para programas de actividades socioculturais.

Sinatura da conta de habilitacion “Festas e Animacidon Sociocultural”
utilizada para os pagamentos derivados dos contratos de actividades e
espectaculos organizados polo servizo.

Xestidon de convenios de colaboracién e/ou patrocinio de actividades propias
da Concelleria por parte de empresas ou entidades, asi como a resolucién
dos textos dos convenios que se propofan para a sUa aprobacion e a sua
sinatura.

O fomento, a promocion e axuda a entidades, institucidons e asociacions de
caracter sociocultural.

A xestién do Auditorio ao ar libre de Castrelos en relacion & programacion

40



municipal que nel se desenvolva e/ou outras xestidns en autorizacions de
solicitudes de utilizacién por parte de entidades publicas, privadas, xuridicas
ou fisicas.

9.- Planificar e xestionar as accidns precisas para garantir a conservacion,
mantemento, reparacions, limpeza e control do Auditorio ao aire libre de
Castrelos.*

10.- Promover a creacién de institucions para o fomento de actividades
socioculturais.

11.- Manter contacto permanente cos érganos da administracion autondmica,
estatal ou europea, asi como con outras entidades publicas ou privadas que
desenvolvan actividades e programas relacionados coas competencias
delegadas en materia de festas e animacion sociocultural.

b) En materia de Turismo:
1.- Aprobacion da promocién, planificacién e marketing turistico de Vigo

a) Desefio, construccion e promocién da marca da cidade

b) Propostas de actuacién, coordenacion e implementacién local dos plans
turisticos de ambito estatal, autondmico, da area metropolitana, provincial e
internacional e adecuacién dos diversos ambitos ao destino Vigo.

c) Estudio e execucion de plans de desenvolvemento turistico, dirixido
apublicos especificos, en coordenacidén co sector privado.

d) Promociodn turistica do municipio en feiras e certames, como FITUR

e) Promocion, reserva e comercializacion internacional de productos
turisticos propios.

f) Control e fomento da reputacion de Vigo na rede e de boa utilizacidon das
tecnoloxias da informacion.

g) Promocidon dunha oferta turistica diferenciada vencellada a
productosalimentarios con denominaciéon de orixe e promocién do seu
consumo: conservas de peixe, marisco, peixe fresco e conxelado, cervexa
artesa, vifio Rias Baixas...

h) Promocion dunha oferta turistica vencellada coa cultura diferencial da
cidade e comunidade autéonoma.

i) Peticidon de intervencion da policia local cando sexa necesario para evitar o
acoso publicitario aos visitantes en determinadas zonas turisticas.

k) Campafas de promocion turistica de Vigo

I) Acordos con operadores para o fomento internacional e nacional do destino
m) Delimitacion da zona de interese turistico preferente de Vigo.

n) Determinacidon do merchandising da cidade

A) Promocion turistica das grandes festas e eventos de Vigo: Reconquista,
Bouzas, Xornadas Marisqueiras, Marisquifo...

4 Resolucidn Alcaldia-Presidencia do 26/06/15.
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2.-

Determinacion e planificacion xeral de obxectivos e aprobacion da
informacion turistica oficial derivada da marca Vigo

a) Direccién do servizo municipal de turismo e da informacién e atencién aos
visitantes: Centro de Recepcion de Visitantes (CRV), Centro de Interpretacién
de Vigo y su ria (CIVR) e do receptivo de cruceiristas.

b) Aprobacion de contidos e da xestibn da web e redes sociais de
turismodevigo.org.

c) Aprobacidn dos contidos e imaxe dos materias promocionais
convencionais:folletos, guias.

d) Aprobacién dos productos turisticos da cidade

e) Determinacion de obxectivos, discurso, ruta, paradas e usos do bus
turistico de Vigo ou semellantes.

f) Difusién de datos turisticos propios

g) Servizo de informacion e atencidn a prescriptores turisticos e profesionais

h) Aprobacién da mellora e mantemento da sinalética, accesibilidade e
xeolocalizacién de puntos de interese turistico e recursos e servizos turisticos
i) Xestion da base de datos fotografica de Vigo

Coordenacion dos servizos turisticos privados da cidade:

a) Observatorio turistico local e doutros sistemas de recollida da informacién
de usos turisticos con actualizacidn diaria.

b) Implementacién e seguemento de practicas de turismo sostible en
colaboracién co Parque Nacional Maritimo Terrestre das Illas Atlanticas de
Galicia, e das empresas locais e implementacion de programas para a
comprension e defensa do turismo sostible.

c) Supervisiéon do cumplimento da normativa de aplicacién como control e
fomento da calidade turistica

d) Determinacién de prioridades e convocatoria do programa Vigo Hospitality
e) Fomento da coordenacion intersectorial mediante reunidéns periddicas co
sector.

f) Segimento dos datos turisticos do INE

Fomento, coordenacion e aprobacion de proxectos de creacion e conservacion
de infraestructuras e recursos de uso turistico:

a) Conectividade do transportes terrestres, aereos e maritimos do destino

b) Supervision do estado de camifios rurais, sendeiros e vias urbanas:
ciclista, peonais, ecuestres, camifios de interese cultural, xacobeo, etc

c) Mantemento e promociéns da dotacién de infraestructuras para a
celebracion de festas, festivais,eventos e actividades masivas.

d) Mellora estética da paisaxe urbana e da fronte litoral da cidade

e) Ordenacién da circulacion, parada e estacionamento de buses turisticos na
cidade

f) Impulso ao uso turistico dos Centros Comerciais Abertos e Mercados de

42



Vigo

g) Plans turisticos de promocién do comercio e hosteleria mediante
campanas especiais e outras

h) Apoio ao emprego de enerxias renovables nas Illas Cies de Vigo para
autoconsumo, medios de transporte e substitucién das fontes convencionais
de enerxia

i) Programa participativo de voluntariado turistico

j) Coordenacién de actuaciéns de atencién turistica na rede municipal de
museos e outros equipamentos culturais e educativos

k) Mellora do atraque e da accesibilidade as Illas Cies mediante actuacions e
corresponsables e sostibles.

I) Determinacion e fomento do producto tipico das Illas Cies e promocién
gastronémica do mesmo

m) Promocidon de eventos e de productos gastrondémicos de temporada en
mercados emisores.

n) Centralizacion de datos de relacidns internacionais do Concello de Vigo.

Coordenacién e direccion do turismo MICE municipal:

a) Direccion da politica municipal no Instituto Feiral de Vigo (IFEVI). Vocal do
padroado
b) Direccion da Fundacion Vigo Convention Bureau. Vicepresidencia do
padroado

Direccidon, aprobacion e impulso dos procedementos administrativos para a
obtencidn e xestién de marcas, premios, subvencidéns, recofiecementos e
programas de proteccion de ambito local, autondmico, estatal ou
internacional do termo municipal de Vigo ou de parte do mesmo.

XIII.- AREA DE DEPORTES.

1.-

3.-

O deseno, programacion, desenvolvemento e execucion da politica
deportiva municipal mantendo, 6 efecto, relacién con organismos, clubs,
entidades e instituciéns publicas e privadas para a correcta execucién de
dita politica.

O apoio e promocién das asociaciéns deportivas en coordinacion coa
Fundacion Vigo en Deporte (VIDE), ostentando a Presidencia Delegada do
Padroado deste ente.

A Presidencia do organismo auténomo municipal “Instituto Municipal de

Deportes” (IMD) coa totalidade das competencias que os Estatutos
recofiecen a ese érgano.
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6.-

Dirixir e xestionar as actuaciéns necesarias para o0 mantemento e
conservacion das instalacions deportivas municipais non adscritas 6 IMD, en
especial o Estadio Municipal de Balaidos propofiendo con referencia 6
mesmo as actuacidons axeitadas que se estimen convenientes que deberan
ser estudadas e debatidas no seo da correspondente comision.

Formular un Plan de Investimentos en infraestruturas deportivas tramitando
os expedientes que del se deriven efectuando o seguimento das obras.

A execucién, coordinacién e tramitacién dos expedientes relativos
contrataciéon administrativa, axudas, subvencidns e convenios relativos
promocion e practica do deporte.

a
a

Coordinar a actividade deportiva municipal cos clubs e entidades deportivas
existentes no Municipio.

XIV.- AREA DE EDUCACION.
Corresponderalle as atribuciéns que a continuacion se citan:

1.-

Promover a cooperacién coas Administracions educativas co obxecto de
lograr unha maior eficacia dos recursos destinados a educacién. Elevar, a
través do Consello Escolar Municipal, as propostas que considere oportunas
para un mellor funcionamento e calidade do sistema educativo. Intervir, por
medio dos representantes municipais, nos consellos escolares de centro e
nas comisidns econdmicas, para mellorar a vida escolar e colaborar na
atencion das demandas da comunidade educativa.

Planificar, dirixir e xestionar as acciéns precisas para garantir a
conservaciéon, mantemento, vixilancia, limpeza, abastecemento de auga,
saneamento, luz e calefaccion dos edificios destinados a centros publicos de
educacién infantil, primaria e especial propiedade do municipio.

Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, en
colaboracidon coa area de benestar social e intervir na programacién das
bolsas e axudas para escolares que acorde o Concello.

Cooperar coa administracion educativa na creacidon, construcion e
sostemento dos centros publicos, impulsando e coxestionando en
colaboracidn co Servizo de Patrimonio e a Xerencia Municipal de Urbanismo,
a posta a disposicion ou cesidn de terreos para as novas construcions
educativas.

Impulsar a realizacion de actividades extraescolares nos centros publicos,
asi como o establecemento de comedores e programas de acollemento de

44



10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

mafd no colexio ou escola e, en xeral, todas aquelas actividades que
melloren a compatibilidade da vida laboral e familiar de pais e nais e
permitan unha vida mais feliz a nenas e nenos.

Potenciar a utilizacién das instalacidons escolares fora de horario lectivo e
supeditadas & programacién de actividades dos centros, para o seu uso
deportivo, cultural, social e/ou educativo.

Fomentar a participacion de nais e pais na escola e apoiar &8 comunidade
educativa de cada centro.

Facilitar a todos os colexios e escolas de Vigo programas que melloren o
cofiecemento e a interrelacidon co contorno socioecondmico e natural no que
desenvolven o seu labor educativo, fomentando a asuncién dunha cidadania
activa. Coordinar cantas intervencidons educativas acometan outras areas
municipais, en orde a dotalas de coherencia e economia de medios e
integralas baixo a concepcidn de Vigo como cidade educadora.

Promover, dirixir e xestionar as escolas infantis municipais, especialmente
de primeiro ciclo, en convenio coa Comunidade Auténoma. Ordenar o
proceso de acceso, baremacién e matriculacién, asi como aprobar as listas
de admisiéns de alumnado para cada periodo.

Dirixir e xestionar as escolas municipais de musica e teatro, asi como
aquelas outras que o Concello considerase necesario crear, baixo este nome
e ambito ou outro. Ordenar o proceso de acceso, baremacion e
matriculacién, asi como aprobar as listas de admisiéns de alumnado para
cada periodo.

Desefiar, dirixir e xestionar accidons formativas dirixidas a alfabetizacion de
persoas adultas.

Impulsar accions de orientacién académica e profesional, especialmente no
qgue se refire as distintas opcidéns educativas, asi como & mellor coordinacion
cos programas de insercion laboral que promova a correspondente area do
Concello e os programas de garantia social.

Cooperar coas outras administracidns con competencias educativas na
creacion e xestion de unidades de formacion do profesorado e centros de
recursos de ambito inferior & provincia.

Promover a firma de convenios de colaboracién coa Universidade de Vigo
para a realizacion dos programas de investigacidon en materias propias da
area e sobre Vigo como cidade educadora. Establecer convenios de
colaboraciéon con outras entidades locais e entidades sen animo de lucro
para promover en conxunto programas educativos ou de mellora da xestidon
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15.-

16.-

17.-

18.-

das competencias municipais nesta area.

Establecer, a través da propia Concelleria, ou en colaboracién con outras
entidades premios e concursos de caracter municipal destinados a alumnos,
profesores e centros escolares.

Xestién da Escola Municipal de Danza: programa de ensino, xestidon da
matricula da escola e alumnado, actividades complementarias, etc.

Ostentar a Presidencia do “Organismo Auténomo Municipal da Escola de
Artes e Oficios”, dirixindo e xestionando, de acordo cos Estatutos, os
servizos e actividades que presta e realiza.

Ostentar a Presidencia do Consello Escolar Municipal de Vigo (CEMV).

XV.- AREA DE CULTURA.

a)

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

En materia de Cultura:

Establecer as directrices xerais, desenvolvemento e execucidon das politicas
publicas municipais en materia de Cultura e Bibliotecas. Conformar os
programas anuais e plurianuais de xestién, determinando os obxectivos e
0S recursos materiais e persoais necesarios para o funcionamento dos
equipamentos, servizos e programas.

Exercer as competencias municipais en relacidon coa direccion, de acordo
coas normas especificas que regulan cada un dos equipamentos culturais do
Concello, como a Biblioteca Publica “Juan Compafiel” en coxestién coa
Xunta de Galicia, a Biblioteca Municipal “Neira Vilas” e a Casa Galega da
Cultura, agas as competencias que as normas especificas de cada
equipamento atribla & Alcaldia-Presidencia ou a outro drgano municipal.

Centralizar o rexistro de peticions de ISBN que realicen as unidades do
Concello para a sua publicacion, asi como conservar un exemplar de cada
unha das obras publicadas nas bibliotecas municipais.

Planificar, dirixir, e xestionar as accidns precisas para garantir a
conservacion, mantemento, reparacions, vixilancia, limpeza, e
subministraciéns das dependencias adscritas.

Manter contacto permanente cos 6rganos da Administracion autondmica,
estatal ou europea, asi como con outras entidade publicas ou privadas que
desenvolvan actividades e programas relacionados coas competencias
delegadas en materia de cultura.
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

Establecer medidas de seguimento e avaliacién, estudos de custos e
elaboracion de memorias relativas a xestion da area de Cultura, das suas
unidades, equipamentos, servizos e programas.

Xestiéon de convenios de colaboracién e/ou patrocinio das actividades
propias da Concelleria por parte de empresas ou entidades, asi como a
resolucion dos textos dos convenios que se propofian para a sua aprobacion
e a sua sinatura.

Sinatura de convenios de colaboracién con entidades para a programacién
complementaria da Concelleria de Cultura, e de contratos para a prestacién
de servizos de actuacion artistica.

O fomento da creacion literaria e a promocion do libro e da lectura, asi
como o fomento e xestion dos servizos bibliotecarios municipais.

O fomento, a promocién e axuda de entidades, instituciéns e asociacions
artisticas e culturais.

A promocion, difusion e extensidn da cultura en calquera das suas
manifestacions.

O fomento de toda clase de actividades que promovan a creatividade
artistica en xeral.

Elevar ao Pleno do Concello, en colaboracién cos servizos de Cartografia,
Estatistica e de Normalizacion Linglistica, a denominacion das vias
publicas, prazas e parques municipais, instruindo, a estes efectos, os
expedientes que correspondan.

Provisiéon e fomento de servizos bibliotecarios que posibiliten o acceso &
informacién, apoio & formacidon, promocidon lectora e desenvolvemento
persoal e cultural. Impulso dos instrumentos de planificacion, programas
funcionais e plans anuais de accién do servizo bibliotecario. Resolucion dos
expedientes de doazon gratuita de fondos.

Elevar ao Pleno do Concello, previos os tramites regulamentarios
correspondentes, a concesién de medallas, honores e distincions.

Canalizar a difusidon cultural do Concello centralizando a informacién
dispofible sobre programas, servizos, equipamentos, etc., mesmo en fase
de proxecto ou preparacion, coordinando as diversas unidades
administrativas que aborden a oferta cultural.

A xestién do Auditorio Municipal en relaciéon & programaciéon municipal que
nel se desenvolva, e/ou as xestidns e autorizacions de solicitudes de
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18.-

b)

1.-

3.-

utilizacién por parte de entidades publicas, privadas, xuridicas ou fisicas e,
asi mesmo, planificar e xestionar as accidns precisas para garantir a sua
conservaciéon, mantemento, reparaciéns, limpeza e control.>

No referente ao Auditorio Pazo de Congresos “Mar de Vigo”:

a) O seguimento da xestion inmediata e material dos usos do inmoble que
incluird a asuncion dos gastos necesarios para a posta en valor e avaliacién
da proxeccion futura do inmoble.

b) O seguimento da xestiéon cultural e da programacién que, na zona
publica do Auditorio — Pazo de Congresos “Mar de Vigo”, leva a cabo a
mercantil concesionaria “Pazo de Congresos de Vigo, S.A.” co obxecto da
sUa coordinacién coa que, nos mesmos espazos da dotacidn, realiza directa
ou indirectamente (cesidon temporal de uso) o Concello de Vigo, en virtude
da utilizacién gratuita que lle corresponde.

C) A emision de resolucidons administrativas nas materias anteriores, asi
como a tramitacién e aprobacién dos distintos gastos derivados da
utilizacién municipal do Auditorio Pazo de Congresos Mar de Vigo.

En materia de museos:

Establecer as directrices xerais e a politica municipal da Rede de Museos
Municipais, conformar os programas anuais e plurianuais de xestién,
determinando os obxectivos e 0s recursos materiais e persoais necesarios
para o funcionamento dos equipamentos, servizos e programas.

Exercer as competencias municipais en relacién cos equipamentos da Rede
de Museos Municipais para o seu impulso, promocion, xestidon e coordinacion,
agas as competencias que as normas especificas de cada equipamento
atribla a Alcaldia-Presidencia ou a outro érgano municipal, en particular:

- Museo Municipal “Quifiones de Ledn”-Pazo de Castrelos.
- Verbum-Casa das Palabras.

- Casa das Artes.
- Pinacoteca Municipal “Francisco Fernandez del Riego”
- Centro de Arte Fotografica de Vigo-CAFVI.

—Centro de Artesania Tradicional-CAT.

Planificar, dirixir, e xestionar as accions precisas para garantir a conservacién,
mantemento, reparacions, Vvixilancia, limpeza, e subministracions das
dependencias anteriormente descritas.

5 R

esolucion da Alcaldia-Presidencia do 26/06/2015.
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10.-

11.-

Xestionar as colaboraciéns do Concello de Vigo coa Fundacion MARCO (Museo
de Arte Contemporanea de Vigo), Fundacién Laxeiro, Fundacién Liste-Museo
Etnografico de Vigo Fundacion Museo do Mar de Galicia e representalo nos
seus padroados.

Manter contacto permanente cos drganos da Administracion autondmica,
estatal ou europea, asi como con outras entidades publicas ou privadas que
desenvolvan actividades e programas relacionados coas competencias
delegadas en materia de museos.

Establecer medidas de seguimento e avaliacidon, estudos de custos e
elaboracion de memorias relativas & xestion da Rede de Museos, das suas
unidades, equipamentos, servizos e programas.

Xestidén de convenios de colaboracion e/ou patrocinio das actividades propias
da Concelleria por parte de empresas ou entidades, asi como a resolucién
dos textos dos convenios que se propofian para a sUa aprobacion e a sua
sinatura.

O fomento de toda clase de actividades que promovan a creatividade
artistica, asi como a programacion de exposicléns e outras expresidns
plasticas nos equipamentos que forman parte da Rede de Museos Municipais.

Xestionar a conservacién, investigacién e divulgacion das coleccions e bens
artisticos adscritos @ Rede de Museos Municipais, en especial as do Museo
Municipal “Quifiones de Ledn” (incluindo a de arqueoloxia), a do Arquivo
Fotografico Pacheco, coleccién fotografica municipal, coleccion Luis Torras,
coleccion de arte galega da Biblioteca-Museo Francisco Fernandez del Riego e
coleccién de artesania do CAT.

Xestionar programas de desenvolvemento das coleccidns e bens artisticos
actuais, tanto no relativo & incorporacion de novos elementos (adquisicions,
doazdéns, depdsitos...), como ao préstamo temporal de elementos das
mesmas; en ambos casos, establecendo as condicions e requisitos
correspondentes.

Promover estudos de publicos obxecto das actividades e programas da Rede
de Museos Municipais.

XVI.- AREA DE TRANSPORTE E PROXECTOS ESTATAIS E EUROPEOS.

a)

1.-

En materia de Transporte:

Planificar, dirixir e executar a politica municipal en materia de Transporte.
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Ditar as disposicions que esixa o mellor funcionamento dos servizos de
auto-taxi e o control deste servizo.

Ditar as normas reguladoras de transporte de viaxeiros e mercadorias.

Control, xestion e resolucidn en todas as materias relacionadas co
transporte urbano colectivo e servizos interurbanos dentro do termo
municipal ou intermunicipal, sen prexuizo do que dispofia a lexislacion
sectorial sobre ditas competencias.

Iniciar, impulsar e resolver, mesmo sancionar, € a supervisién, control e
fixacion de toda clase de ordes e instruciéns que deban ser cumpridas polos
concesionarios dependentes da area (aparcadoiros e transporte urbano
colectivo), segundo a lexislacion xeral e os pregos das suas respectivas
concesidns.

Realizar o seguimento dos contratos adxudicados para a construcién dos
aparcadoiros subterrdneos de uso mixto en diferentes lugares da cidade ao
obxecto de que se leven a cabo nos prazos previstos procurando con elo
minimizar a incidencia do trafico rodado nos diferentes ambitos.

En materia de Proxectos estatais e europeos:

Planificar, desefar e executar as politicas municipais relativas aos proxectos
de caracter estatal ou comunitario, garantindo a axeitada defensa dos
intereses da cidade.

Promover o posicionamento da cidade nos marcos estatais e europeos en
atencién as sUas caracteristicas socioecondémicas, xeograficas e
poboacionais, impulsando a tal fin as relacidbns coas respectivas
administracions publicas e entidades de maior relevancia en ditos ambitos.

Coordinar a interlocucién municipal na tramitacion administrativa dos
proxectos estatais e europeos, desenvolvendo as accidns precisas para
acadar os obxetivos fixados polo goberno, elevando, no seu caso, aos
organos competentes municipais as propostas de acordo necesarias.

Cuarto.- Asi mesmo, os concelleiros/as delegados/as de cada Area e demais
delegados ostentaran pola mifa delegacion, ademais das atribucidns delegadas
no apartado anterior, as seguintes:

1.-

A direccion, xestion, organizacién, planificacion e coordinacidon da actuacién
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4.-

10.-

na sua area a fin de acadar os obxectivos previstos, sen prexuizo das
competencias da Concelleria Delegada de Xestion Municipal.

Cumprir e facer cumprir as ordes emanadas da Alcaldia, as ordenanzas e
regulamentos municipais e, en xeral, todas as disposiciéns legais que
afecten as competencias da sua area.

Promover a implantacién, actualizacion ou modificacion das ordenanzas e
regulamentos relativos as competencias na sUa area redactando o
correspondente proxecto normativo.

A sinatura de documentos de tramite, propostas de resolucion,
comunicaciéns e a orde e visto e prace das certificacions que se dirixan a
autoridades, organismos publicos ou cidadans nas materias relacionadas
coa sua area.

Decretar a incoacién de expedientes en materias relacionadas coa Area
sinalando o funcionario encargado da suUa tramitacién, impulsando a
instrucién completa e adecuada dos mesmos e procurando a sua resolucién
en prazo, adoptando as medidas provisionais precisas que se estimen
oportunas e ordenando, no seu caso, a mellora das solicitudes presentadas
e a acumulacion daquelas que garden identidade substancial nos termos
previstos na Lei.

Incoacién, tramitacion e resolucidn de cantos expedientes deriven do
exercicio da potestade sancionadora que lle fosen legalmente atribuidos a
esta Alcaldia e a adopcidon, no seu caso, de cantas medidas provisionais
fosen necesarias.

Solicitar en tempo e prazo, os informes ou ditames que se estimen precisos
para a adecuada instrucion e resolucion do expediente.

Coordinar a tramitacion dos expedientes da sUa competencia naqueles
casos nos que afecte a outras Concellerias, recabando a emisién de
informes das distintas dreas e a realizacidon de cantas actuacions resulten
necesarias para a conclusién dos expedientes.

Acadar a inadmisibilidade e arquivo de actuacidns nas solicitudes ou
denuncias nos supostos previstos na lexislacidén vixente.

Actuar como interlocutor e manter o contacto permanente cos drganos
competentes da administracion autondmica, estatal ou europea, asi como
con outras entidades publicas ou privadas que desenvolvan competencias,
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11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

actividades ou programas relacionados co seu ambito competencial.

Elevar & Alcaldia, & Xunta de Goberno Local ou & Comisién Delegada do
Pleno que corresponda, segundo cal sexa o drgano competente, os
expedientes tramitados e conclusos conformando, mesmo en via de
urxencia, o informe-proposta que, en todo caso, para resolver, e cos
extremos sinalados no art. 175 do RD 2568/1986, debera constar no
mesmo.

Adoptar cantos acordos resulten necesarios para garantir a axeitada
execucion dos actos e acordos dos Organos municipais, cando lle
corresponda polo seu ambito material.

Decretar o arquivo dos expedientes que se refiran a materias propias da
competencia da Area e aparezan ultimados en todos os seus tramites.

Propofier & Concelleria delegada da Area de Orzamentos e Facenda,
mediante escrito remitido en tempo e forma, a consignacidon das partidas
orzamentarias precisas para o adecuado funcionamento e planificacion dos
obxectivos da Area para cada anualidade 6s efectos da sua consideracion e
inclusién, no seu caso, no proxecto de orzamentos de gastos do Concello.

Propofier & Concelleria delegada da Area de Orzamentos e Facenda a
incoacion de expedientes de modificacién orzamentaria cando se deba
realizar algln gasto que non se poida demorar ata o exercicio seguinte e
non exista no orzamento crédito ou sexa insuficiente ou non ampliable o
consignado.

Propofier ao érgano municipal competente a formulacion de solicitudes e a
aprobacion dos proxectos que se prevexan en convocatorias publicas de
calguera Administracion e/ou Institucién publica estatal, provincial,
autondmica ou europea en orde a participacién en Plans ou Programas de
colaboracién e cooperacién econdmica, técnica ou administrativa para o
impulso de servizos locais ou outros asuntos de interese municipal.

Propofier & Xunta de Goberno Local a aprobacién das bases especificas
reguladoras para a concesion de calquera tipo de subvencién ou axuda
municipal destinada ao fomento de actividades de utilidade publica ou
interese social, asi como a proposta de resolucién dos expedientes
incoados.

Propofier & Xunta de Goberno Local a aprobacidn de convenios de
colaboracién que deban subscribirse con particulares ou entidades privadas
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e que tefan por obxecto a concesidon dunha subvencidn municipal que
financie en parte unha iniciativa, proxecto ou actividade de interese publico
municipal que complemente os servizos municipais.

19.- Propofier ao o6rgano municipal competente a aprobacién de -calquera
programa, plan, proxecto, campafia ou promocion de actividades e/ou
servizos de competencia municipal que se realicen para a direccion e
impulso das Areas.

20.- Propoiier ao organo competente a aprobacién dos convenios de
colaboracién que se deban formalizar con outras Administraciéns Publicas e
organismos publicos dependentes ou vinculados as mesmas en orde a
consecucion de fins de interese comun xeral.

21.- Coordinar a actuacién dos servizos adscritos & sta Area ditando respecto
dos mesmos as resolucions que afecten a terceiros.

22.- Prestar a sua conformidade as certificacions de obras ou a calquera outro
documento xustificante da entrega de subministracions ou de prestacién de
servizos ou asistencias técnicas relacionadas directamente coa xestion da

sta Area.
Quinto.- As atribucidéns e facultades que para as distintas Areas se establecen

na presente Resolucion referidas a unha materia ou sector de actividade
enténdense outorgadas sen prexuizo daquelas outras non especificadas que
sexan necesarias para unha correcta planificacién da Area e para a consecucién
dos obxectivos e fins xerais dese ambito.

Sexto.- As presentes delegacions fanse sen prexuizo das especiais que se
poidan acordar en calquera Concelleiro/a ou membro da Xunta de Goberno Local
relativas a proxectos ou asuntos determinados que poderan conlevar a facultade
de emitir actos que afecten a terceiros, conforme 6 establecido no artigo 43.5.a
do RD 2568/1986.

Sétimo.- Deixar sen efecto calquera Resolucién anterior que tefia sido ditada
pola Alcaldia sobre delegaciéns de atribuciéns en concelleiros/as.

Oitavo.- As facultades que poderan exercer os concelleiros/as delegados/as e
demais delegados/as en relacidon coas atribucions obxecto de delegacidén seran as
que correspondan ao oOrgano delegante reservandose, non obstante, esta
Alcaldia, conforme co establecido no artigo 116 do RD 2568/1986, a facultade de
avocar en calquera momento as atribuciéns sobre calquera asunto ou materia
delegada.
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Noveno.- As resolucions administrativas que se adopten por delegacién
indicaran expresamente esta circunstancia e consideraranse ditadas polo 6rgano
delegante.

Décimo.- O réxime xuridico da presente delegacion serd o previsto con
caracter xeral nos artigos 114 a 118 do RD 2568/1986, agas no relativo aos
recursos de reposicidon ou extraordinarios de revisidn que se poidan interpoier
contra os acordos adoptados que seran resoltos polos propios delegados de Area.

Décimo primeiro.- Esta Alcaldia deberd recibir informacién detallada da
xestion das competencias encomendadas e dos actos ditados en virtude das
delegacions conferidas, asi mesmo debera ser informada previamente & adopcion
de decisions de transcendencia.

Décimo segundo.- Notificar a presente Resolucion a todos os concelleiros e
membros da Xunta de Goberno Local afectados.

Décimo terceiro.- Comunicar a presente Resolucidn aos xefes das
diferentes Areas e Servizos Municipais para o seu cofecemento e efectos
mediante a suUa insercidon na intranet municipal.

Décimo cuarto.- A presente Resolucién entrard en vigor no mesmo momento
da suUa sinatura sen prexuizo da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia,
conforme co establecido no art. 44.2 do RD 2568/1986 e na sede electrdnica
municipal conforme co disposto no artigo 6 da Lei 19/2013, do 9 de decembro,
de Transparencia, Acceso a Informacion Puablica e Bo Goberno.

Décimo quinto.- Da presente Resolucion de conformidade co establecido no
art. 44.4 do RD 2568/1986, en relacién co 38.d) do mesmo corpo legal, darase
conta de forma individualizada ao Pleno da Corporacion aos efectos de que quede
informado da mesma.

CCA

Vigo, 19 de xufio de 2015

O ALCALDE A SECRETARIA DO GOBERNO LOCAL
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Abel Caballero Alvarez Ma Concepcién Campos Acufa
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RESOLUCION

Examinada a Resolucion desta Alcaldia-Presidencia de data 19 de xufio de 2015,
de DELEGACION DE COMPETENCIAS en concelleiros/as, detectouse un erro nas
delegacions da XII.- AREA DE FESTAS E TURISMO referidas ao Auditorio
Municipal, xa que as competencias referidas ao mesmo quedaran integradas na
XV.- AREA DE CULTURA.

En consecuencia, a nova redaccién do apartado 9.- da XII.- AREA DE FESTAS E
TURISMO, a) En_materia de festas e animacion sociocultural: debera ser a
seguinte:

"9.- Planificar e xestionar as accions precisas para garantir a
conservacion, mantemento, reparacions, limpeza e control do
Auditorio ao aire libre de Castrelos.”

Quedando a redaccién do apartado 17.- da XV.- AREA DE CULTURA, a) En
materia de Cultura: do seguinte xeito:

"17.-A xestion do Auditorio Municipal en relacion a programacion
municipal que nel se desenvolva, e/ou as xestions e autorizacions
de solicitudes de utilizacion por parte de entidades publicas,
privadas, xuridicas ou fisicas e, asi mesmo, planificar e xestionar as
accions precisas para garantir a sua conservacion, mantemento,
reparacions, limpeza e control.”

Visto o anterior, en aplicacidon do artigo 105 da Lei 30/1992, do 26 de novembro
do réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun,

RESOLVO:

Primeiro.- Proceder & correccidon do erro detectado na Resoluciéon da Alcaldia-
Presidencia de data 19 de xufo de 2015 de delegacién de competencias referida
a xestidon do Auditorio Municipal e asi, o apartado 9.- da XII.- AREA DE FESTAS E
TURISMO, a) En _materia de festas e animacion sociocultural:quedara redactado
do seguinte xeito:

"9.- Planificar e xestionar as accions precisas para garantir a
conservacion, mantemento, reparacions, limpeza e control do
Auditorio ao aire libre de Castrelos.”
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Asi mesmo, o apartado 17.- da XV.- AREA DE CULTURA, a) En_materia de
Cultura: conterd o seguinte texto:

"17.-A xestion do Auditorio Municipal en relacion a programacion
municipal que nel se desenvolva, e/ou as xestions e autorizacions
de solicitudes de utilizacion por parte de entidades publicas,
privadas, xuridicas ou fisicas e, asi mesmo, planificar e xestionar as
accions precisas para garantir a sua conservacion, mantemento,
reparacions, limpeza e control.”

Estes cambios se refundiran co texto principal da Resolucion do 19 de xufio de
2015 e farase referencia a eles mediante nota ao pé de paxina.

Segundo.- Notificar a presente Resolucidn a todos os concelleiros e membros
da Xunta de Goberno Local afectados.

Terceiro.- Comunicar a presente Resolucion aos xefes das diferentes Areas e
Servizos Municipais para o seu coflecemento e efectos mediante a sua insercién
na intranet municipal.

Cuarto.- A presente Resolucidn entrard en vigor no mesmo momento da sua
sinatura sen prexuizo da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia, conforme
co establecido no art. 44.2 do RD 2568/1986 e na sede electrénica municipal
conforme co disposto no artigo 6 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
Transparencia, Acceso a Informacién Publica e Bo Goberno.

Quinto.- Da presente Resolucion de conformidade co establecido no art. 44.4
do RD 2568/1986, en relaciéon co 38.d) do mesmo corpo legal, darase conta de
forma individualizada ao Pleno da Corporacién aos efectos de que quede
informado da mesma.

CCA
Vigo, 26 de xufo de 2015
O ALCALDE A SECRETARIA DO GOBERNO LOCAL
Abel Caballero Alvarez Ma Concepcién Campos Acufa
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